Luxembourg, den  MAY 2 8 2019

REF. : CDT-AD8-2019/01
REGNSKABSCHEF
LONKLASSE: AD8 (AT 2B)
AFDELING: DIREKTIONEN
TJENESTESTED: LUXEMBOURG

Overszettelsescentret for Den Europaeiske Unions Organer (herefter "Overseettelsescentret’) blev oprettet
i 1994 for at yde overszettelsestjenester til Den Europaeiske Unions organer. Overseettelsescentret ligger i
Luxembourg. Siden centrets oprettelse er arbejdsmaengden steget markant, og centret har nu omkring 200
ansatte.

For at imadekomme direktionens — regnskabssektionens behov tilretteleegger Oversaettelsescentret en
udveelgelsesprocedure med henblik pa opstilling af en reserveliste til ansesttelse af en midlertidigt ansat i
stillingen som regnskabschef i overensstemmelse med artikel 2, litra b), i ansaettelsesvilkarene for de
gvrige ansatte i Den Europeeiske Union.

Regnskabschefens opgaver bestar i at udarbejde, koordinere og gennemfare den akonomiske politik, der
fastieegges af direktaren og chefen for administrationsafdelingen. For at sikre dens overensstemmelse og
forenelighed med centrets generelle politik har regnskabschefen ligeledes til opgave at radgive direktaren
og fare tilsyn inden for sine ansvarsomrader.

ARBEJDSOPGAVER

1. Teamledelse: bidrage til centrets arbejdsprogram og arsberetning, sikre et godt arbejdsklima i teamet
og motivere teamet til at na de forventede mal, tilrettelaegge og fordele arbejdet mellem de ansatte med
henblik pa at udfare arbejdsopgaverne, udeve et lederskab, der skaber og opretholder motivation,
skabe rammer, der udvikler teamets potentiale, kiarlaegge uddannelsesbehov og samarbejde om
evaluering af team- medlemmerne med henblik pa at skabe en effektiv organisation og kompetente,
tilfredse og effektive ansatte.

2. Projekt- og procesforvaltning pa regnskabsomradet: varetage gennemfarelsen af aktiviteter i tilknytning
til regnskabsfarelse i overensstemmelse med de fastsatte principper for projekt- og procesforvaltning:

. Tilretteleeggelse og faring af det almindelige regnskab: sikre korrekt gennemfarelse af betalinger,
indkassering af indteegter, udarbejdelse og fremleeggelse af regnskaberne, regnskabsfaring,
fastleeggelse, i overensstemmelse med finansforordningens afsnit VI, af regnskabsregleme og -
metoderne samt regnskabskontoplanen i overensstemmelse med de bestemmelser, der er fastlagt
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af Kommissionens regnskabsfarer, udformning og godkendelse af regnskabssystemer og, nar det
er relevant, godkendelse af de systemer, som den anvisnings-berettigede har udformet med
henblik pa at indberette eller dokumentere regnskabsmaessige oplysninger, likviditetsstyring med
henblik pa udarbejdelse og fremlaeggelse af centrets regnskaber.

Udarbejdelse af centrets driftsregnskab: opretholde en fordelingsmodel for centrets direkte og
indirekte udgifter med henblik pa at skabe et overblik over de reelle udgifter i forbindelse med de
forskellige ydelser.

Udarbejdelse af statistikker over og fakturering af oversettelsestienester: udarbejde alle de
statistiske rapporter, der gar det muligt at fakturere kunderne den pris, som centrets bestyrelse har
fastsat, felge op pa kommunikation med kunder og leverandgrer og koordinere foranstaltninger
med henblik pa at lgse faktureringsproblemer.

Intern kontrol pa regnskabsomradet: indfere standarder for intern kontrol med henblik pa at
handtere de risici, der er forbundet med forvaltningen af centret.

Revisionsforvaltning: planieegge det arbejde, der skal udfgres internt af andre afdelinger med
henblik pa at kunne give hensigtsmaessige svar til Revisionsretten og eksterne revisorer, varetage
koordineringen med disse instanser.

Koordinering og regnskabscheck i forbindelse med forvaltning af anlaegsaktiver: fare tilsyn med og
kontrollere alle dele af centrets beholdninger, sa centrets aktiver kan afspejles i balancen, indfere
kontrolprocedurer i forbindelse med beholdninger.

Analyse og radgivning: radgive og orientere direktionen, afdelingscheferne og sektionslederne
om den gkonomiske politik.

Interinstitutionelle forbindelser; bista ved arbejdsmader eller eksterne konferencer med henblik
pa at repraesentere centret i de interinstitutionelle aktiviteter i tilknytning til regnskabsferelse,
bista afdelingschefen med at besvare punktuelle forespargsler fra Revisionsretten, Europa-
Parlamentet eller den interne revisor.

1. UDVALGELSESKRITERIER

JUN 2 82019

Udveelgelsesproceduren er ben for ansggere, somden ...... 25000 , der er sidste
frist for indsendelse af ans@gninger, opfylder folgende betingelser:

a) ADGANGSKRITERIER

Statsborgerskab i en af Den Europaeiske Unions medlemsstater

Kvalifikationer: et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier med bevis for
afsluttet uddannelse, hvor den normale varighed af universitetsuddannelsen er fire ar eller derover,
eller

et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier med bevis for afsluttet uddannelse
og relevant erhvervserfaring af mindst et ars varighed, hvor den normale varighed af
universitetsuddannelsen er mindst tre ar.
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b)

Erhvervserfaring: mindst ni ars ansasttelse pa fuld tid efter afslutningen af ovennaevnte uddannelse
og erhvervserfaring, heraf mindst fem ars anszettelse pa fuld tid i en ledelsesstilling inden for de
omrader, som er omfattet af denne publikation.

sprogkundskaber: indgéende kendskab til et af EU's officielle sprog og tilfredsstillende kendskab
til et andet af disse sprog, i det omfang dette er nadvendigt for at kunne udfere de kraevede
opgaver.

N@DVENDIGE TEKNISKE KOMPETENCER

Ansggerne skal have:

Mindst fem &rs relevant erhvervserfaring erhvervet i en af Den Europaiske Unions institutioner
eller et af dens organer

Et godt kendskab il fransk og engelsk

En omfattende faglig erfaring med finansforordningen og retningslinjerne for dens gennemfarelse
En omfattende faglig erfaring inden for regnskabsfarelse og kendskab il finans- eller
revisionsomradet

Erfaring med kontrol med og brug af it-systemer inden for regnskab.

Kendskab til andre af EU's officielle sprog vil blive betragtet som en fordel.

N@DVENDIGE IKKEFAGLIGE KOMPETENCER

Kommunikationsevner: ansegerne skal: have let ved at skabe forbindelser pa alle hierarkiske

niveauer og i et multikulturelt miljg, have god skriftlig formuleringsevne, kunne udforme og
formalisere, veere i stand til at lede mader, have forhandlingsevne.

Organisatoriske evner: ansggemne skal: kunne vurdere omfanget af de forskellige
opgaver/anmodninger og foretage prioriteringer, kunne sammenfatte, koordinere mange
forskellige aktiviteter, have en metodisk tankegang og veere alsidig.

Lederskab: ans@gerne skal: kunne inspirere og skabe tillid, skabe ansvarlighed, kunne lytte, kunne
opna alles filslutning til opgaven og malene, fremme en permanent feedback, kunne foretage
uddelegering og kontrol.

Ledelsesevner: ansggerne skal: kunne motivere et team, tilskynde til, at de fastsatte mal nds og
til, at den enkeltes potentiale udvikles.

Ansvarsfglelse: ansggerne skal: vaere meget ansvarsfulde og enske at levere et arbejde af hgj
kvalitet, veere diskrete, respektere fortrolighed, disponibilitet, have vilje til at realisere méalene i
overensstemmelse med de fastsatte prioriteringer og kunne patage sig det endelige ansvar for
teamets arbejde.

Tilpasningsevne: ansegerne skal: veere abne, kunne arbejde under pres og have vilie til at patage
sig nye opgaver og udvikle sig.
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2. UDVALGELSESPROCEDURE

a) FORHANDSUDV/LGELSE
Forhandsudvaelgelsen bestar af to dele:

o | den farste del vurderes det pa baggrund af de ovennaevnte adgangskriterier (punkt 1a), om
ansggeren opfylder alle de adgangskriterier og alle de formelle krav, der geelder for
ansggningsproceduren. Ansggere, som ikke opfylder disse krav, vil blive udelukket.

e | den anden del tages der hensyn til erhvervserfaring og de avrige aspekter, der er anfart i
punkt 1 b) "Nedvendige tekniske kompetencer". Denne del bedemmes pa en skala fra 0 til 20
point (for at besta kreeves der mindst 10).

De 15 ansggere, der opnar det hgjeste antal point under forhandsudveelgelsen, indkaldes af
udveelgelseskomitéen til en samtale.

b) UDVALGELSE

Udveelgelsen felger den nedenfor beskrevne procedure. Den bestdr i en samtale, hvor
udveelgelseskomitéen vil vurdere ansggernes evne til at udfare de ovenfor beskrevne opgaver. Under
samtalen vurderes desuden ansggernes specialviden og deres evne til at arbejde i et multikulturelt
milje.

Samtalen bedemmes pa en skala fra 0 til 20 point (for at besta kreeves der mindst 12 point).

Nar samtalerne er blevet afviklet, vil udveelgelseskomitéen opstille en reserveliste i alfabetisk
reekkefolge. Reservelisten er gyldig i 12 maneder fra oprettelsesdatoen og kan forleenges efter
Oversaettelsescentrets ansaettelsesmyndigheds skan.

3. ANSATTELSE

Alt efter budgetsituationen kan udvalgte ansggere i overensstemmelse med anseettelsesvilkarene for
de gvrige ansatte i Den Europeeiske Union blive tilbudt en tredrig kontrakt, som kan forleenges én
gang med et ar. Stillingen betragtes som en permanent stilling. Derfor har ansegeren mulighed for at blive
tienestemand, hvis denne bestar en udveelgelsespreve. Afhaengigt af fortrolighedsniveauet for de opgaver,
der skal udfgres, kan den valgte ansa@ger blive anmodet om at ansgge om en sikkerhedsgodkendelse.

Den valgte ansager vil blive ansat i anseettelsesgruppe AD, lanklasse 8. Den manediige grundign (trin
1) udger 6 934,02 EUR. Ud over grundignnen kan ansatte veere berettiget til forskellige tillaeg sasom
husstandstilleeg, udlandstillaeg (16 % af grundlennen) mv.

Derudover skal ansggeren inden anszettelsen:

¢ have aftjent sin vaernepligt i henhold til geeldende lov

o opfylde vandelskravene for udevelse af de pagaeldende opgaver (veere i besiddelse af alle
sine borgerlige rettigheder)

e gennemga en leegeundersegelse hos en laegetjeneste udpeget af Overseettelsescentret med
henblik pa opfyldelse af kravene i artikel 28, litra €), i vedteegten for tienestemaend i Den
Europzeiske Union.

1 Ansagerne skal fremlaegge en ren straffeattest.
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4. ANS@GNINGSPROCEDURE:

Ansggeme skal indsende det elektroniske ans@gningsskema inden for den fastsatte frist.

Ansggerne opfordres pa det kraftigste til ikke at vente med at indsende ansegningen il sidste gjeblik.
Erfaringen viser, at systemet kan blive overbelastet i tiden op til fristens udlgb. Der kan derfor opsta
problemer med at overholde fristen.

LIGESTILLING

Oversaettelsescentret gar i sin personalepolitik ind for lige muligheder og godtager ans@gninger uden
hensyn til alder, etnisk oprindelse, politisk, filosofisk eller religizs overbevisning, ken eller seksuel
orientering, handicap, civilstand eller familieforhold.

UAFH/ENGIGHED OG INTERESSEERKLARING

Ansggeren skal, inden denne indtraeder i stillingen, fremleegge en erkleering om at ville handle uathaengigt
i offentlighedens interesse, og en erkleering om eventuelle interesser, som kan anses for at skade
hans/hendes uafhaengighed.

5. GENERELLE OPLYSNINGER

FORNYET BEHANDLING — KLAGEMULIGHEDER — KLAGER

Ansggere, som mener, at der er truffet en forkert afgerelse, kan pa ethvert tidspunkt af
udveelgelsesproceduren henvende sig til formanden for udveelgelseskomitéen og fa praeciseret &rsagen il
den pageeldende afgarelse, indlede en klageprocedure eller indgive en klage til Den Europaeiske
Ombudsmand (jf. bilag 1).

ANSQ@GERES ADGANG TIL DERES DATA

Ansggerne har i forbindelse med udveelgelsesprocedurer en seerlig ret til at anmode om adgang til visse
oplysninger, som bergrer dem umiddelbart og personligt. | kraft af denne ret kan ansggere pa anmodning
fa tilsendt yderligere oplysninger vedrarende deres deltagelse i udvaelgelsesproceduren. Ansggerne skal
sende sadanne anmodninger skriftligt til formanden for udveelgelseskomitéen inden for en frist pa en
maned efter meddelelsen af de resultater, der er opnéet i forbindelse med udvaelgelsesproceduren. Der vil
blive sendt et svar senest en méned efter modtagelsen af anmodningen. Anmodningerne behandles i
overensstemmelse med de fortrolighedskrav, der ifelge tienestemandsvedtaegten gaelder for arbejdet i
udveelgelseskomitéer.

Side 5af 8




BESKYTTELSE AF PERSONOPLYSNINGER

Som ansvarligt organ for udveelgelsesproceduren skal Overseattelsescentret sikre, at ansggernes
personoplysninger behandles i fuld overensstemmelse med Radets forordning (EU) 2018/1725 af 23.
oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger i
Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sddanne oplysninger og om
ophzevelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afgerelse nr. 1247/2002/EF. Dette geelder navnlig
fortroligheden og sikkerheden af disse oplysninger.

Ansggerne har desuden ret til ndr som helst at henvende sig til Den Europzeiske Tilsynsfarende for
Databeskyttelse (edps@edps.europa.eu).

Se den szrlige meddelelse om databeskyttelse.
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BiLac 1 ANMODNINGER OM_FORNYET BEHANDLING - KLAGEPROCEDURER — KLAGER TIL DEN
EUROPZISKE OMBUDSMAND

Eftersom tienestemandsvedtaegten finder anvendelse pa udvaelgelsesprocedurer, gares der opmaerksom
pa, at hele denne procedure er omfattet af fortrolighedskravet i ienestemandsvedtaegten. Hvis ansegere
pé et hvilket som helst trin i denne udvaelgelsesprocedure mener, at deres interesser kraenkes af en
bestemt afgarelse, kan de treeffe falgende foranstaltninger:

|. ANMODNINGER OM YDERLIGERE OPLYSNINGER ELLER FORNYET BEHANDLING

> sende en skriftlig anmodning om yderligere oplysninger eller om fornyet behandling med en
begrundelse herfor til:

The Chair of the Selection Committee CDT-ACIII-2019/01
Office 3076
Translation Centre

12E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

senest 10 dage fra datoen for afsendelsen af brevet om den pageeldende afgarelse.
Udveelgelseskomitéen vil sende sit svar hurtigst muligt.

Il. ANKEPROCEDURER

> indgive en klage i henhold til artikel 90, stk. 2, i vedteegten for tienestemaend i Den Europzsiske Union
til felgende adresse:
The Authority Empowered to Conclude Contracts of Employment (Ref.: CDT-AD8-2019/01)
Office 3076
Translation Centre

12E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

Tidsfristen for at indlede disse to typer procedurer Igber fra den dato, hvor ansggerne underrettes om
den handling, de haevder er i strid med deres interesser (jf. tienestemandsvedtsegten som sndret
ved Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF, Euratom) nr. 1023/2013 (EUT L 287 af
29.10.2013, s. 15) - http://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.htmi?locale=da)).

Bemaerk, at ansattelsesmyndigheden ikke har befgjelse til at eendre en udvalgelseskomités
afgarelser. Ifalge Domstolens faste retspraksis kan udveelgelseskomitéers vide skensbefgjelser kun
efterproves af Unionens retsinstanser, hvis der foreligger en abenbar tilsidesaettelse af de
bestemmelser, som geelder for deres arbejde.

lil. KLAGER TIL DEN EUROPAISKE OMBUDSMAND
> Ansggerne kan indgive klage til:

Den Europziske Ombudsmand
1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403

F-67001 Strasbourg Cedex

i henhold til artikel 228, stk. 1, i traktaten om Den Europeeiske Unions funktionsméde og pa de
betingelser, der er fastsat i Europa-Parlamentets afgarelse af 9. marts 1994 vedrerende
Ombudsmandens statut og de almindelige betingelser for udgvelsen af hans hverv (94/262/EKSF,
EF, Euratom) (EFT L 113 af 4.5.1994, s. 15).
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Bemaerk, at klager indgivet til Ombudsmanden ikke har opsaettende virkning pa den periode, der er
fastsat i tienestemandsvedtaegtens artikel 90, stk. 2, og artikel 91 for indgivelse af klager til Den
Europzeiske Unions Domstol i henhold til artikel 270 i traktaten om Den Europaeiske Unions
funktionsmade. Bemaerk endvidere, at i henhold til artikel 2, stk. 4, i Europa-Parlamentets
afgarelse 94/262/EKSF, EF, Euratom af 9. marts 1994 vedrgrende Ombudsmandens statut og de
almindelige betingelser for udgvelsen af hans hverv skal de forngdne administrative henvendelser
veere rettet til de berarte institutioner eller organer inden indgivelsen af klager tit Ombudsmanden.
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