REFERINTA:  CDT-AD6-2020/04

COORDONATOR DEZVOLTARE Tl (B/F)
GRADUL: AD 6
DEPARTAMENTUL: DEPARTAMENTUL Tl
LocuL DE DESFASURARE A ACTIVITATI:  LUXEMBURG

Centrul de Traduceri pentru Organismele Uniunii Europene a fost infiintat in 1994, avand misiunea de a furniza
servicii de traducere diferitelor organisme ale Uniunii Europene. Sediul sau este la Luxemburg. De la infiintarea sa,
volumul de lucru al Centrului a crescut considerabil, iar in prezent acesta are aproximativ 200 de angajati.

Pentru a raspunde nevoilor departamentului Tl, si in special ale sectiei ,Dezvoltare”, Centrul de Traduceri
organizeaza o procedura de selectie cu scopul de a intocmi o lista de rezerva care sa cuprinda cel mult 10 candidati
in vederea recrutarii de agenti temporari conform articolului 2 litera (f) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii
Europene.

Departamentul Tl cuprinde aproximativ 40 de persoane. Sectia Dezvoltare este formata din 13 membri. Sectia
proiecteazd, creeazd si intretine aplicatile informatice interne necesare pentru buna functionare a
Centrului. Incepand din 2013, sectia a decis sa-si organizeze etapele de dezvoltare adoptand abordarea Agile prin
implementarea metodologiei SCRUM, articulata in jurul produsului Microsoft Azure DevOps.

NATURA ATRIBUTIILOR

Aflat sub autoritatea directa a sefului sectiei ,Dezvoltare”, candidatul admis va trebui sa indeplineasca urmatoarele
sarcini:

1 Aceeasi lista de rezerva poate fi utilizatd pentru recrutarea agentilor temporari mentionati la articolul 2 litera (b) din Regimul
aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.



= Acordarea de asistentd superiorului ierarhic: sa ofere asistentd responsabilului sectiei in domeniile
responsabilitatilor legate de dezvoltarea Tl sau, dupa caz, sa il inlocuiasca, cu respectarea procedurilor
administrative in vigoare; sa ajute la pregatirea programului de activitate; sa asigure legatura dintre sectie
si celelalte servicii ale Centrului, precum si agentiile, organismele sau persoanele externe; sa ofere
asistenta in diferitele comitete si/sau grupuri de lucru la care participa sectia, precum si la redactarea
documentelor conexe; sa participe la redactarea oricaror documente utile pentru sectie si s& propuna
imbunatatiri pentru asigurarea unei monitorizari administrative eficiente si a unei continuitati a diferitelor
proiecte ale sectiei.

= Alte activitati de gestionare si de monitorizare:

1. Proiecte: sa-si asume responsabilitatea pentru rezultatele unui proiect Tl (planul proiectului,
gestionarea riscurilor, gestionarea problemelor, gestionarea modificarilor pe parcursul derularii
proiectului, gestionarea calitatii, raportarea cu privire la reuniuni si la monitorizare); sa gestioneze, sa
coordoneze si s& controleze activitatile echipei de proiect formatd din dezvoltatori si testeri; sa se
asigure ca obiectivele proiectului vor fi indeplinite, cu respectarea criteriilor de calitate, a constrangerilor
legate de timp si de costuri; sa monitorizeze testarea sistemelor, s& monitorizeze realizarea productiei
din punct de vedere tehnic; s& comunice si s& pregateasca rapoarte pentru a informa solicitantul
(solicitantii) si toate partile interesate cu privire la stadiul proiectului; sa faca bilantul privind realizarea
proiectului;

2. Dezvoltari: sa efectueze sau sa supravegheze efectuarea studiilor si a analizelor necesare dezvoltarii
aplicatiei pentru a obtine aplicatii fiabile si adaptate nevoilor Centrului; sa coordoneze alegerile in
materie de arhitectura si de tehnologie; s& controleze punerea in aplicare a deciziilor tehnice, a celor
privind arhitectura si a oricarui alt standard aplicabil, in special in materie de securitate a aplicatiilor si
a datelor; sa asigure disponibilitatea documentatiei tehnice si actualizarea acesteia in legatura cu
implementarile dezvoltate de sectie. S& coordoneze implementarile impreuna cu celelalte parti
implicate.

3. Asistenta utilizatori: s& supravegheze asistenta acordata utilizatorilor de nivel doi pentru a asigura
utilizatorilor o asistenta de calitate; sa implementeze sau s& supravegheze imbunatatirile necesare
pentru a reduce costurile cu asistenta ale aplicatiilor existente;

= Alte activitati de asistenta: s& contribuie la procesul de inovare elaborand metodologii de lucru si
imbunatatind coordonarea dezvoltarilor.

= Relatii interinstitutionale: sa ofere asistenta sefului sectiei sau sa il inlocuiasca la reuniuni de lucru pentru
a reprezenta Centrul in activitatile interinstitutionale legate de activitatile de dezvoltare si de integrare a
instrumentelor de TAC (traducere asistata de calculator) si pentru a participa la schimburile de informatii cu
scopul de a contribui la rationalizarea resurselor, la armonizarea metodelor, precum si pentru a valorifica
experienta dobandita de alte organizatii sau servicii.

1. CONDITII GENERALE $I CALIFICARI:

Procedura de selectie este deschisa candidatilor care, la 08/02/2021, data-limitd pentru depunerea candidaturilor,
indeplinesc urmatoarele condiii:

a) CRITERII DE ELIGIBILITATE:
= Sunt cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene;

= Au un nivel de instruire corespunzator unui ciclu complet de studii universitare de cel putin 3 ani,
absolvite cu diploma?;

2 Se vor lua in considerare numai diplomele si certificatele eliberate in state membre ale UE sau pentru care autoritétile din
aceste state au emis certificate de echivalare.



= Au o experienta profesionald dovedita, de cel putin trei ani, dobanditd dupa obtinerea diplomei care
atesta absolvirea nivelului de studii solicitat mai sus;

= Cunostinte lingvistice: sa cunoasca la nivel aprofundat una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene
si la un nivel satisfacator o alta limba oficiala a Uniunii Europene, in masura necesara pentru
indeplinirea atributiilor.

b) CONDITII SPECIFICE:
= Aufinalizat studii relevante in domeniul Tl, absolvite cu diploma;

= Au dobandit o experienta profesionala dovedita, de cel putin un an, in domeniul dezvoltarii aplicatiilor
Tl, care s& permitd furnizarea si pilotarea de servicii in domeniul traducerilor si coordonarea
instrumentelor de TAC (memorii de traducere, editor de traducere etc.);

= Au o experienta profesionala dovedita, de cel putin 2 ani, in:
o dezvoltarea aplicatiei C# .Net-Angular;
o dezvoltarea Web API (SOAP, REST);
o utilizarea cel putin a unui ORM (Object-Relational Mapping);
o scrierea interogarii SQL,;

= Au cunostinte bune de limba engleza (nivel B23);

c) COMPETENTE NECESARE:

= Experientd profesionala de cel putin un an intr-o institutie, o agentie sau un organism al UE sau intr-o
organizatie internationala;

= Cunoastere foarte buna a metodologiei SCRUM,;

= Competente JavaScript/JQuery;

= Competente nHibernate;

= Competente Oracle-PL/SQL;

= Competente SqlServer;

= Cunostinte SDL WorldServer/SDL Studio;

= Cunostinte in materie de Azure DevOps si gestiunea Build and Release;
= Cunostinte bune de limba franceza (nivel B2);

= Cunoasterea la un nivel bun a unei a treia limbi oficiale @ Uniunii Europene;

d) COMPETENTE NON-TEHNICE ESENTIALE:

=  Comunicare orald si scrisa: aptitudini de redactare, spirit de sinteza, aptitudini de comunicare in limbile
straine relevante.

= Aptitudini interpersonale: capacitatea de a lucra in echipa, de a comunica cu usurinta |a toate nivelurile
(intern si extern) si de a lucra intr-un mediu multilingv.

= Simiul réspunderii: discretie, respectarea confidentialitatii, atentie la detalii, disponibilitate, rapiditate si
punctualitate.

= Aptitudini organizatorice: capacitatea de a gestiona sarcini diferite si de a stabili prioritati, fire metodica
si spirit de initiativa, polivalenta.

3 Acest nivel este definit conform Cadrului european comun de referintd pentru limbi (CECRL).



= Capacitate de adaptare: capacitatea de a oferi asistentd si de a lucra in conditii de stres, capacitatea
de a invata si de a se adapta la evolutiile din domeniul informatic.

Competentele non-tehnice esentiale vor fi evaluate in cadrul unor probe scrise si al unui interviu [vezi punctul 2 litera
(b) subpunctele (i) si (ii)]-

2. PROCEDURA DE SELECTIE:

a)

b)

ETAPA DE PRESELECTIE:

Etapa de preselectie se va desfasura in doua faze:

prima faz& se va baza pe ,criteriile de eligibilitate” mentionate anterior [punctul 1 litera (a)] si
vizeaza identificarea candidatului care indeplineste toate criteriile de eligibilitate obligatorii si toate
cerintele formale mentionate in procedura pentru depunerea candidaturii. Candidatii care nu
indeplinesc aceste cerinte vor fi respinsi;

A doua faza va tine seama de experienta profesionala si de alte aspecte indicate la punctul 1
litera (b), ,Conditii specifice”. In aceasta fazé se va acorda un punctaj intre 0 si 20 (punctaj
minimum necesar: 12).

Cei 10 candidati care trec de faza de preselectie cu cele mai bune punctaje vor fi invitati de comitetul de
preselectie in vederea sustinerii unei probe scrise i a unui interviu.

ETAPA DE SELECTIE:

Etapa de selectie urmeaza procedura descrisa mai jos. Aceasta consta in doua probe:

(i) O proba scrisa (in engleza sau in franceza) care consta in urmatoarele:

e 0 proba practica pe calculator pentru evaluarea cunostintelor candidatilor in ceea ce priveste
activitatile legate de dezvoltarea aplicatiei in domeniile mentionate la punctul 1 literele (b) si

(c)
Durata probei scrise: 2 ore

Proba scrisa va fi evaluatd in mod anonim si se va nota cu maximum 20 de puncte (punctaj minim
necesar: 12)

La proba scrisa, candidatii pot alege limba englez& sau limba franceza. Va rugém sa retineti ca,
pentru candidatii a caror limba principala este franceza, testul scris trebuie sustinut in engleza, iar
pentru cei a caror limba principala este engleza, testul scris trebuie sustinut in franceza.

(if) Un interviu cu comitetul de selectie pentru evaluarea capacitétii candidatilor de a indeplini sarcinile

descrise mai sus. Proba orala va evalua si cunostintele de specialitate ale candidatilor, precum i
competentele enumerate la punctul 1 literele (b), (c) si (d).
Interviul poate avea loc in aceeasi zi cu proba scrisa sau in ziua (zilele) urmatoare.

Timpul alocat pentru interviu: aproximativ 40 de minute.

Proba orala se va nota cu maximum 20 de puncte (punctaj minim necesar: 12).

Probele se vor desfasura la Luxemburg. in caz de fortd majora, probele se vor desfasura la distant3.
Candidatii invitati s& sustina probele vor primi in timp util toate informatiile relevante.

Dupa notarea probei scrise si a probei orale, comitetul de selectie va intocmi o lista de rezerva a candidatilor admisi
in ordine alfabeticd. Candidatii admisi sunt candidatii care au obtinut un punctaj minim cumulat la proba scrisa si un
punctaj de trecere la proba orala [vezi subpunctele (i) si (ii)].

Se atrage atentia candidatilor asupra faptului ca includerea pe lista de rezerva nu garanteaza recrutarea.



Candidatii invitati sa participe la proba scrisa si la proba orala trebuie sa prezinte, in ziua probei orale, documentele
justificative relevante corespunzatoare informatiilor mentionate in formularul de candidatura, si anume: copii ale
diplomelor, ale certificatelor si ale altor documente care atesta experienta lor profesionala, indicand clar datele de
inceput si de sférsit, functia ocupata si natura exacta a atributiilor etc. In cazul in care probele vor fi desfasurate la
distanta, candidatii pot trimite o copie a documentelor justificative solicitate mai sus prin e-mail la adresa E-
Selection@cdt.europa.eu

Totusi, inainte de incheierea contractului, candidatii admisi vor trebui sa prezinte originalele si copiile legalizate ale
tuturor documentelor relevante care atesta indeplinirea criteriilor de eligibilitate.

Lista de rezerva va fi valabild timp de 12 luni de la data intocmirii sale si va putea fi prelungitd de autoritatea
imputernicita sa incheie contracte de munca din cadrul Centrului de Traduceri.

3. RECRUTARE:

In functie de situatia bugetara, candidatului selectionat i se va putea oferi un contract pe o perioada de trei ani (cu
posibilitate de reinnoire) conform Regimului aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene. Daca nivelul de
confidentialitate al activitatilor desfasurate impune acest lucru, candidatului selectionat i se poate solicita s& obtina
0 autorizare de securitate.

Candidatul admis va fi angajat in grupa de functii/gradul AD6. Salariul lunar de baz& corespunzator gradului AD6
(treapta 1) este de 5 563,58 EUR*. Pe langa salariul de baza, membrii personalului pot avea dreptul la diferite alocatii,
cum ar fi alocatie pentru locuinta, indemnizatie de expatriere (16 % din salariul de baza) etc.
in plus, pentru a fi eligibil, inainte de numire, candidatul selectionat trebuie:

= sa-si fi indeplinit toate obligatiile care i revin in temeiul legislatiei care reglementeaza serviciul militar;

= 53 ofere garantiile morale necesare pentru exercitarea sarcinilor respective (sa beneficieze pe deplin
de toate drepturile cetatenesti)®;

= 53 efectueze un control medical prevazut de Centrul de Traduceri pentru a indeplini dispozitiile
articolului 12 alineatul (2) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.

4. PROCEDURA DE DEPUNERE A CANDIDATURIL:

Candidatii interesati trebuie s& completeze la timp formularul de candidaturd online in Systal
(https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US).

Candidatii trebuie, de asemenea, s& ataseze in formularul de candidaturd in Systal o versiune digitalizatd a
documentatiei care demonstreaza ca indeplinesc criteriile de eligibilitate. Va rugam sa retineti ca, daca nu depuneti
aceste documente, candidatura dumneavoastra nu va fi eligibila.

Candidatii trebuie sa evalueze, inainte de a depune formularul de candidaturd, daca indeplinesc toate cerintele de
admitere stabilite in anuntul de post vacant, in special in ceea ce priveste calificarile si experienta profesionald
relevanta.

Va recomandam cu insistentd s& nu asteptati pana in ultimele zile pentru a va depune candidatura. Experienta a
aratat ca sistemul poate fi supraincarcat in apropierea termenului de depunere a candidaturilor. Prin urmare,
depunerea candidaturii in timp util poate fi dificila.

4 Salariu lunar de baza valabil de la 01.07.2020. Pe l&nga acest salariu lunar de baza, agentii temporari pot primi diferite
indemnizatii, in functie de situatia lor personala.
5 Candidatii trebuie sa furnizeze un certificat oficial care s& ateste c& nu au cazier judiciar.


mailto:E-Selection@cdt.europa.eu
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EGALITATEA DE SANSE

Centrul de Traduceri aplica o politica a egalitati de sanse in materie de angajare si recruteaza candidati fara
discriminare pe criterii de varsta, rasa, convingeri politice, filozofice sau religioase, gen sau orientare sexuala,
handicap, stare civila sau situatie familiala.

INDEPENDENTA S| DECLARATIA DE INTERESE

Candidatul admis va trebui s& dea o declaratie prin care se angajeaza sa actioneze in mod independent in interes
public, precum si o declaratie cu privire la orice interese care ar putea fi considerate ca aducand atingere
independentei sale.

5. INFORMATII GENERALE:

REEXAMINARE — CAl DE ATAC — PLANGERI

Candidatii care se considera indreptatiti s& depuna o plangere impotriva unei anumite decizii pot, in orice stadiu al
procedurii de selectie, s& solicite informatii suplimentare privind aceasta decizie presedintelui comitetului de selectie,
sa recurga la o cale de atac sau sa sesizeze Ombudsmanul European (vezi anexa |).

CERERI ALE CANDIDATILOR DE ACCES LA INFORMATII CU CARACTER PERSONAL

In cadrul procedurilor de selectie, este recunoscut dreptul specific al candidatilor de a avea acces la anumite
informatii care i vizeaza direct si personal. In temeiul acestui drept, la cererea expresa a candidatilor, acestora li se
pot furniza informatii suplimentare privind participarea la procedura de selectie. Candidatii trebuie sa trimita cererea
in scris presedintelui comitetului de selectie, in termen de o luna de la notificarea rezultatelor obtinute in cadrul
procedurii de selectie. Raspunsul va fi transmis in termen de o luna. Cererile se prelucreaza luand in considerare
caracterul confidential al lucrarilor comitetului de selectie prevazut de statut.

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Centrul de Traduceri, in calitate de responsabil cu organizarea procedurii de selectie, vegheaza la prelucrarea
datelor cu caracter personal ale candidatilor in conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului
European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal de cétre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii i privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018,
p. 39). Regulamentul se aplica in special pentru asigurarea confidentialitatii si securitatii respectivelor date.

Candidatii au dreptul de a sesiza oricand Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor (edps@edps.europa.eu).

Va rugam sa consultati anuntul special privind confidentialitatea.

ANEXA 1 CERERI DE REEXAMINARE - CAl DE ATAC - PLANGERI ADRESATE OMBUDSMANULUI
EUROPEAN

Statutul functionarilor se aplica procedurilor de selectie; prin urmare, trebuie subliniat c& toate procedurile au caracter
confidential. Daca, in orice etapa a procedurii de selectie, candidatii considera ca interesele lor au fost lezate de o
decizie specifica, pot utiliza urmatoarele mijloace:


mailto:edps@edps.europa.eu
http://www.cdt.europa.eu/ro/documentation/empty/Other%20provisions/empty/empty/empty/empty

|l. CERERI DE PRECIZARI SAU DE REEXAMINARE

Depunerea unei cereri de precizari sau de reexaminare sub forma unei scrisori motivate, la urmatoarea adresa:

A rattention du président du comité de sélection CDT-AD6-2020/04
Centre de traduction

Batiment Drosbach

Bureau 3077

12 E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

in termen de 10 zile calendaristice de la data trimiterii scrisorii care notifica decizia. Comitetul de selectie va trimite
un raspuns in termenul cel mai scurt.

Il. CAl DE ATAC

Depunerea unei plangeri in temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene, la
urmatoarea adresa:

A rattention de I'autorité habilitée a conclure les contrats d’engagement
CDT-AD6-2020/04

Centre de traduction

Bétiment Drosbach

Bureau 3077

12 E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Pentru aceste doua tipuri de proceduri, termenele prevazute de Statutul functionarilor, astfel cum a fost modificat
prin Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1023/2013 al Parlamentului European si al Consiliului (JO L 287, 29.10.2013,
p. 15 - https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?qid=1584607571171&uri=CELEX%3A32013R1023) incep
sa curga de la data informarii candidatului cu privire la actul care ii cauzeaza un presupus prejudiciu.

Se atrage atentia candidatilor asupra faptului ca autoritatea imputernicitd s& incheie contractele de angajare nu este
autorizata sa modifice deciziile unui comitet de selectie. Conform unei jurisprudente constante a Curtii de Justitie,
puterea larga de apreciere a comitetelor de selectie este supusa controlului Curtii numai in caz de incalcare
manifesta a regulilor care reglementeaza desfasurarea activitatilor.

lll. PLANGERI ADRESATE OMBUDSMANULUI EUROPEAN

Candidatii pot depune pléangere la urmatoarea adresa:

Médiateur européen
1 avenue du Président-Robert-Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

conform articolului 228 alineatul (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si in conditiile prevazute prin
Decizia 94/262/CECO, CE, Euratom a Parlamentului European din 9 martie 1994 privind statutul si conditiile
generale pentru exercitarea functiilor Ombudsmanului (JO L 113, 4 mai 1994, p. 15).

Se atrage atentia candidatilor asupra faptului c& pléngerile adresate Ombudsmanului nu au efect suspensiv asupra
termenului prevazut la articolul 90 alineatul (2) si la articolul 91 din statut privind depunerea unei plangeri sau a unei
céi de atac la Curtea de Justitie a Uniunii Europene in temeiul articolului 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene. De asemenea, atragem atentia candidatilor cu privire la faptul c&, in conformitate cu articolul 2
alineatul (4) din Decizia 94/262/CECO, CE, Euratom a Parlamentului European din 9 martie 1994 privind statutul si
conditiile generale pentru exercitarea functiilor Ombudsmanului, orice pléngere adresatd Ombudsmanului trebuie s&
fi fost precedata de demersuri administrative corespunzatoare pe langa institutiile si organismele vizate.
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