ATsAuce: CDT-AD6-2020/04
INFORMATIKAS ATTISTIBAS KOORDINATORS (S/V)

KATEGORIJA: AD 6
DEPARTAMENTS: INFORMATIKAS DEPARTAMENTS
DARBA VIETA: LUKSEMBURGA

Eiropas Savientbas iestazu TulkoSanas centrs ir izveidots 1994. gada, lai sniegtu tulkoSanas pakalpojumus citdm
Eiropas Savienibas struktirvientbam. Tas atrodas Luksemburga. Kop$ Centra izveides darba apjoms ir ievérojami
palielingjies, un tagad taja ir nodarbinatas aptuveni 200 personas.

Lai apmierinatu "Informatikas" departamenta un jo TpaSi "Attistibas" nodalas vajadzibas, TulkoSanas centrs
organize atlases proceduru ar mérki izveidot rezerves sarakstu lidz 10 kandidatiem pagaidu darbinieku pienem3Sanai
darba saskana ar Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbindsanas kartibas 2. panta f) apakSpunktu’.

Informatikas departamenta nodarbinatas aptuveni 40 personas. Atfistibas nodalu veido 13 locekli. Nodala izstrada,
izveido un uztur iek$&jas IT lietojumprogrammas, kas nepiecieSamas Centra pareizai darbibai. Kop$ 2013. gada
nodala ir nolémusi organizét savus attistibas posmus, pienemot Agile pieeju SCRUM metodikas Tsteno$anai, kas ir
formuléta Microsoft Azure DevOps produktam.

PIENAKUMU RAKSTURS

"Attistibas" nodalas vaditaja tie$a paklautiba izvélétais kandidats veiks $adus uzdevumus:

180 pasu rezerves sarakstu var izmantot pagaidu darbinieku pienemsanai darba saskana ar Savienibas paréjo darbinieku
nodarbinaSanas kartibas 2. panta b) punktu.



= AsistéSana vaditajam: asistét nodalas vaditajam vai vajadzibas gadijuma vinu aizvietot jomas, kas saistitas
ar informatikas attistibu, ieverojot spéka eso$as administrativas proceddras; palidzét sagatavot darba
programmu, nodro$inat nodalas kontaktus ar citiem Centra dienestiem un aréjiem darbiniekiem, struktdram
vai personam; asistét dazadas komitejas un/vai darba grupas, kuras 81 nodala piedalas, nodrosinat ar to
saistito dokumentu sagatavo$anu; piedalities jebkura cita nodalas noderiga dokumenta izstrade un
ierosinat uzlaboSanas jomas, lai nodro$inatu efektivu administrativo uzraudzibu un nodalas dazadu
projektu nepartrauktibu.

= Citas vadibas un uzraudzibas darbibas:

1. Projekti: uznemties athildibu par informatikas projekta rezultatiem (projekta plans, risku vadiba,
problému parvaldiba, izmainu vadiba projekta laika, kvalitates vadiba, sandksmju un pécparbaudes
protokoli); vadtt, koordinét un kontrolét projekta komandas, kas sastav no izstradatajiem un testétajiem,
darbibas; nodroSinat projekta mérku sasniegdanu, vienlaikus ievérojot kvalitates kritérijus, laika un
izmaksu ierobezojumus; sekot I1dzi sistémas testiem, veikt razoSanas uzstadiSanas tehnisko
uzraudzibu; sazinaties un sagatavot zinojumus, lai pieteikuma iesniedz&ju (-us) un visas ieinteresétas
personas informétu par projekta statusu; sagatavot projekta Tsteno3anas zinojumu;

2. Atftistiba: Tstenot vai parraudzit pétfjumus un analizes, kas nepiecie$ami lietojumprogrammu izstradei,
lai iegltu uzticamas, centra vajadzibam pielagotas lietojumprogrammas; koordinét arhitektliras un
tehnologisko izvéli; kontrolét tehnisko |Emumu, arhitektdras un citu piemérojamo standartu
pieméroSanu, jo Tpasi attieciba uz lietojumu un datu drodibu; nodro$inat tehniskas dokumentacijas un
tas atjauninajumu pieejamibu saistiba ar sadala izstradatajiem izvietojumiem. Koordinét izvietoSanu ar
citam iesaistitajam pusém.

3. Lietotaju atbalsts: parraudzit otra lTmena lietotaju atbalstu, lai palidz&tu nodroSinat kvalitativu lietotaju
atbalstu; ieviest vai parraudzit uzlabojumus, kas nepiecieSami esoSo lietojumprogrammu atbalsta
izmaksu samazinasanai;

= Citi atbalsta pasakumi: veicinat inovacijas, izstradajot darba metodikas un uzlabojot attistibas koordinaciju.

= lestazu savstarpgjas attiecibas: palidzét nodalas vaditajam vai aizstat to darba sanaksmés, lai parstavéetu
Centru iestdZzu savstarpgjas attiecibas, kas saistitas ar DT (datorizétas tulko$anas) riku izstradi un
integréanu, un piedalities informacijas apmaina, kas palidzetu racionalizét resursus, saskanot metodes un
izmantot citu organizaciju vai departamentu gito pieredzi.

1. VISPAREJIE NOSACIJUMI UN KVALIFIKACIJA:

Atlasé var piedalities kandidati, kuri Idz 08/02/2021, _pieteikumu iesniegSanas terminam, atbilst $adiem
nosactjumiem:

a) ATBILSTIBAS KRITERIJI:
= Jabdt vienas Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigajam;
= |zglitibas [imenis atbilst pilnam vismaz 3 gadus ilgam universitates studiju ciklam, ko apliecina diploms?;

= Jablt pieraditai vismaz tris gadus ilgai darba pieredzei, kas ieglta péc tada diploma sanemsanas, kurs
apliecina, ka ieprieks prasttais izglitibas lTmenis ir pabeigts;

= Valodas prasmes: jabit padzilinatdm vienas Eiropas Savienibas oficidlas valodas prasmém un
apmierino$am otras Eiropas Savientbas oficidlas valodas prasmém, kas nepiecieSamas pienakumu
pildidana.

2 Tiks nemti véra tikai tie diplomi un sertifikati, kas izsniegti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvértibas sertifikatiem, ko izdevusas
minéto dalibvalstu iestades.



b) TPASINOSACIJUM:

Istenoti attiecigie pétijumi informatikas joma, par ko iegits diploms;

legita pieradama vismaz viena gada profesionala pieredze tadu datoru lietojumprogrammu izstrade,
kas lauj nodroSinat un parvaldit pakalpojumus tulkoSanas joma un CAT riku (tulkodanas atminu,
tulkoSanas redaktora utt.) koordiné$ana;

legata pierddama vismaz 2 gadu profesionala pieredze
o C# .Net-Angular lietojumprogrammas attistiba;
o Web API (SOAP, REST) attistiba;
o Vismaz viena ORM (Object-Relational Mapping) izmanto$ana;
o SQL pieprasijuma rakstisana;

Ir labas anglu valodas zina$anas (B2 [imenis?);

c) VELAMAS PRASMES:

Darba pieredze vismaz vienu gadu ES iestadé, agentlra vai struktlira vai starptautiska organizacija;
Loti labas zinaSanas par SCRUM metodiku;

JavaScript/JQuery prasmes;

nHibernate prasmes;

Oracle-PL/SQL prasmes;

SqlServer prasmes;

SDL WorldServer / SDL Studio prasmes;

Zinasanas par Azure DevOps un Build and Release parvaldibu;

Labas franCu valodas zinaSanas (B2 lTmenis);

Labas Eiropas Savientbas tre$as oficidlas valodas zinasanas;

d) SVARIGAKAS AR TEHNIKU NESAISTITAS PRASMES:

Mutveida un rakstveida komunikacija: redakcionala spéja, analitiskas prasmes, spéja sazinaties
atbilstodas svesvalodas.

Saskarsmes prasmes: spéja stradat kolektiva, labi sazinaties visos limenos (iek3&ji un argji) un stradat
daudzvalodiga vide;

atbildibas sajita — diskrétums, konfidencialitates respekté$ana, precizitate, pieejamiba, atrums un
punktualitate.

Organizatoriskas prasmes: spéja parvaldit dazadus uzdevumus un noteikt prioritates, metodiska pieeja
un iniciativa, daudzveidigums.

PielagoSanas spéjas — spéja asistét un stradat pat spriedzes apstaklos, spéja mactties un pielagoties
attistibai informacijas tehnologiju joma.

Sis ar tehniku nesaistitas prasmes tiks novértétas rakstiskaja testa un intervija (sk. 2. punkta b) apakspunkta i) un

ii) punktu).

3 Sis [imenis ir noteikts saskana ar Eiropas vienoto valodu prasmes limena noteik$anas sistému (CEFR).



2. ATLASES PROCEDURA:

a)

b)

PRIEKSATLASES POSMS:

Priek$atlases posms notiek divas dalas:

Pirmaja dala tiek nemti véra iepriek$ uzskaititie “atbilstibas kritériji” (1. punkta a) apakSpunkts) ar
mérki konstatét, vai kandidati atbilst visiem obligatajiem atbilstibas kritérijiem un visam formalajam
prasibam, kas noteiktas pieteikuma iesniegSanas proceddra. Minétajam prasibam neatbilstoSie
kandidati tiek izslegti no atlases.

A W

Otraja dala nem vera kandidatu profesionalo pieredzi un citus sadala Ipasie nosacijumi’
(1. punkta b) apak3punkta) izklastTtos kritérijus. Saja dala var sanemt 0-20 punktus (minimalais
nepiecieSamais punktu skaits: 12).

Atlases komiteja uzaicina uz rakstisko testu un interviju desmit kandidatus, kuri tiks izvéléti priekSatlases
posma un bis ieguvusi lielako punktu skaitu.

ATLASES POSMS:

Atlases posma tiek ievérota turpmak aprakstita procedira. Tas notiek divas dalas:

() Rakstiska parbaude (anglu vai fran¢u valoda), kura ieklauti:

o Praktisks datora tests, lai novértétu kandidatu kompetenci lietojumprogrammu izstradée
1. punkta b) apak$punkta un 1. punkta c) apakSpunkta minétajas jomas.

Rakstiskas parbaudes ilgums: 2 stundas

Rakstiska parbaude tiks vértéta anonimi un par to varés sanemt lidz 20 punktiem (minimalais
nepiecieSamais punktu skaits: 12)

Rakstiskajam testam kandidati var izvéléties ang|u vai franéu valodu. Nemiet véra, ka kandidatiem,
kuru galvena valoda ir franéu, testi bds javeic anglu valoda, savukart kandidatiem, kuru galvena
valoda ir anglu, — fran€u valoda.

(ii) Intervija, piedaloties Atlases komitejai, lai novértétu kandidata piemérotibu minéto pienakumu izpildei.

Mutvardu parbaudé uzmantba tiks pievérsta ar kandidata specialajam zinaSanam un prasmém, kas
uzskaititas 1. punkta b), ¢) un d) apakSpunkta.
Intervija notiks viena diena ar rakstisko parbaudi vai nakamaja(-as) diena(-as).

Intervijas ilgums: apméram 40 mindtes.

Par interviju var sanemt 20 punktus (minimalais nepiecieSamais punktu skaits: 12).

Parbaudes notiek Luksemburga. Neparvaramas varas gadijuma parbaudes notiek attalinati.
Kandidati, kas aicinati kartot parbaudes, savlaicigi sanem visu batisko informaciju.

Péc tam, kad rakstiskais tests un intervija ir novértéti, atlases komiteja izveido sekmigo kandidatu rezerves sarakstu
alfabétiska seciba. Sekmigie kandidati ir tie kandidati, kuri ieguvusi minimalo nepiecieS8amo punktu skaitu rakstiskaja
testa un minimalo nepiecieSamo punktu skaitu intervija (skatit i) un ii) punktu).

Kandidatiem ir janem veéra, ka ieklauSana rezerves saraksta negaranté pienemsanu darba.

Kandidatiem, kuri uzaicinati uz rakstisko testu un interviju, intervijas diena jaiesniedz visi attiecigie papildu dokumenti
atbilstosi pieteikuma veidlapa sniegtajai informéacijai, proti, diplomu, sertifikatu un citu dokumentu kopijas, kas
apliecina vinu kvalifikaciju un darba pieredzi, ka arT skaidri norada vinu nodarbinatibas sakuma un beigu datumu,
amatu, precizu pienakumu aprakstu utt. Ja parbaudes notiks attalinati, kandidati var nosatit iepriek$ pieprasito
apliecino$o dokumentu kopijas uz e-pastu E-Selection@cdt.europa.eu

Tomér pirms liguma parakstiSanas sekmigajiem kandidatiem ir jaiesniedz visu attiecigo dokumentu originali un
apliecinatas kopijas, lai apstiprinatu atbilstbu kritérijiem.



mailto:E-Selection@cdt.europa.eu

Rezerves saraksts ir derigs 12 méneSus no ta izveides datuma, un ta deriguma terminu var pagarinat, ja to par
vajadzigu uzskata Tulko$anas centra amatpersona, kura pilnvarota slégt darba igumus.

3. PIENEMSANA DARBA:

Atkartba no budzeta stavokla sekmigajam kandidatam var piedavat tris gadu (atjaunojamu) ligumu saskana ar
Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu. Nemot véra veicama darba konfidencialitates [imeni,
izvélétajam kandidatam var pieprastt pieteikties drosibas pielaidei.

Izveleto kandidatu pienem darba ADG6 funkciju/pakdpes grupa. MéneSa pamatalga AD6 pakapei (1. limenr) ir
5563,58 EUR“. Papildus pamatalgai personala locekliem ir tiesibas sanemt dazadus pabalstus, pieméram,
apgadnieka pabalstu, ekspatriacijas pabalstu (16 % no pamatalgas) u. tml.
Turklat, lai izvélétais kandidats bltu atbilstoSs, pirms pienem$anas darba vinam:

= jabit izpildijusam tiesibu aktos noteiktas saistibas attieciba uz militaro dienestu;

= japiemtt piendkumu veik§anai nepiecieS§amajam rakstura Tpasibam (jabdt tiesigam izmantot visas
pilsona tiesibas);

= Jaiziet TulkoSanas centra paredzéta mediciniska apskate atbilstibai Eiropas Savienibas Civildienesta
noteikumu 12. panta 2. punkta prasibam.

4. PIETEIKSANAS PROCEDURA:

leinteresétajiem pieteikumu iesniedzéjiem ir noteiktaja termina jaaizpilda tieSsaistes pieteikuma veidlapa Systal
vietné (https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US).

Pretendentiem sava Systal pieteikuma veidlapa jaieklauj arT digitalizéti dokumenti, kas pierada vinu atbilstibu
atbilstibas kritérijiem. Ligums nemt véra, ka So dokumentu neiesniegdana padaris jlsu pieteikumu par neatbilstoSu.

Pretendentiem pirms pieteikuma veidlapas iesniegSanas janovertg, vai vini atbilst visam uznemsanas prasibam, kas
noteiktas pazinojuma par vakanci, jo pasi attieciba uz kvalifikaciju un attiecigo profesionalo pieredzi.

Loti iesakam neatlikt pieteikSanos dz pédéjam bridim. No pieredzes zinams, ka neilgi pirms pieteikumu
iesniegSanas termina beigam sistéma var bat parslogota. Tapéc pieteikuma savlaiciga iesniegSana var bat
apgritinata

VIENLIDZIGAS IESPEJAS

TulkoSanas centrs ir darba devéjs, kas nodroSina vienlidzigas iespé&jas un pienem darba kandidatus neatkarigi no
vinu vecuma, rases, politiskas, filozofiskas vai religiskas parliectbas, dzimuma vai seksualas orientacijas,
invaliditates, civilstavokla vai gimenes stavokla.

NEATKARIBA UN DEKLARACIJA PAR INTERESU KONFLIKTA NEESAMIBU
Pirms darba uzsaksanas veiksmigajam kandidatam ludz iesniegt deklaraciju par apnemsSanos rikoties neatkarigi
sabiedribas interesés un deklaraciju saistiba ar jebkadam interesém, kas varétu bat pretruna vinalvinas neatkaribai.

4 MéneSa pamatalga ir spéka no 2020. gada 1. jilija. Papildus Sai ikméneSa pamatalgai pagaidu darbinieki var sanemt dazadus
pabalstus atkartba no vinu personiskas situacijas.
5 Kandidatiem jasniedz oficiala izzina, kas apstiprina, ka vini nav kriminali sodfti.
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5. VISPARIGA INFORMACIJA:

PARSKATISANA —PARSUDZIBA — SUDZIBAS

Kandidati, kuri uzskata, ka viniem ir pamats iesniegt slidzibu saistiba ar konkrétu lemumu, var jebkura atlases
procedlras posma atlases komitejas priek§sédétajam pieprasit papildu informaciju par So IEmumu, uzsakt
parsldzibas procediru vai iesniegt stidzibu Eiropas Ombudam (skat. | pielikumu).

KANDIDATU PIEPRASIJUMI PIEKLUT INFORMACIJAI PAR VINIEM

Kandidatiem, kuri iesaistTti atlases procedira, ir ipa3as tiesibas piekldt noteiktai informacijai, kas uz viniem attiecas
tieSi un individuali. Kandidatiem, kuri izsaka pieprasijumu, var attiecigi sniegt papildu informaciju par vinu dalibu
atlases procedira. Kandidatiem $adi pieprasijumi rakstiski janosita atlases komitejas priekSsédétajam ménesa laika
péc tam, kad kandidatiem pazinoti atlases procediras rezultati. Atbilde tiek nosatita méneSa laika. Pieprasijumus
apstrada, nemot véra Atlases komitejas proceddru konfidencialo raksturu saskana ar Civildienesta noteikumiem.

PERSONAS DATU AIZSARDZIBA

TulkoSanas centrs (ka struktdra, kas atbildiga par atlases procediras organizé$anu) nodroSina kandidatu personas
datu apstradi atbilstosi prasibam, kas noteiktas Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 23. oktobra Regula
(ES) Nr.2018/1725 par fizisku personu aizsardzibu attiecibad uz personas datu apstradi Savienibas iestades,
struktiras, birojos un agenttras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Regulu (EK) Nr. 45/2001 un LEmumu
Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018, 39. Ipp.). Ipasi tas attiecas uz $adu datu konfidencialitati un drogibu.

Kandidatiem ir tiestbas jebkura laika vérsties pie Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja (edps@edps.europa.eu).

LOgums skatt konkréto pazinojumu par privatumu.

1. PIELIKUMS PARSKATISANAS PIEPRASIJUMI, PARSUDZIBAS PROCEDURAS, SUDZIBAS EIROPAS
OMBUDAM

Ta ka atlases procedirai pieméro Civildienesta noteikumus, IGdzam nemt véra, ka process ir pilniba konfidencials.
Ja kada §is atlases procediras posma pieteikumu iesniedzéji uzskata, ka ar kadu konkrétu lemumu ir parkaptas
vinu intereses, tie var rikoties, ka noradits turpmak.

. PAPILDU INFORMACIJAS VAI PARSKATISANAS PIEPRASIJUMI

Nostiet véstuli, pieprasot papildu informaciju vai parskatiSanu, adresgjot lietu:

A rattention du président du comité de sélection CDT-AD6-2020/04
Centre de traduction

Batiment Drosbach

Bureau 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

10 kalendaro dienu laika no dienas, kad nosatita véstule ar informaciju par IEmumu. Atlases komiteja péc iespéjas
atrak nosdta atbildi.


mailto:edps@edps.europa.eu
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Il. PARSUDZIBAS PROCEDURAS

lesniedziet stidzibu saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu, nositot uz $adu
adresi:

A Iattention de 'autorité habilitée a conclure les contrats d’engagement
CDT-AD6-2020/04

Centre de traduction

Batiment Drosbach

Bureau 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Laika ierobezojumi $o divu procedru ierosinad$anai (sk. Civildienesta noteikumus, kas groziti ar Eiropas Parlamenta
un Padomes Regulu (ES, Euratom) Nr.1023/2013 (OVL287, 29.10.2013., 15.lpp.) - http://eur-
lex.europa.eu/homepage.html) sakas no briza, kad kandidatiem pazinots par ricibu, kas, iespgjams, ir pretruna vinu
interesém.

LOdzam nemt véra, ka iestade, kas pilnvarota slégt darba ligumus, nav pilnvarota grozit atlases komitejas lemumus.
Tiesa ir konsekventi uzsverusi, ka uz atlases komitejas plaso ricibas brivibu neattiecas Tiesas parskatiSana, iznemot
gadijumus, kad neparprotami ir parkapti noteikumi, ar ko regulé atlases komitejas darbu.

lil. SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM

Pieteikumu iesniedzéji var iesniegt sudzibu:

Médiateur européen
1 avenue du Président-Robert-Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 228. panta 1. punktu un saskana ar noteikumiem, kas izklastrti
Eiropas Parlamenta 1994. gada 9. marta Lémuma 94/262/EOTK (EK, Euratom) par noteikumiem un visparéjiem
nosactjumiem, kas reglamenté Ombuda pienakumu izpildi (OV L 113, 4.5.1994., 15. Ipp.).

Ldgums nemt véra, ka sidzibu iesniegSana Eiropas Ombudam nepartrauc Civildienesta noteikumu 90. panta
2. punkta un 91. panta noteikto terminu stidzibu vai parstdzibu iesniegSanai Eiropas Savientbas Tiesa, pamatojoties
uz Liguma par Eiropas Savientbas darbibu 270. pantu. Ligums arf nemt véra, ka saskana ar 2. panta 4. punktu
Eiropas Parlamenta 1994. gada 9. marta Lemuma 94/262/EOTK EK, Euratom par noteikumiem un visparé&jiem
nosacijumiem, kas reglamenté ombuda pienakumu izpildi, pirms jebkuras stidzibas iesniegdanas Eiropas Ombudam
attiecigi administrativa karta javérsas attiecigajas iestadés un struktdras.
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