Luksemburg, dnia 03/07/2019

NR REF.: CDT-AST4-2019/04
STARSZY PROGRAMISTA MICROSOFT.NET-ANGULAR
GRUPA ZASZEREGOWANIA: AST 4
DzIAL: DzIAt INFORMATYCZNY
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: LUKSEMBURG

Centrum Ttumaczen dla Organéw Unii Europejskiej ustanowiono w 1994 r. w celu $wiadczenia ustug
ttumaczeniowych na rzecz réznych organow Unii Europejskiej. Jego siedziba znajduje sie w Luksemburgu.
Od czasu utworzenia Centrum ilo$C realizowanej przez nie pracy znacznie sie zwigkszyta i obecnie
zatrudnia ono okoto 200 pracownikow.

Aby sprosta¢ zapotrzebowaniu Dziatu Informatycznego, a doktadniej Sekcji ds. Rozbudowy Systemu,
Centrum Tlumaczen organizuje procedure selekcji w celu utworzenia listy rezerwowej na potrzeby
rekrutacji pracownikéw zatrudnionych jako cztonkowie personelu tymczasowego w charakterze
asystentow.

Dziat Informatyczny sktada sie z okoto 40 osob. Sekcja ds. Rozbudowy Systemu sktada sie z 16
cztonkow. Sekcja projektuje, tworzy i konserwuje wewnetrzne aplikacje informatyczne niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania Centrum.Od 2013 r. sekcja postanowita organizowa¢ swoje etapy rozwoju,
przyjmujac podejscie Agile wraz z wdrozeniem metodyki SCRUM zwigzanej z produktem Microsoft Team
Foundation Server.

Zarzadza réwniez zewnetrznymi rozwigzaniami i ustugami informatycznymi nabytymi od zewnetrznych
dostawcdw, takimi jak rozwigzania i ustugi dostarczane przez inne prywatne instytucje lub
przedsiebiorstwa, i przyczynia sie do ich badan, integracji i wdrazania w $rodowisku informatycznym
Centrum.

CHARAKTER ZADAN

a) Wsparcie przetozonego: wsparcie kierownika sekcji w zakresie obowigzkow zwigzanych z
rozwojem technologii informatycznych, z poszanowaniem obowigzujacych procedur
administracyjnych; dbanie o relacje pracownikdw sekcji z innymi sekcjami Centrum i z
zewnetrznymi pracownikami, organami lub osobami; oferowanie pomocy w ramach roznych
komitetow lub grup roboczych, w ktorych sekcja bierze udziat, i sporzadzanie dokumentow
wynikajacych z tych spotkan; udziat w opracowywaniu wszelkich innych uzytecznych dla sekcji
dokumentow oraz propozycji obszarow ulepszen w celu zapewnienia skutecznego monitorowania
administracyjnego i ciggtosci réznych projektow sekcji.
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Dziatania w zakresie rozbudowy systemu i wsparcia:

rozbudowa systemu: przeprowadzanie badan i analiz niezbednych do opracowywania aplikacji,
zarzadzanie dokumentami, organizowanie spotkan z osobami odpowiadajgcymi za obszar
funkcjonalny, a nastepnie wprowadzanie zmian, monitorowanie testow, uzyskiwanie walidacji od
uzytkownikow, rozwijanie produkcji w celu korzystania z niezawodnych aplikacji dostosowanych
do potrzeb Centrum;

dziat wsparcia dla_uzytkownikow (Helpdesk): $wiadczenie pomocy na rzecz uzytkownikow
drugiego poziomu, aby zapewni¢ wysokiej jakosci wsparcie dla uzytkownikéw;

inne formy wsparcia: petnienie réznego rodzaju zadan, takich jak odbidr i testowanie produktdw
pod katem dopasowania do zapotrzebowania zgtaszanego przez Centrum; zgtaszanie propozycji
nowych procedur, rozwijanie i wprowadzanie procedur juz wypracowanych przez dziat;
przeprowadzanie niezbednych napraw w oparciu o ustalone i wypracowane procedury;
zapewnienie komunikacji miedzy réznymi sekcjami; budowanie relacji z klientami, dostawcami i
zewnetrznymi partnerami.

KRYTERIA NABORU

Procedura naboru jest otwarta dla kandydatow, ktérzy do 31/07/2019, ostatecznego terminu

sktadania zgtoszen, spetniajg nastepujace warunki:

a)

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

kwallifikacje: wyksztatcenie na poziomie co najmniej pomaturalnym w_dziedzinie informatyki
potwierdzone dyplomem;

lub

wyksztatcenie $rednie potwierdzone dyplomem umozliwiajacym dostep do ksztatcenia na
poziomie policealnym oraz co najmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe na odpowiednim
stanowisku;

do$wiadczenie zawodowe: wnioskodawcy muszg posiada¢ co najmniej dziewigcioletnie
doswiadczenie w pracy w petnym wymiarze godzin w_dziedzinie informatyki, w
szczegllnosci w zakresie obowiazkéw wyszczegdlnionych w punkcie ,charakter
zadan”, zdobyte po uzyskaniu wyzej wymienionych kwalifikacji i doSwiadczenia;

znajomos¢ jezykdw obcych: biegta znajomos$¢ jednego z jezykow urzedowych Unii
Europejskiej i znajomo$¢ innego jezyka urzedowego Unii Europejskiej w stopniu
umozliwiajgcym wykonywanie powierzonych obowigzkdow.
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b) PODSTAWOWE KOMPETENCJE TECHNICZNE

. Whioskodawcy muszg posiada¢, w ramach wyzej wymienionych kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego, co najmniej dwuletnie potwierdzone do$wiadczenie w pracy w petnym wymiarze
godzin w opisanych ponizej dziedzinach technicznych:

o opracowywanie aplikacji C# .Net-Angular;
o opracowywanie ustug SOAP i REST;

o korzystanie z co najmniej jednego ORM,;
o pisanie zapytan SQL;

. bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego [poziom C1];
" zadowalajgca znajomos¢ jezyka francuskiego [poziom A2];

c) POZADANE KOMPETENCJE TECHNICZNE:

= kompetencje w zakresie TypeScript;

= kompetencje w zakresie Angular 2+;

= kompetencje w zakresie JavaScript/JQuery;

= kompetencje w zakresie korzystania z BreezeJS;

= kompetencje w zakresie korzystania z elementow Telerik Kendo Ul dla Angular;
= kompetencje w zakresie nHibernate;

= kompetencje w zakresie Oracle-PL/SQL;

= kompetencje w zakresie SqlServer;

= znajomos¢ SDL WorldServer / SDL Studio;

= wiedza na temat zarzadzania przeptywami pracy w ttumaczeniach;
= znajomos¢ metodyki SCRUM,;

= znajomos¢ TFS i zarzadzania Build and Release;

= znajomos¢ koncepcji przeptywu pracy;

= znajomosc trzeciego jezyka urzedowego Unii Europejskiej;
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d) PODSTAWOWE KOMPETENCJE NIETECHNICZNE

= Komunikacja ustna i pisemna: umiejetnos¢ redagowania, umiejetno$¢ syntezy, umiejetnosc
komunikacji w odpowiednich jezykach obcych.

= UmiejetnoSci interpersonalne: umiejetnos¢ pracy zespotowej, fatwoS¢ nawigzywania
kontaktéw na wszystkich poziomach (wewnetrznym i zewnetrznym), umiejetnos¢ pracy w
srodowisku wielojezycznym.

= Obowiazkowo$¢: dyskrecja, umiejetno$¢ zachowania poufnosci, doktadnos¢, dyspozycyjnose,
szybko$¢ dziatania i punktualnosc.

= UmiejetnoSci organizacyjne: umiejetno$¢ zarzadzania roznymi zadaniami i wyznaczania
priorytetow, metodyczne podejscie, zdoInoS¢ przejecia inicjatywy, wszechstronnosc.

= Zdolno$¢ przystosowania sie: umiejetnos¢ udzielania wsparcia i pracy nawet pod presja,
umiejetno$C uczenia sie i przystosowania do zmieniajacych sie warunkéw Srodowiska
informatycznego.

Umiejetnosci te zostang poddane ocenie w ramach testow pisemnych lub ustnych (pkt 2 lit. b)
ppkt (i) i (if)).

2. PROCEDURA SELEKCJI

a) ETAP PRESELEKCJI:
Etap preselekcji bedzie obejmowat dwie czesci:

o pierwsza czes¢ bedzie oparta na wyzej wymienionych ,kryteriach kwalifikacyjnych” (pkt 1 lit.
a)) i ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia wszystkie obowigzkowe kryteria
kwalifikacyjne i wszystkie wymogi formalne okreslone w procedurze skfadania zgtoszenia.
Kandydaci niespetniajacy tych wymogow zostang odrzuceni.

o w drugiej czesci uwzglednione zostanie doswiadczenie zawodowe i inne aspekty wskazane
w punkcie ,Podstawowe kompetencje techniczne” (pkt 1 lit. b)). Kandydatom przyznane
zostang punkty w skali od 0 do 20 (wymagane minimum: 10).

Komisja selekcyjna zaprosi 15 kandydatow, ktérzy przejda etap selekcji wstepnej i osiagng
najlepsze oceny, do wziecia udziatu w te$cie pisemnym oraz w tescie ustnym.

b) ETAP SELEKCJL:

Etap selekcji odbedzie sie zgodnie z procedurg opisang ponizej. Sktada sie z dwoch testow
komputerowych:

(i) Test pisemny (w jezyku angielskim lub francuskim) skfadajacy sie z nastepujacych
elementow:

o 16 pytan wielokrotnego wyboru stuzacych ocenie wiedzy kandydatow z obszaréw
wskazanych w pkt 1 lit. b) i ¢).

Przewidziany czas: 30 minut

o Studium przypadku majgce na celu ocene umiejetnosci kandydatow w dziataniach
zwigzanych z opracowywaniem aplikacji w obszarach wskazanych w pkt 1 lit. b) i ¢).
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Przewidziany czas: 1 godzina i 30 minut

Za test pisemny mozna otrzyma¢ maksymalnie 20 punktow: 8 punktow za test z odpowiedziami do
wyboru i 12 punktow za studium przypadku. Wymagane minimum za wszystkie zadania wynosi 12
punktow.

Kandydaci moga przystapi¢ do testu pisemnego w jezyku angielskim albo francuskim. Uwaga: dla
kandydatow, ktorych gtownym jezykiem jest francuski, jezykiem testow musi by¢ angielski, a dla
kandydatow z gtownym jezykiem angielskim — francuski.

(ii) Test ustny przed komisjg selekcyjng majacy na celu ocene zdolnosci kandydata do
wykonywania wyzej opisanych zadan. Podczas testu ustnego nacisk potozony bedzie rowniez
na wiedze specjalistyczng i umiejetnosci kandydatéw wymienione w pkt 1 lit. b), c) i d).
Rozmowa kwalifikacyjna moze odby¢ sie tego samego dnia co test pisemny lub w ciggu
najblizszych kilku dni.

Wyznaczony czas: 40 minut.
Za test ustny mozna otrzyma¢ maksymalnie 20 punktéw (wymagane minimum: 12).

Testy odbedg sie w Luksemburgu.

Gdy test pisemny i ustny zostang ocenione, komisja selekcyjna sporzadzi liste rezerwowg wybranych
kandydatéw w porzadku alfabetycznym. Wybrani kandydaci muszg uzyska¢ zarbwno wymagane minimum
taczne za test pisemny, jak rowniez wymagane minimum za test ustny (zob. ppkt (i) oraz (ii)). Kandydaci
powinni pamietac, Ze umieszczenie ich na liscie rezerwowej nie gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci, ktdrzy zostang zaproszeni na test pisemny i test ustny, muszg przedstawi¢ w dniu testu ustnego
odpowiednie dokumenty potwierdzajace informacje podane w formularzu aplikacyjnym, tj. kopie dyploméw,
Swiadectw i innych dokumentéw potwierdzajacych, wykazujgcych ich kwalifikacje i doSwiadczenie
zawodowe oraz wyraznie okreslajace daty rozpoczecia i zakonczenia, stanowisko, doktadny charakter
obowigzkdw itp.

Przed zawarciem umowy wybrani kandydaci beda musieli dostarczy¢ oryginaty i po$wiadczone kopie
wszystkich wlasciwych dokumentéw potwierdzajacych spetnienie kryteridw kwalifikacyjnych.

Lista rezerwowa bedzie wazna przez 12 miesiecy od daty jej ustanowienia, a jej wazno$¢ moze by¢
przedtuzana wedtug uznania organu Centrum Ttumaczen uprawnionego do zawierania umoéw o prace.

3. REKRUTACJA

Zaleznie od sytuacji budzetowej wybrani kandydaci mogq otrzymac oferte trzyletniej umowy (z
mozliwoscig przedtuzenia), zgodnie z warunkami zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej. W
zaleznosci od stopnia poufno$ci wykonywanych zadan wybrany kandydat moze zosta¢ poproszony o
uzyskanie poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego.
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Wybrany kandydat bedzie zatrudniony w grupie funkcyjnej AST, w grupie zaszeregowania 4. Odpowiednie
miesieczne wynagrodzenie podstawowe (stopien 1) wynosi 4231,23 EUR. Wynagrodzenie podstawowe
moze by¢ uzupetniane roznymi dodatkami, takimi jak dodatek na gospodarstwo domowe, dodatek
zagraniczny (16 % wynagrodzenia podstawowego) itp.

Ponadto, aby zosta¢ zakwalifikowanym, kandydat przed zatrudnieniem musi:
. wywigzac sie ze wszelkich obowigzkow spoczywajacych na nim zgodnie z przepisami dotyczacymi
stuzby wojskowej;

. posiada¢ cechy charakteru niezbedne do wykonywania przysztych obowigzkéw (korzystaé z petni
praw obywatelskich)®;

. poddac sie badaniu lekarskiemu przeprowadzanemu przez lekarza orzecznika stuzby wyznaczonej
przez Centrum Tlumaczen w celu spetnienia wymogéw art. 28 lit. e) regulaminu pracowniczego
urzednikdw Unii Europejskie;j.

4, PROCEDURA ZGLASZANIA KANDYDATUR:

Zainteresowana osoba musi ztozy¢ zgtoszenie elektroniczne we wskazanym terminie. Zdecydowanie
odradzamy kandydatom zwlekanie ze ztozeniem aplikacji do ostatniej chwili. DoSwiadczenie pokazuje, ze
pod koniec terminu sktadania wnioskow moze doj$¢ do przecigzenia systemu. Moze to utrudnic¢ ztoZenie
aplikacji w terminie.

ROWNOSC SZANS

Centrum Tlumaczen stosuje polityke réwnych szans w zatrudnieniu i przyjmuje zgtoszenia bez wzgledu na
wiek, rase, przekonania polityczne, $wiatopoglad, wyznanie, pte¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosc, stan cywilny i sytuacje rodzinna.

NIEZALEZNOSC | DEKLARACJA O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

Przed objeciem stanowiska, wybrany/-a kandydat(ka) jest zobowigzany/-a do ztoZenia o$wiadczenia, w
ktorym zobowigzuje sie do dziatania w interesie publicznym w catkowicie niezalezny sposoéb, a takze
o$wiadczenie o braku jakichkolwiek interesdw, ktore mogtyby podwazac jegoljej niezaleznosc.

5. INFORMACJE OGOLNE

PONOWNE ROZPATRZENIE — ODWOLANIE SIE — SKARGI

Na wszystkich etapach procedury naboru kandydaci, ktdrzy uznaja, Zze decyzja powoduje dla nich
negatywne skutki, mogg skontaktowac sie z przewodniczacym komisji rekrutacyjnej w celu uzyskania
wyjadnien dotyczacych tej decyzji, skorzysta¢ ze Srodka odwotawczego lub zlozyé skarge do
Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich (zob. zatacznik 1).

WNIOSKI KANDYDATOW O DOSTEP DO INFORMACJI ICH DOTYCZACYCH

W ramach procedury naboru kandydatom przystuguje szczegélne prawo dostepu do pewnych informacji
dotyczacych ich bezposrednio i indywidualnie. Zgodnie z tym prawem kandydatom, ktérzy ztozg taki
wniosek, mogq zosta¢ udzielone dodatkowe informacje dotyczace ich udziatu w procedurze naboru.
Kandydaci powinni kierowa¢ swoje wnioski na piSmie do przewodniczacego komisji rekrutacyjnej w

" Nalezy przedstawi¢ urzedowe zadwiadczenie o niekaralnosci.
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terminie jednego miesigca od otrzymania wynikéw procedury naboru. Odpowiedz zostanie im udzielona w
ciggu jednego miesigca. Wnioski beda rozpatrywane z uwzglednieniem poufnego charakteru prac komisji
rekrutacyjnej przewidzianego w regulaminie pracowniczym.

OCHRONA DANYCH 0SOBOWYCH

Centrum Tlumaczen jako organ odpowiedzialny za organizacje procedury naboru zapewnia przetwarzanie
danych osobowych kandydatéw zgodnie z przepisami rozporzadzenia (UE) nr 2018/1725 Parlamentu
Europejskiego i Rady z 23 pazdziernika 2018 r. o ochronie 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne zwigzane z Unig i o swobodnym
przeptywie takich danych i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 i decyzje nr 1247/2002/WE.
Dotyczy to w szczegdlnosci poufno$ci i bezpieczenstwa takich danych.

W kazdej chwili kandydaci mogg skorzysta¢ z prawa dochodzenia roszczen, zwracajgc si¢ do
Europejskiego Inspektora Ochrony Danych (edps@edps.europa.eu).

Nalezy zapoznac sie ze specjalnym o$wiadczeniem w sprawie ochrony poufnoSci.
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ZALACZNIK1  WNIOSEK O PONOWNE ROZPATRZENIE — ZAZALENIE — SKARGI_DO EUROPEJSKIEGO
RzECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Poniewaz do procedury selekcji ma zastosowanie regulamin pracowniczy, wszystkie procedury podlegajq
wymogom zachowania poufnosci przewidzianym we wspomnianym regulaminie. Jezeli na ktoryms z
etapow niniejszej procedury naboru, kandydat stwierdzi, Ze konkretna decyzja byta dla niego krzywdzaca,
moze podja¢ nastepujace kroki:

l. WNIOSKI O WYJASNIENIE LUB O PONOWNE ROZPATRZENIE

» Whniosek o wyjasnienia lub ponowne rozpatrzenie nalezy ztozy¢ w postaci pisma zaadresowanego w
ponizszy sposob:
au Président du Comité de sélection CDT-AST4-2019/04
Bureau 3076
Centre de traduction

12E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

w terminie 10 dni od daty wystania pisma powiadamiajacego o decyzji. Komisja rekrutacyjna
przekazuje odpowiedz jak w najkrétszym czasie.

IIl. SRODKI ODWOLAWCZE

» zazalenie na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikow Wspélnot Europejskich
nalezy zaadresowac w ponizszy sposob:
Autorité habilitée a conclure des contrats d’engagement (Réf.: CDT-AST4-2019/04)

Bureau 3076

Centre de traduction
12E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

Obowigzujace terminy przewidziane w przypadkach obu tych procedur rozpoczynajg swoj bieg z
dniem powiadomienia o decyzji uznanej przez kandydata za krzywdzaca [zob. regulamin
pracowniczy zmieniony rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE, Euratom) nr
1023/2013 (Dz.U. L 287 2 29.10.2013, s. 15) — https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-
access.htmi?locale=pl].

Zwracamy uwage kandydatéw na fakt, ze organ uprawniony do zawierania umow o prace nie jest
uprawniony do zmiany decyzji komisji rekrutacyjnej. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem duzy zakres
swobody decyzji komisji rekrutacyjnych nie podlega kontroli sagdu wspoinotowego, o ile nie doszto do
oczywistego naruszenia przepisow regulujacych prace komisji.

lll. SKARGI DO EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

» Kandydaci moga kierowa¢ swoje skargi na ponizszy adres:
Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403

F-67001 Strasbourg Cedex

zgodnie z art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i na warunkach przewidzianych
w decyzji Parlamentu Europejskiego 94/262/EWWIS, WE, Euratom z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie
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przepisow i ogdlnych warunkdw regulujacych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich
(Dz.U. L 1132 4.05.1994, s. 15).

Nalezy zaznaczy¢, ze skierowanie sprawy do Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymuje biegu
obowigzujacego terminu przewidzianego w art. 90 ust. 2 i art. 91 regulaminu pracowniczego na
whniesienie zazalenia lub ztozenie odwotania do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej na
podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Nalezy takze przypomniec, ze
zgodnie z art. 2 ust. 4 decyzji Parlamentu Europejskiego 94/262/EWWiS, WE, Euratom z dnia

9 marca 1994 r. w sprawie przepisow i ogolnych warunkéw regulujacych wykonywanie funkcji
Rzecznika Praw Obywatelskich wszelkie skargi do Rzecznika musza by¢ poprzedzone odpowiednimi
dziataniami administracyjnymi podjetymi w stosunku do zainteresowanych organdw.
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