Luksemburga, 03/07/2019

ATSAUCE: CDT-AST4-2019/04
MICROSOFT.NET-ANGULAR VECAKAIS IZSTRADATAJS
KATEGORIJA: AST 4
DEPARTAMENTS: INFORMATIKAS DEPARTAMENTS
DARBA ATRASANAS VIETA LUKSEMBURGA

Eiropas Savienibas iestazu Tulko$anas centrs ir izveidots 1994. gada, lai sniegtu tulkoSanas pakalpojumus
citam Eiropas Savienibas struktlrvienioam. Tas atrodas Luksemburga. Kop§ Centra izveides darba
apjoms ir ievérojami palielingjies, un tagad taja ir nodarbinatas aptuveni 200 personas.

Lai atbilstu Informatikas departamenta un jo Tpasi Attistibas nodalas vajadzibam, Tulko$anas centrs
organizé atlases procediru, lai izveidotu asistentu ligumdarbinieku rezerves sarakstu pienemsanai
darba.

Informatikas departamenta nodarbinatas aptuveni 40 personas. Attistibas nodalu veido 16 locekli. Nodala
pareizai darbibai. Kops 2013. gada nodala ir nolemusi organizét attistibas posmus, ar SCRUM
metodologijas Tsteno$anu pienemot Agile pieeju, kas ir formuléta Microsoft Team Foundation Server
produktam.

Ta parvalda arf argjos informatikas risinajumus un pakalpojumus, kas iegati no argjiem pakalpojumu
sniedzejiem, pieméram, citu privato iestazu vai uznémumu sniegtos pakalpojumus, un veicina to izpéti,
integraciju un TstenoSanu centra informatikas vidé.

PIENAKUMU RAKSTURS

a) AsistéSana vaditdjam: asistét nodalas vaditajam jomas, kas saistitas ar informatikas attistibu,
ievérojot spéka eso$as administrativas procediras; nodroSinat nodalas kontaktus ar citiem Centra
dienestiem un aré&jiem darbiniekiem, struktlram vai personam; asistét dazadas komitejas un/vai
darba grupas, kuras ST nodala piedalas, nodroSinat ar to saistito dokumentu sagatavo$anu;
piedalities jebkura cita nodalas noderiga dokumenta izstradé un ierosinat uzlaboSanas jomas, lai
nodroSinatu efektivu administrativo uzraudzibu un nodalas dazadu projektu nepartrauktibu.

EIROPAS SAVIENIBAS IESTAZU TULKOSANAS CENTRS
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b)

b)

Attistibas un atbalsta pasakumi:

Attistiba: veikt lietojumprogrammu izstradei, lietu parvaldibai nepiecieSamos pétijumus un
analizes, organizét sanaksmes ar funkcionalajai jomai atbilstoSam personam, nodro$inat attistibu,
parraudzit testus, apstiprinat lietotajus, veikt sagatavoSanu, lai varétu lietot centra vajadzibam
pielagotas un uzticamas lietojumprogrammas;

Palidzibas dienesta lietotaja atbalsts: veikt otra limena lietotaju atbalstu, lai palidzétu nodroSinat
kvalitativu lietotaju atbalstu;

Citas atbalsta funkcijas: pildit dazadas funkcijas, pieméram, sanemt iekartas un tas parbaudit
atbilstosi Centra paustajam vajadzibam,; ierosinat procediras, attistit un Tstenot departamenta jau
noteiktas procediras; veikt vajadzigos pasakumus, pamatojoties uz saskanotam vai noteiktajam
proceddram; nodroSinat Skérsvirzienu komunikaciju starp dazadam nodalam; sazinaties ar
klientiem, piegadatajiem un aréjiem partneriem.

ATLASES KRITERJI

Atlase var piedaltties kandidati, kuri [1dz 31/07/2019, pieteikumu iesniegSanas terminam, atbilst
Sadiem nosacijumiem:

a)

ATBILSTIBAS KRITERLJI

Jabit vienas Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigajam;
Kvalifikacijas: ir augstaks izglitibas limenis informatikas joma, ko apliecina diploms;

vai

vidéjas izglitibas limenis, ko apliecina diploms, kas nodro$ina piekluvi augstakajai izglitibai,
kam seko atbilstoSa vismaz tris gadu profesionala pieredze;

Profesionala pieredze: kandidatam péc iepriekSminétas profesionalas kvalifikacijas un
pieredzes iegliSanas jabdt vismaz devinus gadus ilgai pilna laika profesionalajai pieredzei
informatikas joma un jo ipasi pienakumos, kas sikak aprakstiti punkta “Pienakumu
raksturs”;

Valodas prasmes: jabit padzilinatam vienas Eiropas Savienibas oficidlas valodas prasmém
un apmierino$am otras Eiropas Savienibas oficidlas valodas prasmém, kas nepiecieSamas
vina pienakumu pildisana.

SVARIGAKAS TEHNISKAS PRASMES

o

Kandidatiem iepriekSminétas kvalifikacijas un profesionalas pieredzes ietvaros jabat vismaz
divus gadus ilgai pilna darba laika apliecinatai profesionalajai pieredzei $adas tehniskas
jomas:

C # .Net-Angular lietojumprogrammas atfistiba;
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(@]

SOAP un REST pakalpojumu attistiba;
Vismaz viena ORM izmantoSana;
SQL pieprasijuma rakstisana.

Loti labas ang|u valodas zinasanas [C1 limenis];

Apmierino$as fran¢u valodas zinasanas [A2 [imenis];

c) VELAMAS TEHNISKAS PRASMES:

TypeScript prasmes;

Angular 2+ prasmes;

JavaScript/JQuery prasmes;

Prasmes BreezeJS lieto$ana;

Prasmes Telerik Kendo Ul for Angular lieto$ana;
nHibernate prasmes;

Oracle-PL/SQL prames;

SqlServer prasmes;

SDL WorldServer / SDL Studio prasmes;
ZinaSanas tulkoSanas darbplismas parvaldiba;
Zinasanas par SCRUM metodiku;

Zinasanas par TFS un Build un Release parvaldibu;
Zinasanas par darbplismas koncepcijam;

Eiropas Savientbas tresas oficialas valodas zinasanas;

d) SVARIGAKAS AR TEHNIKU NESAISTITAS PRASMES

Mutiska un rakstiska komunikacija: redakcionala spéja, analitiskas prasmes, spéja sazinaties
atbilstosas svesvalodas.

Saskarsmes prasmes: spéja stradat kolektiva, labi sazinaties visos limenos (iek$&ji un argji)
un stradat daudzvalodiga vidé.

Atbildibas sajita: taktiskums, konfidencialitates respektéSana, stingriba, pieejamiba, atrums
un punktualitate.

Organizatoriskas prasmes: spéja parvaldit dazadus uzdevumus un noteikt prioritates,
metodiska pieeja un iniciativa, daudzveidigums.

Pielago8anas spéjas: spéja asistét un stradat spriedzes apstaklos, spéja macities un
pielagoties jauninajumiem informacijas tehnologiju joma.

Sis prasmes novértas rakstveida vai mutvardu parbaudas (2.b punkta i) un ii) apakspunkts).
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2.

ATLASES PROCEDURA

a) PRIEKSATLASE:
PriekSatlase sastav no diviem posmiem:

o Pirmaja dala tiek nemti véra iepriek$ uzskaititie atbilstibas kritériji [1. punkta a) apakSpunkts]
ar mérki konstatét, vai kandidats atbilst visiem obligatajiem atbilstibas kritérijiem un visam
formalajam prasibam, kas noteiktas pieteikuma iesnieg$anas procedira. Minétajam prasibam
neatbilstoSie kandidati tiks izslegti no atlases.

o Otraja dala tiek nemta véra kandidatu profesionala pieredze un citi sadala “Svarigakas
tehniskas prasmes” [1. punkta b) apakSpunkts] uzskaititie kritériji. Saja priekSatlases posma
novértéjumu veic, pieskirot atzimi no 0 lidz 20 (minimala pietiekama atzime: 10).

Atlases komiteja uzaicinas uz rakstisko testu un interviju 15 kandidatus, kuri tiks izvéléti
prickSatlases posma un bis ieguvusi lielako punktu skaitu.

b) ATLASE:
Atlases posma tiek ieverota turpmak aprakstita proceddra. Ta sastav no diviem datora testiem:
()  Rakstiska parbaude (anglu vai franCu valoda), kura ieklauti:

. Jautajumi ar atbilZzu variantiem (16 jautajumi), lai novértétu kandidatu zinaSanas 1. punkta b)
apakspunkta un 1. punkta c) apakSpunkta minétajas jomas.

llgums: 30 mindtes

o Gadijuma izpéte, lai novértétu kandidatu kompetenci lietojumprogrammu izstrades darbibas
1.punkta b) apakSpunkta un 1. punkta c) apakSpunkta minétajas jomas.

llgums: 1 stunda un 30 mindtes

Parbaude tiks novértéta péc 20 punktu sistémas: 8 punkti tiks pieskirti par jautagjumiem ar atbilzu
variantiem un 12 punkti par gadijuma izpéti. Minimalais kopéjais nepiecieSamais punktu skaits ir 12.
Rakstiskajam eksamenam kandidati var izvéléties anglu vai fran¢u valodu. Nemiet véra, ka

kandidatiem, kuru galvena valoda ir franéu, testi bls javeic ang|u valoda, savukart kandidatiem, kuru
galvena valoda ir anglu, — fran¢u valoda.

(ii) Intervija, piedaloties Atlases komitejai, lai novértétu kandidata piemérotibu minéto pienakumu
izpildei. Intervija uzmaniba tiks pievérsta ari kandidata specialajam zinaSanam un prasmém,
kas uzskaititas 1. punkta b), c) un d) apak$punkta.

Intervija notiks viena diena ar rakstisko testu vai ndkamaja(-as) diena(-as).

Laiks: 40 minttes
Parbaude tiks novertéta pec 20 punktu sistémas (minimala pietiekama atzime: 12).

Parbaudes notiks Luksemburga.

Péc tam, kad rakstiskais tests un intervija bas novertéti, Atlases komiteja sastadis sekmigo kandidatu
rezerves sarakstu alfabétiska seciba. Sekmigie kandidati ir tie kandidati, kuri ieguvusi minimalo
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nepiecieSamo punktu skaitu rakstiskaja testa un minimalo nepiecieSamo punktu skaitu intervija [skatit i) un
ii) punktu]. Kandidatiem ir janem véra, ka to ieklauSana rezerves saraksta negaranté pienemsanu darba.

Kandidatiem, kuri uzaicinati uz rakstisko testu un interviju, intervijas diena jaiesniedz visi attiecigie papildu
dokumenti atbilstoSi pieteikuma veidlapa sniegtajai informacijai, proti, diplomu, sertifikatu un citu
dokumentu kopijas, kas apliecina vinu kvalifikaciju un darba pieredzi, ka arT skaidri norada vinu
nodarbinatibas sakuma un beigu datumu, amatu, precizu pienakumu aprakstu utt.

Tomér pirms liguma parakstiSanas sekmigajiem kandidatiem bUs jaiesniedz visu attiecigo dokumentu
originali un apliecinatas kopijas, lai apstiprinatu atbilstibu kritérijiem.

Rezerves saraksts ir derigs 12 méneSus no ta izveides datuma, un to var pagarinat, ja TulkoSanas centra
amatpersona, kas pilnvarota slégt darba ligumus, uzskata to par vajadzigu.

3. PIENEMSANA DARBA

Atkariba no budzeta stavokla sekmigajiem kandidatiem var piedavat tris gadu (atjaunojamu) ligumu
saskana ar Savienibas paréjo darbinieku nodarbinaSanas kartibu. Nemot véra veicama darba
konfidencialitates Iimeni, izvélétajam kandidatam var pieprast pieteikties droSibas pielaidei.

Atlastto kandidatu pienems darba AST funkcijas grupas 4. pakapé. MéneSa pamatalga (1. limeni) ir
4.231,23 EUR. Pamatalgai var piemérot dazadus pabalstus un piemaksas, pieméram, apgadnieka
piemaksu, ekspatriacijas pabalstu (16 % no pamatalgas) u. tml.

Turklat, lai kandidats batu atbilstoSs, pirms pienemsanas darba vinam:

. jabat izpilditam visam likuma paredzétajam saistibam attieciba uz militaro dienestu;

. jaiesniedz atbilstoSas atsauksmes par piemérotibu amata pienakumu veikSanai (jabat tiesigam
izmantot visas pilsona tiestbas)?;

. jaiziet TulkoSanas centra noziméta mediciniska apskate atbilstosi Eiropas Savienibas Civildienesta
noteikumu 28. panta €) punkta prasibam.

4. PIETEIKSANAS PROCEDURA:

Interesentiem [idz noteiktajam terminam jaaizpilda tieSsaistes pieteikums. Loti iesakam kandidatiem
neatlikt pieteikSanos lidz pédéjam bridim. No pieredzes zinams, ka neilgi pirms pieteikumu iesniegSanas
termina beigam sistéma var bat parslogota. Tapéc laiciga pieteikuma iesniegSana var bat apgratinata.

1 Kandidatiem jaiesniedz oficiala izzina par nesodamibu.
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IESPEJU VIENLIDZIBA

TulkoSanas centrs pieméro iespéju vienlidzibas politiku attiectba uz darba pienemsanu un pienem
kandidatus neatkarigi no vecuma, rases, politiskiem, filozofiskiem un religiskiem uzskatiem, dzimuma un
seksualas orientacijas, invaliditates, gimenes statusa un stavok|a.

NEATKARIBA UN INTERESU KONFLIKTA NEESAMIBA

Pirms darba uzsakSanas veiksmigajam kandidatam bis jaiesniedz deklaracija par apnemsanos rikoties
neatkarigi sabiedribas interesés un deklaracija saistiba ar jebkadam interesém, kas varétu bat pretruna
vina/vinas neatkaribai.

5. VISPARIGA INFORMACIJA

PARSKATISANA — PARSUDZIBA — SUDZIBAS

Visos atlases proceddras posmos kandidati, kuri uzskata, ka vini tikusi diskriminéti, var adresét véstuli
atlases komitejas priekSsedétajam, lai sanemtu paskaidrojumus par konkréto [Emumu, uzsakt parstidzibas
proceduru vai iesniegt stidzibu Eiropas Ombudam (skatit 1. pielikumu).

KANDIDATU PIEPRASIJUMI PIEKLUT INFORMACIJAI PAR VINIEM

Kandidatiem, kuri iesaistTti atlases procedra, ir ipasas tiesibas piek|tt noteiktai informacijai, kas skar vinus
tieSi un individuali. Kandidatiem, kuri izsaka pieprasijumu, var attiecigi sniegt papildu informaciju par vinu
dalibu atlases procedira. Kandidatiem 8adi pieprasijumi rakstiski janoslta Atlases komitejas
prick§sédetajam ménesa laika péc tam, kad kandidatiem pazinoti atlases proceduras rezultati. Atbilde tiks
nositita ménesa laika. Pieprasijumus apstrada, nemot véra atlases komitejas procediru konfidencialo
raksturu saskana ar Civildienesta noteikumiem.

PERSONAS DATU AIZSARDZIBA

TulkoSanas centrs ka struktlra, kas atbildiga par atlases procediras organizé$anu, nodroSina kandidatu
personas datu apstradi atbilstosi prasibam, kas noteiktas Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada
23. oktobra regula (ES) 2018/1725 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
Savienibas iestadés, struktdras, birojos un agenttras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Regulu
(EK) Nr.45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK. Tas jo Tpasi attiecas uz $o datu konfidencialitati un
drosibu.

Kandidatiem ir tiesibas jebkura laikd vérsties pie Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja
(edps@edps.europa.eu).

Lddzu skatit konkréto pazinojumu par privatumu.
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1. PIELIKUMS  PARSKATISANAS PIEPRASIJUMI— PARSUDZIBA — EIROPAS OMBUDAM IESNIEGTAS SUDZIBAS

Ta ka atlases procediram pieméro Civildienesta noteikumus, nemiet véra, ka visas procediras ir
konfidencialas. Ja kada no Sis atlases procediras posmiem kandidati uzskata, ka konkrétais IéEmums ir
pretruna vinu interesém, vini var veikt turpmak minétas darbibas:

. PAPILDU INFORMACIJAS VAI PARSKATISANAS PIEPRASIJUMI

> nosutiet véstuli, pieprasot papildu informaciju vai parskati$anu, to adreséjot:
Président du Comité de sélection CDT-AST4-2019/04
Bureau 3076
Centre de traduction

12E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

10 kalendaro dienu laika no dienas, kad nosatita véstule ar informaciju par IEmumu. Atlases
komiteja iespéjami atrak nosatis atbildi.

Il. PARSUDZIBAS PROCEDURAS

> iesniedziet sidzibu saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu, satot
to uz Sadu adresi:

Autorité habilitée a conclure des contrats d’engagement (Réf.: CDT-AST4-2019/04)
Bureau 3076
Centre de traduction

12E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

Laika ierobezojums $o abu procediru ierosinasanai [sk. Civildienesta noteikumus, kas groziti ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES, Euratom) Nr. 1023/2013 (OV L 287, 29.10.2013.,
15. Ipp.) - http://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=Iv] sakas no briza, kad kandidatiem
pazinots par ricibu, kas, iespéjams, ir pretruna vinu interesem.

Ldgums nemt véra, ka iestade, kas pilnvarota slégt darba ligumus, nav pilnvarota grozit atlases
komitejas lémumus. Tiesa ir konsekventi uzsverusi, ka uz atlases komitejas plaso ricibas brivibu
neattiecas Tiesas parskatiana, iznemot gadijumus, kad neparprotami ir parkapti noteikumi, ar ko
regulé atlases komitejas darbu.

lil. SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM

> Pieteikumu iesniedzgji var iesniegt stdzibu:
Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403

F-67001 Strasbourg Cedex

saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 228. panta 1. punktu un saskana ar
noteikumiem, kas izklastiti Eiropas Parlamenta 1994. gada 9. marta Lémuma 94/262/EOTK (EK,
Euratom) par noteikumiem un vispargjiem nosacijumiem, kas reglamenté ombuda pienakumu izpildi
(OV L 113,4.5.1994., 15. Ipp.).

Nemiet vera, ka sidzibu iesniegSana Eiropas Ombudam nepartrauc Civildienesta noteikumu
90. panta 2. punkta un 91. panta noteikto terminu stdzibu vai parstdzibu iesnieg$anai Eiropas
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Savienibas Tiesa, pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu. Nemiet art
vera, ka saskana ar 2. panta 4. punktu Eiropas Parlamenta 1994. gada 9. marta Lémuma
94/262/EOTK (EK, Euratom) par noteikumiem un visparé&jiem nosacijumiem, kas reglamenté ombuda
pienakumu izpildi, pirms jebkuras stidzibas iesniegSanas Eiropas Ombudam ir atbilstosi
administrativa veida javersas attiecigajas iestadés un struktiras.
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