Luxembourg, dana 03/07/2019

REF. OZNAKA: CDT-AST4-2019/04

VISI RAZVOJNI INZENJER ZA MICROSOFT.NET-ANGULAR
RAZRED: AST 4
ODJEL: ODJEL ZA INFORMATIKU

MJESTO OBAVLJANJA POSLA: LUXEMBOURG

Prevoditeljski centar za tijela Europske unije osnovan je 1994. godine radi pruzanja usluga prevodenja
tijelima Europske unije. Sjediste mu je u Luxembourgu. Radno optere¢enje Centra znatno se povecalo
otkako je osnovan te je u njemu trenutacno zaposleno oko 200 osoba.

Kako bi ispunio potrebe Odjela za informatiku, konkretno Odsjeka za razvoj, Prevoditeljski centar
organizira postupak odabira kako bi se utvrdio popis uspje$nih kandidata radi zapo$ljavanja privremenog
osoblja kao asistenata.

Odjel za informatiku sastoji se od oko 40 osoba. Odsjek za razvoj sastoji se od 16 ¢lanova. Odjel
osmisljava, izraduje i odrzava interne informaticke aplikacije potrebne za nesmetan rad Centra. Odsjek
od 2013. godine organizira faze svojeg razvoja primjenom pristupa Agile s provedbom metodologije
SCRUM povezane s proizvodom Team Foundation Server drustva Microsoft.

Takoder upravlja internim informatickim rjeSenjima i uslugama koje pruzaju vanjski pruzatelji usluga, kao
Sto su usluge koje pruzaju druge institucije ili privatna poduzeca, te pridonosi istrazivanju, integraciji i
provedbi u informatickom okruzenju Centra.

VRSTA ZADATAKA

a) PruZanje podr8ke nadredenom duznosniku: pruzanje pomocCi osobi odgovornoj za odsjek u
podrucjima odgovornosti povezanima s informatickim razvojem, uz potpuno poStovanje vazecih
administrativnih postupaka; odrzavanje kontakta izmedu odsjeka i drugih sluzbi Centra te odsjeka
i zaposlenika, tijela ili vanjskih suradnika; pomaganje razlicitim odborima i/ili radnim skupinama u
kojima odsjek sudjeluje i izrada popratnin dokumenata; sudjelovanje u izradi svih drugih
dokumenata korisnih za odsjek i predlaganje nacina pobolj$anja kako bi se osigurali u¢inkovito
administrativno pracenje i kontinuitet razli¢itih projekata odsjeka.

PREVODITELJSKI CENTAR ZA TIJELA EUROPSKE UNIJE
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1.

b)

b) Aktivnosti razvoja i podrske:

Razvoj: provedba ispitivanja i analiza potrebnih za razvoj aplikacija, upravljanje datotekama,
organiziranje sastanaka s odgovaraju¢im osobama u organizacijskim jedinicama, provedba
razvoja, pracenje testiranja, njihovo davanje na uvid korisnicima, pokretanje proizvodnje kako bi
se ostvarila korist od pouzdanih aplikacija koje su prilagodene potrebama Centra;

Usluge korisniCke podrSke (Helpdesk): pruzanje korisnicke podrSke druge razine kako bi se

osigurala kvalitetna podrska korisnicima;

Druge aktivnosti podr8ke: obavljanje razli€itih duznosti kao Sto su zaprimanje i provjera proizvoda

sukladno potrebama koje ima Centar; predlaganje postupaka, razvijanje i provedba postupaka koji
su ve¢ utvrdeni u Odjelu; obavljanje potrebnih intervencija na temelju dogovorenih ili utvrdenih
postupaka; osiguravanje komunikacije izmedu razli¢itih odsjeka; odrzavanje veze s klijentima,
dobavljac¢ima i vanjskim suradnicima.

KRITERIJI ODABIRA

Postupak odabira otvoren je za kandidate koji na dan 31/07/2019, na datum isteka roka za prijavu,
ispunjavaju sljedece uvjete:

a) KRITERII PRIHVATLJIVOSTI

Kandidat mora biti drzavljanin jedne od drzava Clanica Europske unije;

Kvalifikacije: stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom visokoSkolskom obrazovanju u
podrucju informatike potvrdenom diplomom;

stupanj srednjoskolskog obrazovanja potvrdenog diplomom koje omogucuje visokoSkolsko
obrazovanje i odgovarajuce radno iskustvo od najmanije tri godine;

StruCno iskustvo: kandidat nakon stjecanja prethodno navedenih kvalifikacija i struénog
iskustva mora imati najmanje devet godina struénog iskustva u punom radnom vremenu
u informatickom sektoru, a osobito na radnom mjestu koje je obuhvacalo odgovornosti
navedene u dijelu ,,vrsta zadataka”;

poznavanje jezika: temeljito poznavanje jednog sluzbenog jezika Europske unije i
zadovoljavajuce poznavanje drugog sluzbenog jezika Europske unije, u mjeri potrebnoj za
izvrSavanje duznosti.

OSNOVNE TEHNICKE VJESTINE

Kandidati tijekom stjecanja prethodno navedenog stupnja obrazovanja i struénog iskustva
moraju steéi dokazano struéno iskustvo u trajanju od najmanje 2 godine u punom radnom
vremenu u tehniCkim podrucjima opisanima u nastavku:
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Razvoj aplikacije C# .Net-Angular;
Razvoj usluga SOAP i REST;
Uporaba najmanje jednog ORM-a;
Pisanje naredbi SQL.

Vrlo dobro poznavanje engleskog jezika [stupanj C1];
Zadovoljavajuce poznavanje francuskog jezika [stupanj A2];

c) POZELJNE TEHNICKE VJESTINE:

Iskustvo u radu s programskim jezikom TypeScript;
Iskustvo u radu sa softverom Angular 2+;

Iskustvo u radu s programskim jezikom JavaScript/JQuery;
Iskustvo u radu s bibliotekom BreezeJS;

Iskustvo u uporabi sastavnica Telerik Kendo Ul for Angular;
Iskustvo u radu s rjeSenjem nHibernate;

Iskustvo u radu s programskim jezikom Oracle-PL/SQL,;
Iskustvo u radu sa softverom SqlServer;

Iskustvo u radu sa softverom SDL WorldServer/SDL Studio;
Poznavanje upravljanja radnim tijekovima za prevodenje;
Poznavanje metodologije SCRUM;

Poznavanje TFS-a i upravljanje Build and Release;
Poznavanje nacela radnog tijeka;

Poznavanje treceg sluzbenog jezika Europske unije;

d) OSNOVNE VJESTINE KOJE NISU POVEZANE SA STRUKOM

Usmena i pisana komunikacija: sposobnost izrade nacrta dokumenata i saZimanja,
sposobnost komuniciranja na odgovarajucim stranim jezicima.

Meduljudske vjestine: sposobnost rada u timu, sposobnost interakcije s osobliem na svim
razinama (unutarnjim i vanjskim), sposobnost rada u multikulturnom okruzenju.

Osjecaj odgovornosti: diskrecija, postovanje povjerljivosti, preciznost, dostupnost, brzina i
toCnost.

Organizacijske sposobnosti: sposobnost obavljanja viSe zada¢a odjednom i odredivanja
prioriteta, metodolo$ki pristup i preuzimanje inicijative, svestranost.

Sposobnost prilagodavanja: spremnost na pomaganje drugima i sposobnost rada pod
pritiskom, sposobnost uéenja i prilagodavanja promjenama u informati¢kom okruzenju.

Te Ce se vjestine ocijeniti tijekom pisanog i usmenog testa (tocka 2.b podtocke (i) i (ii)).
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2.

POSTUPAK ODABIRA

a) FAZAPREDODABIRA:
Faza predodabira provodi se u dva dijela:

o prvi dio temelji se na navedenim kriterijima prihvatljivosti (toka 1.a)) i njegova je namjena
utvrditi ispunjava li kandidat sve obvezne kriterije prihvatljivosti i sve formalne uvjete iz
postupka prijave. Kandidati koji ne udovolje uvjetima bit ¢e odbijeni.

o U drugom dijelu razmatrat ¢e se radno iskustvo i drugi elementi navedeni u tocki 1.b)
,Osnovne tehnicke vjestine”. Taj se dio ocjenjuje liestvicom od 0 do 20 bodova (prolazna
ocjena: 10).

Odbor za odabir pozvat ¢e 15 kandidata koji su prosli fazu predodabira i dobili najbolje ocjene kako
bi pristupili pisanom i usmenom testu.

b) FAZA ODABIRA:

Faza odabira provodi se prema postupku opisanom u nastavku. Sastoji se od dva dijela, koji se provode
na racunalu:

(i)  Pisani test (na engleskom ili na francuskom jeziku) koji se sastoji od:

o Pitanja s viSe ponudenih odgovora (16 pitanja) kojima se ocjenjuju znanja kandidata u
podrucjima navedenima pod to¢kama 1.b) i 1.c).

Trajanje: 30 minuta

o Analiza slu¢aja radi procjene vjestina kandidata u aktivnostima povezanima s razvojem
aplikacije u podruéjima navedenima pod tockama 1.b) i 1.c)

Trajanje: 1 sat i 30 minuta

Pisani test ocjenjuje se s ukupno 20 bodova: za pitanja s viSe ponudenih odgovora dodjeljuje se
8 bodova, a za studiju slu¢aja 12 bodova. Ukupna prolazna ocjena za sve testove iznosi 12 bodova.

Kandidati mogu birati zele li pisani test pisati na engleskom ili na francuskom jeziku. Napominjemo da
kandidati Ciji je glavni jezik francuski pisani test moraju pisati na engleskom jeziku, a oni €iji je glavni
jezik engleski moraju odabrati francuski.

(ii) Usmeni test u obliku razgovora s Odborom za odabir radi procjenjivanja prikladnosti kandidata
za obavljanje prethodno opisanih duznosti. Usmenim Ce se testom medu ostalim detaljnije
ispitati specijalisticka znanja kandidata, kao i njihove vjestine u podrucjima navedenima pod
tockama 1.b), 1.c) i 1.d).

Razgovor Ce se odrZati istoga dana kad i pisani test ili na jedan od narednih dana.

Dopusteno vrijeme: 40 minuta.
Usmeni test ocjenjuje se s ukupno 20 bodova (prolazna ocjena: 12).

Testiranja se odrZavaju u Luxembourgu.
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Nakon ocjenjivanja pisanog i usmenog testa odbor za odabir napravit ¢e abecedni popis uspjesnih
kandidata. Uspje$ni kandidati jesu oni koji dobiju ukupnu prolaznu ocjenu na pisanom testu i prolaznu
ocjenu na usmenom testu (vidjeti tocke (i) i (ii). Kandidati trebaju imati na umu da uvrStenje na popis
uspjesnih kandidata ne jamci zapo$ljavanje.

Kandidati pozvani na pisani test i na usmeni test na dan usmenog testa moraju predociti odgovarajucu
popratnu dokumentaciju koja odgovara podatcima iz obrasca za prijavu, odnosno preslike diploma, potvrda
i drugih popratnih dokumenata kojima dokazuju svoje kvalifikacije i struéno iskustvo i na kojima su jasno
navedeni datumi pocetka i prestanka radnog odnosa, duznosti koje su obavljali, to¢na priroda obavljanih
duZnosti itd.

Medutim, prije potpisivanja ugovora uspjesni kandidati moraju dostaviti originale ili ovjerene preslike svih
dokumenata kojima se dokazuje ispunjavanje kriterija prihvatljivosti.

Popis uspjesnih kandidata vrijedi 12 mjeseci od datuma njegova sastavljanja i moze se produljiti po
prosudbi tijela Prevoditeljskog centra ovladtenog za sklapanje ugovora u radu.

3. ZAPOSLJAVANJE

Ovisno o stanju proracuna, odabranim kandidatima moZe biti ponuden ugovor na tri godine (s
moguéno$¢u produlienja) u skladu s Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije. Ovisno o
stupnju povjerljivosti posla koji se obavlja, odabrani kandidat mozda ¢e morati proéi sigurnosnu provjeru.

Odabrani kandidat bit ¢e zaposlen u razredu 4. funkcijske skupine AST. Osnovna mjeseéna placa za taj
razred (stupanj 1.) iznosi 4 231,23 EUR. Osim osnovne mjesecne place zaposlenici mogu imati pravo na
razne dodatke kao $to su naknada za kucanstvo, naknada za zivot u inozemstvu (16 % osnovne place) i
druge.

Osim toga, kako bi ispunio uvjete prihvatljivosti, kandidat prije poCetka zaposlenja mora:

. prethodno ispuniti sve zakonske obveze u pogledu sluzenja vojnog roka;

. posjedovati karakterne osobine za obavljanje duZnosti radnog mjesta (uZivati puna prava kao
gradanin)';

= obaviti lije¢nicki pregled koji ¢e Prevoditeljski centar zakazati u svrhu ispunjenja uvjeta iz ¢lanka 28.
Tocke (e) Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske unije.

4. POSTUPAK PRIJAVE:

Zainteresirani kandidati moraju ispuniti svoju elektroni¢ku prijavu prije isteka roka za prijave. Kandidatima
se savjetuje da s prijavom ne Cekaju do zadnjih nekoliko dana. Iskustvo je pokazalo da moZe doci do
preopterecenja sustava neposredno prije isteka roka za prijave. To moze otezati pravovremenu prijavu.

" Kandidati moraju dostaviti sluzbenu potvrdu o nekaZnjavanju.
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JEDNAKE MOGUCNOSTI

Prevoditeljski centar poslodavac je koji primjenjuje politiku jednakih moguénosti, neovisno o dobi, rasi,
politiCkim, osobnim ili vjerskim stavovima, spolu ili rodnoj orijentaciji, invaliditetu, bracnom statusu ili
obiteljskim okolnostima.

NEOVISNOST | IZJAVA O INTERESIMA

Uspjesni kandidati prije preuzimanja duznosti moraju dati izjavu kojom se obvezuju da ¢e djelovati neovisno
I U javnom interesu, kao i izjavu o svakom interesu koji bi mogao dovesti u pitanje njihovu neovisnost.

5. OPCIPODATCI
REVIZIJA - ZALBA - PRITUZBE

Kandidati koji smatraju da imaju razlog za prituzbu u vezi s odredenom odlukom mogu u bilo kojem trenutku
postupka odabira zatraziti dodatne pojedinosti o odluci predsjednika odbora za odabir, pokrenuti zalbeni
postupak ili podnijeti prituzbu Europskom ombudsmanu (vidjeti Prilog 1.).

ZAHTJEVI KANDIDATA ZA PRISTUP INFORMACIJAMA KOJE SE NA NJIH ODNOSE

Kandidati koji sudjeluju u postupku odabira imaju izriCito pravo pristupa odredenim informacijama koje se
na njih izravno i pojedinano odnose. Ako to zatraZe, kandidati mogu dobiti dodatne informacije koje se
odnose na njihovo sudjelovanje u postupku odabira. Takve zahtjeve kandidati moraju u pisanom obliku
poslati predsjedniku odbora za odabir u roku od mjesec dana od obavijesti o rezultatima postupka odabira.
Odgovor ¢e biti poslan u roku od mjesec dana. Zahtjevi ¢e se obradivati uzimajuci u obzir povjerljivost
postupanja odbora za odabir i u skladu s Pravilnikom o osoblju.

ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Prevoditeljski centar, kao tijelo odgovorno za organizaciju postupka odabira, jam¢i da se osobni podatci
kandidata obraduju u skladu s Uredbom (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vije¢a od
23. listopada 2018. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u institucijama, tijelima,
uredima i agencijama Unije i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Uredbe
(EZ) br. 45/2001 i Odluke br. 1247/2002/EZ. To se posebno odnosi na povjerljivost i sigurnost takvih
podataka.

Kandidat ima pravo u bilo kojem trenutku obratiti se Europskom nadzorniku za zatitu podataka
(edps@edps.europa.eu).

Pogledajte posebnu obavijest o privatnosti.
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PrILOG 1. ZAHTJEV ZA REVIZIJU — POSTUPAK ZALBE — PRITUZBA EUROPSKOM OMBUDSMANU

Buduci da se Pravilnik o osoblju za duznosnike Europske unije primjenjuje na postupke odabira, valja imati
u vidu da su svi postupci obuhvaceni zahtjevima o povjerljivosti podataka navedenima u Pravilniku o
osoblju. Ako u bilo kojoj fazi ovog postupka odabira kandidati smatraju da su njihovi interesi ugrozeni
odredenom odlukom, mogu poduzeti sljedece:

|l. ZATRAZITI DODATNE INFORMACIJE ILI REVIZIJU

» zahtjev za dodatne informacije ili reviziju s obrazlozenjem dostavlja se na adresu:
au Président du Comité de sélection CDT-AST4-2019/04
Bureau 3076
Centre de traduction

12E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

u roku od 10 dana od datuma dostave obavijesti o odluci. Odbor za odabir odgovorit ¢e u najkratem
mogucem roku.

IIl. POKRENUTI POSTUPAK ZALBE

» zalba u skladu s ¢lankom 90. stavkom 2. Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske unije dostavlja
se na sljede¢u adresu:
Autorité habilitée a conclure des contrats d’engagement (Réf.: CDT-AST4-2019/04)
Bureau 3076
Centre de traduction

12E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

Rokovi za pokretanje ovih dviju vrsta postupaka pocinju teci od trenutka kada kandidati prime
obavijest o0 aktu kojim se navodno naruSavaju njihovi interesi (vidjeti Pravilnik o osoblju, kako je
izmijenjen Uredbom (EZ, Euratom) br. 1023/2013 Europskog parlamenta i Vijec¢a (SL L 287,
29.10.2013., str. 15.) — http://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=fr).

Imajte na umu da tijelo nadlezno za sklapanje ugovora o radu nije ovlasteno mijenjati odluke odbora
za odabir. Sud Europske unije dosljedno zastupa stajaliste da znacajno diskrecijsko pravo koje uZivaju
odbori za odabir ne podlijeze postupku revizije Suda, osim u slu¢aju ocitog krenja pravila postupaka
odbora za odabir.

ll. PODNIJETI PRITUZBU EUROPSKOM OMBUDSMANU

» Kandidati mogu poslati svoju prituzbu na sljedecu adresu:
Médiateur européen (Europski ombudsman)

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403

F-67001 Strasbourg Cedex

na temelju Clanka 228. stavka 1. Ugovora o vfunkcioniranju Europske unije i u skladu s uvjetima iz
Odluke Europskog parlamenta 94/262/EZUC, EZ, Euratom od 9. ozujka 1994. o propisima i opéim
uvjetima koji ureduju obnasanje duznosti Europskog ombudsmana (SL L 113, 4.5.1994, str. 15.).

Imajte na umu da prituzbe podnesene Europskom ombudsmanu nemaju odgodni u€inak na razdoblje
odredeno u ¢lanku 90. stavku 2. i ¢lanku 91. Pravilnika o osoblju unutar kojega se podnose Zalbe

Stranica 7 od 8


http://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=fr

Sudu Europske unije u skladu s ¢lankom 270. Ugovora o funkcioniranju Europske unije. Imajte na
umu i da, u skladu s &lankom 2. stavkom 4. Odluke 94/262/EZUC, EZ, Euratom Europskog
parlamenta od 9. ozujka 1994. o propisima i op¢im uvjetima koji ureduju obnaSanje duznosti
Europskog ombudsmana, svim prituzbama podnesenima Europskom ombudsmanu moraju prethoditi
odgovarajuca administrativna sredstva pri doti¢nim institucijama i tijelima.
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