Luxembourg, 03/07/2019

VIIDE: CDT-AST4-2019/04
MICROSOFT.NET-ANGULARI VANEMARENDAJA

PALGAASTE: AST 4

OSAKOND: IT-OSAKOND

TEENISTUSKOHT: LUXEMBOURG

Euroopa Liidu Asutuste Tolkekeskus loodi 1994. aastal, et pakkuda tolketeenuseid Euroopa Liidu eri
asutustele. Tolkekeskus asub Luxembourgis. Tolkekeskuse to0koormus on loomisest alates
markimisvaarselt suurenenud ning praegu todtab keskuses ligikaudu 200 to6tajat.

IT-osakonna ning eelkdige arendustalituse vajadustele vastamiseks korraldab télkekeskus
valikumenetluse, et koostada ajutistest tootajatest assistentide varbamise reservnimekiri.

IT-osakonnas t66tab ligikaudu 40 tootajat. Arendustalituses on 16 todtajat. Talitus projekteerib, loob ja
hooldab keskusesiseseid IT-rakendusi, mis on vajalikud tdlkekeskuse nduetekohaseks
toimimiseks.Alates 2013. aastast otsustas talitus korraldada imber oma arendustegevuse, kasutades
agiilset pdhimdtet ja rakendades SCRUMi meetodit, keskendudes Microsofti rakendusele Team
Foundation Server.

Talitus haldab samuti valistarnijatelt, sealhulgas teistelt institutsioonidelt voi eraettevdtetelt hangitud
valiseid IT-lahendusi ja -teenuseid ning jatkab nendega seotud uuringuid, nende integreerimist ja
rakendamist keskuse IT-keskkonnas.

AMETIULESANNETE KIRJELDUS

a) Otsese juhi abistamine: talituse juhi abistamine IT-arendusega seotud vastutusaladel kooskolas
kehtivate haldusmenetlustega; koostod tagamine talituse ning tdlkekeskuse muude Uksuste ja
asutusevéliste ametnike, asutuste ja isikute vahel;, abi pakkumine eri komisjonidele ja/vdi
todrihmadele, kelle tegevuses talitus osaleb, ning vastavate dokumentide koostamine; osalemine
talituse muude dokumentide koostamises ja ettepanekute tegemine taiustamist vajavates
valdkondades, et tagada tdhus haldusjarelevalve ja talituse eri projektide jatkuvus.
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Batiment Drosbach e 12E, rue Guillaume Kroll ® L-1882 Luxembourg e Tel: +352 42 17 11 1 e Faks: +352 42 17 11 220 e E-post: cdt@cdt.europa.eu e Veebileht:

http://cdt.europa.eu



1.

b)

b) Arendus- ja tugiteenustega seotud tegevus

Arendustegevus: rakenduste arendamiseks vajalike uuringute ja analliiside tegemine;
juhtumihaldus; koosolekute korraldamine valdkonnaga seotud isikutega; arendustegevus;
kontrolltestide jarelevalve; kasutajapoolse valideerimise korraldamine; tootmise juurutamine, et
tagada usaldusvaarsed ja keskuse tegevuseks sobilikud rakendused.

Helpdeski kasutajatugi: teise taseme kasutajatoe korraldamine eesmargiga pakkuda kvaliteetset

tuge.

¢) Muud tugiteenused: eri Ulesannete taitmine, naiteks kauba vastuvdtmine ja kontrollimine vastavalt
keskuse vajadustele; menetlusettepanekute tegemine ja osakonna kehtivate menetluste
arendamine ja rakendamine; vajalike sekkumismeetmete vétmine kokkulepitud vdi valjakujunenud
menetluste alusel; talitustevahelise teabevahetuse tagamine; klientide, teenuseosutajate ja
valispartneritega suhtlemine.

VALIKUKRITEERIUMID

Valikumenetluses osalemiseks peavad kandidaadid vastama avalduste esitamise tahtpaevaks
31/07/2019 jargmistele tingimustele.

a) SOBIVUSKRITEERIUMID

Kandidaat peab olema Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik.
Kvalifikatsioon: kandidaadil peab olema diplomiga tdendatud kdrgharidus |T-valdkonnas

diplomiga téendatud keskharidus, mis tagab juurdepaasu kdrgharidusele, ja sellele jargnev
vahemalt kolmeaastane tookogemus.

Tookogemus: kandidaadil peab olema péarast eespool nimetatud kvalifikatsiooni ja
to6kogemuse omandamist vahemalt liheksa aasta pikkune taistooajaga tookogemus IT-
valdkonnas, seejuures eeskatt vastutusalas, mida on tadpsustatud punktis
~Ametillesannete kirjeldus*.

Keeleoskus: Euroopa Liidu ihe ametliku keele vaga hea oskus ja teise ametliku keele rahuldav
oskus todulesannete taitmiseks vajalikul tasemel.

NOUTAVAD TEHNILISED OSKUSED

o

Eespool nimetatud kvalifikatsiooni ja tddkogemuse kaigus peab kandidaat olema omandanud
vahemalt kahe aasta pikkuse taisto0ajaga téendatud tookogemuse jargmistes tehnilistes
valdkondades:

rakenduse C# .Net-Angular arendus;
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teenuste SOAP ja REST arendus;
vahemalt Ghe ORMi kasutamine;
SQL-péringu kirjutamine;

vaga hea inglise keele oskus [tase C1];
rahuldav prantsuse keele oskus [tase A2].

c) SOOVITATAVAD TEHNILISED OSKUSED

TypeScripti kasutamise oskus;

Angular 2+ kasutamise oskus;

JavaScripti/JQuery kasutamise oskus;

BreezeJSi kasutamise oskus;

Telerik Kendo Ul for Angulari komponentide kasutamise oskus;
nHibernate'i kasutamise oskus;

Oracle-PLi/SQLi kasutamise oskus;

SqlServeri kasutamise oskus;

SDL WorldServeri / SDL Studio tundmine;
t6lkeprotsessi tddvoogude haldamise oskus;

SCRUMi metoodika tundmine;

TFSi tundmine ja Build and Release’i kasutamise oskus;
tddvoopbhimdtete tundmine;

Euroopa Liidu kolmanda ametliku keele oskus.

d) NOUTAVAD MITTETEHNILISED OSKUSED

Suuline ja kirjalik suhtlemine: dokumentide koostamine, analilisimine ja edastamine
asjakohastes voorkeeltes.

Suhtlemisoskus: suutlikkus teha meeskonnatddd, suhelda tbhusalt koigil tasanditel
(asutusesiseselt ja -valiselt) ja tdotada mitmekeelses keskkonnas.

Kohusetundlikkus: diskreetsus, konfidentsiaalsus, korralikkus, abivalmidus, kiirus ja tapsus.

Organisatoorsed oskused: eri llesannete haldamise ja prioriteetide maaramise vdime,
metoodilisus ja algatusvdime, mitme Ulesande Uheaegse taitmise vdime.

Kohanemisvdime: abivalmidus ja vdime to6tada pingeolukorras, dppimis- ja kohanemisvoime
areneva tehnoloogia kontekstis.

Neid padevusi hinnatakse kirjalike v6i suuliste katsetega (punkti 2 alapunkti b alapunktid i ja ii).
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2.

VALIKUMENETLUS

a) EELVALIKU ETAPP
Eelvaliku etapp on jaotatud kaheks osaks.

o Esimeses osas keskendutakse eespool nimetatud sobivuskriteeriumidele (punkti 1
alapunkt @) ning kontrollitakse, kas kandidaat vastab kdikidele valikumenetluses margitud
kohustuslikele sobivuskriteeriumidele ning valikumenetiuse kdigile ametlikele nduetele.
Nduetele mittevastavad kandidaadid jaetakse menetlusest vélja.

o Teises osas voetakse arvesse kandidaadi tookogemust ja muid punkti 1 alapunktis b
,Noutavad tehnilised oskused” loetletud aspekte. Selles osas hinnatakse kandidaate 0-20
punkti skaalal (vahim néutav punktisumma: 10).

Valikukomisjon kutsub 15 eelvaliku etapi labinud ja suurima punktisumma saanud kandidaati
kirjalikule katsele ja vestlusele.

b) VALKUETAPP
Valikuetapp on jargmine. See hdlmab kaht arvuti abil tehtavat katset.
()  Kirjalik katse (inglise voi prantsuse keeles), mis koosneb jargmisest:

o valikvastustega kiisimustik (16 kiisimust), et hinnata kandidaatide teadmisi punkti 1
alapunktides b ja ¢ loetletud valdkondades.

Kestus: 30 minutit.

o Juhtumianallls, et hinnata kandidaatide teadmisi punkti 1 alapunktides b ja ¢ loetletud
valdkondades.

Kestus: 1 tund ja 30 minutit.

Kirjalikku katset hinnatakse 20 punkti skaalal: valikvastustega kusimustiku eest on vdimalik saada
8 punkti ja juhtumiuuringu eest 12 punkti. Vahim ndutav punktisumma mdlema osa eest kokku on
12 punkti.

Kirjaliku katse jaoks vdivad kandidaadid valida inglise vdi prantsuse keele. NB! Prantsuse pdhikeelega
kandidaadid peavad tegema kirjaliku katse inglise keeles ja inglise pdhikeelega kandidaadid
prantsuse keeles.

(ii) Valikukomisjonis toimuva suulise katse kaigus hinnatakse kandidaadi voimet taita eespool
kirjeldatud Glesandeid. Suuline katse vdimaldab muu hulgas tdpsemalt hinnata kandidaatide
erialateadmisi ja padevusi punkti 1 alapunktides b, ¢ ja d loetletud valdkondades.

Vestlus toimub kirjaliku katsega samal paeval vdi sellele jargnevatel paevadel.

Ettenahtud aeg: 40 minutit.
Suulist katset hinnatakse 20 punkti skaalal (vahim ndutav punktisumma: 12).

Katsed toimuvad Luxembourgis.
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Parast kirjaliku ja suulise katse hindamist koostab valikukomisjon reservnimekirja, milles kandidaadid on
esitatud tahestikulises jarjekorras. Sinna kantakse kandidaadid, kes said kirjalikus katses vahemalt vahima
nbutava punktisumma ja suulises katses vahemalt vahima ndutava punktisumma (vt alapunktid i ja ii).
Kandidaadid peavad arvestama, et reservnimekirja kandmine ei taga t66le votmist.

Kirjalikule ja suulisele katsele kutsutud kandidaadid peavad suulise katse toimumise paeval esitama kdik
kandideerimisavalduse teavet tdendavad dokumendid, nimelt diplomite koopiad, sertifikaadid ja muud
dokumendid, mis tdendavad nende kvalifikatsiooni ja téokogemust ning kus on selgelt margitud ametiaja
algus- ja I16ppkuupaevad, ametikoht, todulesannete tapne kirjeldus jne.

Enne lepingu sdlmimist peavad valitud kandidaadid esitama kdikide sobivuskriteeriumide taitmist
tdendavate asjakohaste dokumentide originaalid ja kinnitatud koopiad.

Reservnimekiri kehtib 12 kuud alates koostamise kuupaevast ning seda tahtaega vdib tdlkekeskuse
teenistuslepingute séimimise padevusega talituse aranagemisel pikendada.

3. TOOLEVOTMINE

Sdltuvalt olemasolevatest eelarvevahenditest voidakse edukatele kandidaatidele pakkuda (pikendatavat)
3-aastast todlepingut kooskdlas Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustega. Kui
to6llesannete konfidentsiaalsus nduab, vdidakse valitud kandidaadil paluda taotleda salajaste
dokumentidega todtamise luba.

Valitud kandidaat voetakse t66le tegevuslksuse AST palgaastmel 4. Vastav igakuine pdhipalk (jark 1) on
4231,23 eurot. Lisaks pdhipalgale vdib todtaja saada mitmesuguseid toetusi, naiteks majapidamistoetus,
kodumaalt eemalviibimise toetus (16% pdhipalgast) jne.

Samuti peab kandidaat enne ametisse nimetamist

. olema taitnud seadusega ettenahtud sdjavaeteenistuskohustuse;
. olema ametiiilesannete taitmiseks vajalike isikuomadustega (omama kdiki kodanikudigusi)';

. labima t6lkekeskuse maaratud teenistuse meditsiinitddtajate arstliku labivaatuse, et taita Euroopa
Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 28 punkti e ndudeid.

4. AVALDUSTE ESITAMINE

Huvitatud kandidaadid peavad taitma tahtaja jooksul elektroonilise avalduse. Soovitame tungivalt
kandidaatidel mitte viivitada avalduse esitamisega tahtaja vimaste paevadeni. Kogemused naitavad, et
susteemis voib avalduste esitamise tahtpaeva lahenedes tekkida Ulekoormus, mis voib takistada
avalduse digeaegset esitamist.

VORDSED VOIMALUSED

" Kandidaadid peavad esitama ametliku tdendi karistusregistri kannete puudumise kohta.
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Tolkekeskus tagab t66andjana vordsed vdimalused ning votab avaldusi vastu olenemata kandidaatide
vanusest, rassist, poliitilistest, filosoofilistest vdi usulistest veendumustest, soost, seksuaalsest
sattumusest, puudest, perekonnaseisust vdi pereoludest.

SOLTUMATUS JA HUVIDE DEKLARATSIOON

Enne to0le asumist peab kandidaat deklareerima, et kohustub tegutsema sdltumatult ja avalikes huvides.
Samuti peab ta esitama deklaratsiooni huvide kohta, mis vbivad ohustada tema séltumatust.

5. ULDTEAVE
LABIVAATAMINE — OTSUSE EDASIKAEBAMINE — KAEBUSE ESITAMINE

Kandidaadid, kes arvavad, et neil on alust esitada mdne otsuse kohta kaebus, vdivad valikumenetluse mis
tahes etapis kiusida valikukomisjoni juhatajalt otsuse kohta lisateavet, otsuse edasi kaevata voi esitada
kaebuse Euroopa Ombudsmanile (vt 1. lisa).

KANDIDAATE KASITLEVALE TEABELE JUURDEPAASU TAOTLUSED

Valikumenetluses osalevatel kandidaatidel on 6igus taotleda juurdepaasu neid otseselt ja individuaalselt
puudutavale teabele. Sellise taotluse esitanud kandidaadid véivad saada valikumenetluses osalemise
kohta lisateavet. Vastavad kirjalikud taotlused tuleb saata valikukomisjoni juhatajale hiljemalt kuu aja
jooksul parast valikumenetluse tulemustest teada saamist. Vastus saadetakse Uhe kuu jooksul. Taotluste
menetlemisel arvestatakse, et valikukomisjoni menetlused on vastavalt personalieeskirjadele
konfidentsiaalsed.

ISIKUANDMETE KAITSE

Tolkekeskus kui valikumenetluse eest vastutav asutus tagab, et kandidaatide isikuandmeid to6deldakse
vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2018. aasta maarusele (EL)2018/1725, mis
kasitleb fuusiliste isikute kaitset isikkuandmete todtiemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning
isikuandmete vaba likumist ning millega tunnistatakse kehtetuks maarus (EU) nr45/2001 ja otsus
nr 1247/2002/EU. See kehtib eelkdige nende andmete konfidentsiaalsuse ja turvalisuse kohta.

Kandidaatidel on igal ajal digus pddrduda Euroopa Andmekaitseinspektori poole (edps@edps.europa.eu).

V't isikuandmete puutumatuse eriteade.
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1. LISA LABIVAATAMISE TAOTLUS — OTSUSE EDASIKAEBAMINE — KAEBUSE ESITAMINE EUROOPA
OMBUDSMANILE

Valikumenetluste suhtes kohaldatakse Euroopa Liidu ametnike personalieeskirju ning seetdttu hdlmab
kdiki menetlusi personalieeskirjades satestatud konfidentsiaalsusndue. Kui kandidaat leiab k&esoleva
valikumenetluse mis tahes etapis, et konkreetse otsusega kahjustati tema huve, vdib ta votta jargmisi
meetmeid.

|. LISATEABE VOI LABIVAATAMISE TAOTLUS

» Kandidaat voib saata kirja, milles ta taotleb lisateavet vdi oma juhtumi labivaatamist, valikukomisjoni
juhatajale jargmisel aadressil
au Président du Comité de sélection CDT-AST4-2019/04
Bureau 3076
Centre de traduction

12E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

10 paeva jooksul parast konkreetsest otsusest teavitava kirja kattesaamist. Valikukomisjon vastab
voimalikult kiiresti.

Il. OTSUSE EDASIKAEBAMINE

» Kandidaat vib esitada Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 90 16ike 2 alusel kaebuse
teenistuslepingute séimimise padevusega talitusele aadressil
Autorité habilitée a conclure des contrats d’engagement (Réf.: CDT-AST4-2019/04)

Bureau 3076

Centre de traduction
12E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

Mdlema menetluse tahtaega hakatakse arvestama kuupaevast, mil kandidaate teavitati nende huve
kahjustavast otsusest (vt Euroopa Parlamendi ja ndukogu maarusega (EU, Euratom) nr 1023/2013
muudetud personalieeskirjad (ELT L 287, 29.10.2013, Ik 15) — http://eur-lex.europa.eu/oj/direct-
access.htmi?locale=et].

NB! Teenistuslepingute sdimimise padevusega talitusel ei ole volitust muuta valikukomisjoni otsuseid.
Vastavalt valjakujunenud kohtupraktikale kontrollib kohus valikukomisjonide ulatuslikku otsustusdigust
Uksnes valikumenetluse eeskirjade selge rikkumise korral.

lll. KAEBUSE ESITAMINE EUROOPA OMBUDSMANILE

» Kandidaadid vdivad esitada kaebuse jargmisel aadressil:
Euroopa Ombudsman

1 Avenue du Président Robert Schuman - BP 403

F-67001 Strasbourg Cedex

Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 228 IQike 1 alusel ning kooskdlas Euroopa Parlamendi
9. martsi 1994. aasta otsusega 94/262/ESTU, EU, Euratom ombudsmani tlesannete taitmist
reguleeriva korra ja Uldtingimuste kohta (EUT L 113, 4.5.1994, Ik 15).
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NB! Kaebuse esitamine Euroopa Ombudsmanile ei peata personalieeskirjade artikli 90 16ikes 2 ega
artiklis 91 satestatud tahtaega kaebuse esitamiseks ega otsuse edasikaebamiseks Euroopa Liidu
Kohtus vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklile 270. Samuti tuleb meeles pidada, et
vastavalt Euroopa Parlamendi 9. mértsi 1994. aasta otsuse 94/262/ESTU, EU, Euratom
(ombudsmani Ulesannete taitmist reguleeriva korra ja uldtingimuste kohta) artikli 2 16ikele 4 peavad
ombudsmanile kaebuse esitamisele eelnema asjakohased haldusmenetlused asjaomastes
institutsioonides ja organites.
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