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EUROPSKA KOMISIA

Prekladatel'ské stredisko pre orginy Eurdpskej tinie (Luxemburg)
Uverejnenie ozndmenia o volnom pracovnom mieste na poziciu riaditelky/riaditela
(Docasny zamestnanec — platova trieda AD 14)
COM]2019/20033
(2019/C 100 A[07)

Kto sme

Prekladatel'ské stredisko pre orgdny Eurépskej tnie (dalej len ,,prekladatel’ské stredisko®) je agentiira Eurépskej tnie (EU) so
sidlom v Luxemburgu. Bolo zalozené v roku 1994 nariadenim Rady (ES) ¢. 2965/94 z 28. novembra 1994 o zriadeni
Prekladatel'ského strediska pre institiicie Eurépskej tnie ('), nariadenim Rady (ES) ¢. 2610/95 z 30. oktobra 1995, ktorym
sa meni a dopliia nariadenie (ES) ¢. 2965/94 o zriadeni Prekladatelského strediska pre institicie Eurépskej tnie (%)
a nariadenim Rady (ES) ¢. 1645/2003 z 18. juna 2003, ktorym sa menf a doplia nariadenie (ES) ¢. 2965/94 o zriadeni
Prekladatel'ského strediska pre institticie Europskej tnie () s tym, Ze jeho poslanim je poskytovat prekladatel'ské sluzby
ostatnym decentralizovanym agentiram EU. Tieto sluzby poskytuje a fakturuje na zéklade dohody o spolupréci podpisanej
s kazdym klientom. V sticasnosti prekladd pre viac ako 60 agenttr, instittcii, Gradov a inych orgdnov EU.

Druhou castou poslania prekladatel’ského strediska je aktivna tcast na spolupraci prekladatelskych dtvarov EU.
Medziinstituciondlna spolupréca spociva v zefektivneni pracovnych metéd, harmonizovani postupov a celkovych tsporach
v oblasti prekladu v EU. V nadchddzajiicich rokoch bude stredisko pokracovat v realizicii svojej stratégie digitdlnej
transformdcie.

V prekladatelskom stredisku pracuje priblizne 200 zamestnancov a jeho ro¢ny rozpocet sa pohybuje vo vyske
47 miliénov EUR.

Prekladatel'ské stredisko sa usiluje o poskytovanie Vysokokvahtnych sluzieb a udrziava tizke kontakty so svojimi klientmi
preto, aby dokdzalo efektivne uspokojit ich potreby, ¢o sa tyka prekladov, a zdroven implementovat strategicky ramec EU
v oblasti viacjazycnosti. Spolupracovat s prekladatelskym strediskom znamend mat jedného spolahlivého partnera, ktory
pontika $irokii paletu jazykovych sluzieb vo vsetkych jazykovych kombinacidch EU.

Viac informdcii o prekladatel'skom stredisku a o tom, ¢o robime, ndjdete na tejto adrese: http:/[www.cdt.ecuropa.eu.

Co poniikame

Riaditel je zdkonnym zdstupcom prekladatelského strediska a je podriadeny spravnej rade.

Riaditel m4 tieto tlohy a zodpovednosti:

— riadit prekladatel'ské stredisko v stlade s usmerneniami a rozhodnutiami spravnej rady a platnymi pravnymi predpismi,

— vypractvat stratégiu a pracovné programy prekladatelského strediska a vykazovat ich plnenie spravnej rade
prostrednictvom vyro¢nych sprav o ¢innosti a inych vykazovacich ndstrojov,

— prevziat vSeobecnil zodpovednost za celkové plnenie tloh zverenych prekladatelskému stredisku vrtane dohladu nad
kvalitou internej kontroly a riadiacich systémov strediska,

— prevziat vSeobecnt zodpovednost za riadenie zamestnancov prekladatel'ského strediska, podporovat timové zmyslanie
a zlepSovat pracovné prostredie,
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— vypractvat a plnit rozpocet prekladatel'ského strediska a zabezpecit, Ze sa rozpoctové prostriedky vynakladaja efektivne
a v stlade s principmi spravneho finanéného riadenia,

— prevziat vSeobecnt zodpovednost za finan¢éné otdzky prekladatelského strediska, okrem iného za détovni zédvierku
a rozpoctové rozhodnutia,

— realizovat technologickt transforméciu strediska na zdklade najnovsieho technologického vyvoja v oblasti prekladu,

— zastupovat prekladatelské stredisko v kontexte medziinstituciondlnej a medzindrodnej spoluprace a komunikdcie so
Sirokou verejnostou vo vietkych otdzkach v ramci jeho posobnosti.

Koho hladime (vyberové kritérid)
Idedlny uchddza¢ musi byt vynikajiicim a dynamickym odbornikom a musi splfiat tieto vyberové kritéria:
a) Skiisenosti v oblasti riadenia, najma:

— preukdzand sposobilost riadit velki agenttiru na strategickej aj operativnej riadiacej drovni,

— vynikajtca schopnost viest a motivovat tim v multikultirnom a mnohojazy¢nom prostredi,

— praktické skiisenosti s riadenim rozpoctovych, finanénych a [udskych zdrojov vo vnitrostitnom, eurépskom a/alebo
medzindrodnom kontexte,

b) Odborné znalosti a skdsenosti, najma:

— schopnost komunikovat a rokovat na najvysSej riadiacej Grovni s institdciami a orgdnmi Eurdpskej tnie ako aj
s verejnymi orgdnmi,

— dokladnd znalost institdcii EU, sposobu ich fungovania a komunikécie, administrativnych a finanénych postupov EU,
ako aj politik a medzindrodnych aktivit EU, ktoré st relevantné pre ¢innost prekladatelského strediska,

¢) Schopnost komunikovat a rokovat, najma:

— schopnost ac¢inne odovzdavat informdcie verejnosti a spolupracovat so zainteresovanymi partnermi (eurépskymi,
medzindrodnymi, ndrodnymi a miestnymi Gradmi, medzindrodnymi organizdciami atd.),

— vynikajice pisomné a verbalne komunikacné a rokovacie zru¢nosti;

— zékladnou stcastou dloh riaditela je reprezentovat agentdru na medzindrodnych férach a komunikovat so
zainteresovanymi partnermi v medzindrodnom kontexte, kde sa vyzaduje dobry pisomny a tstny prejav v anglictine
alebo francdzstine. Uchddza¢ musi mat dobra znalost aspon jedného z tychto jazykov, aby vedel bezprostredne
prevziat Glohu riaditela.

d) Kritérid, ktoré st vyhodou:
— Odborné kontakty v jazykovej oblasti.
Co musia uchidzadi spfﬁat’ (kritérid dcasti)

Do vyberovej fizy konania budii zaradeni iba ti uchddzadi, ktorf k ddtumu uzévierky poddvania prihldSok splnaji tieto
formalne kritéria:

— Statna prislusnost: uchadza¢i musia byt $tatnymi prislusnikmi jedného z ¢lenskych $tatov Eurépskej tnie.
— Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: uchddza¢i musia mat:

— bud vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému 3tidiu osvedcené diplomom, ak je beind dizka
vysokoskolského stiidia 4 roky alebo viac,
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— alebo vzdelanie zodpovedajice ukoncenému vysokoskolskému $tidiu osvedcené d1plomom a minimalne ro¢nd
odbornt prax v prislusnom odbore, ak je beznd dizka vysokoskolského stidia aspon tri roky (této rocnd odborna
prax nemoze byt zahrnutd do postgradualne odbornej praxe pozadovanej dalej v texte).

— Odbornd prax: uchddza¢i musia mat asponi 15-ro¢nd postgradudlnu odbornii prax na pozicii zodpovedajiicej
uvedenému vzdelaniu. Aspon pit rokov odbornych skisenosti musi byt v oblasti relevantnej pre toto pracovné miesto.

— Prax v riadiacej funkcii: aspofi pat rokov postgradudlnej odbornej praxe musi byt vo vysokej riadiacej funkcii (*).

— Jazykové znalosti: uchddzaci musia preukdzat dokonald znalost jedného z tiradnych jazykov Eurépskej dnie ()
a uspokojivti znalost dalsieho z tychto tiradnych jazykov. Vyberové komisie pocas pohovoru, resp. pohovorov overia, ¢i
uchddzaci splnau poziadavku dostatocénej znalosti dalsieho dradného jazyka EU. Z uvedeného dovodu sa Cast
pohovoru moéze uskutocnit v danom dalsom jazyku.

— Vekova hranica: uchddzac¢i musia byt v case uzdvierky podavania prihldok vo veku, v ktorom mozu dokoncit celé
patro¢né funkéné obdobie pred dosiahnutim dochodkového veku. Pre docasnych zamestnancov Eurdpskej tinie sa vek
odchodu do dochodku definuje ako koniec mesiaca, v ktorom dana osoba dosiahne vek 66 rokov (pozri ¢ldnok 47
Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskej tnie (°).

Okrem toho musia mat uchddzacdi splnené vietky povinnosti vyplyvajice z vnatrostatnych predpisov tykajicich sa
vojenskej sluzby, primerane dolozit splnenie charakterovych poziadaviek na vykondvanie prislusnych pracovnych tloh
a byt fyzicky schopni plnit si pracovné dlohy.

Vyber a vymenovanie

Riaditela vymenuje spravna rada prekladatelského strediska na zdklade uzsieho zoznamu uchddzacov, ktory predlozi
Eur6pska komisia.

Na tcely zostavenia tohto uzsieho zoznamu Eurépska komisia usporiada vyberové konanie v stlade so svojimi postupmi
vyberu a prijimania zamestnancov (pozri aj dokument o politike tykajticej sa vyssich tradnikov ().

V ramci tohto vyberového konania Eurdépska komisia zostavi komisiu predbezného vyberu. Tito komisia po analyze
vetkych prihlasok pristapi k prvému overeniu kritérii Gicasti a identifikovaniu uchddzacov s najlepsim profilom z hladiska
vyssie uvedenych vyberovych kritérii, ktori mozu byt pozvani na pohovor s komisiou predbezného vyberu.

Na zéklade tychto pohovorov komisia predbezného vyberu vypracuje zdvery a navrhne zoznam uchddzacov na dalsie
pohovory s Poradnym vyborom Eur6pskej komisie pre vymendvanie. Poradny vybor po zohladneni zdverov komisie
predbezného vyberu rozhodne, ktorf uchddzaci buda pozvani na pohovor.

Uchédzadi pozvani na pohovor s poradnym vyborom absolvujii celodenny test v hodnotiacom centre riadenom externymi
konzultantmi na vyber pracovnikov. Na zaklade vysledkov pohovoru a spravy hodnotiaceho centra zostavi poradny vybor
uzsi zoznam uchddzacov, ktorych povazuje za vhodnych na vykondvanie funkcie riaditela prekladatel'ského strediska.

Uchddzaci uvedeni v uzom zozname zostavenom poradnym vyborom absolvuji pohovor s ¢lenom, resp. ¢lenmi Komisie,
do ktorych zodpovednosti patri predmetné generdlne riaditelstvo zodpovedné za vztahy s prekladatel'skym strediskom (%).

() Uchddzaci by mali v pripade rokov, pocas ktorych nadobudli prax v riadiacej funkcii, uviest vo svojom Zivotopise tieto tidaje:
1. ndzov a ndpln zastavanych riadiacich funkcif; 2. pocet zamestnancov, ktorych v tychto pozicidch riadili; 3. vysku spravovaného
rozpoCtu; 4. pocet trovni, ktoré boli v hierarchickej struktire tejto riadiacej pozicii nadriadené a podriadené a 5. pocet
zamestnancov v rovnakom postaveni.
https:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/[?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SK:PDF
https:|[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Pokial prislusny ¢len Komisie v stilade s rozhodnutim Komisie z 5. decembra 2007 [PV(2007) 1811] nedelegoval tdto dlohu na
iného ¢lena Komisie.
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Po tychto pohovoroch Eurdpska komisia schvali uzsi zoznam najvhodnejsich uchddzacov a ozndmi ho spravnej rade
prekladatel'ského strediska. Sprdvna rada sa moze rozhodndft, Ze pred vymenovanim riaditela spomedzi uchddzacov
z uziecho zoznamu Komisie uskuto¢ni s uchddzacmi pohovory. Zaradenie do tohto uzsiecho zoznamu nie je zdrukou
vymenovania.

Okrem uz uvedenych pohovorov sa od uchddzacov moze vyzadovat absolvovanie dalsich pohovorov afalebo testov. Je
mozné, Ze uchddzaci budii musiet vystdpit aj pred prislusnym vyborom, resp. vybormi Eurépskeho parlamentu.

Z praktickych dovodov a s cielom ukoncit vyberové konanie v zdujme uchddzacov aj agentiry ¢o najrychlejsie, sa vyberové
konanie uskutoéni predovietkym v anglickom afalebo vo francizskom jazyku ().

Rovnost prilezitosti

Eurdpska komisia a prekladatelské stredisko uplatiuji politiku rovnosti prilezitosti a nediskriminécie v sdlade s ¢lankom 1d
sluzobného poriadku (*°).

Podmienky zamestnania
Plat a podmienky zamestnania st stanovené v Podmienkach zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskej tinie (*').

Uspesného uchddzaca prijme do pracovného pomeru stredisko ako docasného zamestnanca v platovej triede AD 14.
V zavislosti od dlzky svojej predchddzajicej odbornej praxe bude zaradeny v rdmci danej platovej triedy do stuptia 1 alebo
2.

Bude vymenovany na pociatocné pifroéné funkcné obdobie, ktoré sa moze predizit jedenkrat na obdobie najviac piatich
rokov v stilade so zakladajticim nariadenim prekladatel'ského strediska, ktoré je platné v Case predlzenia pracovnej zmluvy.

Upozoriujeme uchddzacov, ze podla Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov musia vietci novi zamestnanci
uspesne absolvovat devdtmesa¢nd skisobnii dobu.

Miestom vykonu zamestnania je Luxemburg, kde md agenttira svoje sidlo.
Pracovné miesto je volné od 1. janudra 2019.
Nezdvislost a vyhldsenie o zdujmoch

Od riaditel'a sa bude pred prevzatim funkcie vyZzadovat zdvizné vyhldsenie, Ze bude konat nezédvisle vo verejnom zdujme,
ako aj vyhldsenie o akychkolvek zdujmoch, ktoré by mohli ohrozit jeho nezavislost.

Postup pri poddvani prihlisky
Pred podanim prihldsky si dokladne overte, & splhate vietky kritérid tcasti (,Co musia uchddzaci spinat*), najmi pokial ide
o pozadovany druh diplomu, pozadovani odbornd prax, ako aj jazykové znalosti. Nesplnenie ktoréhokolvek z kritérif

Ucasti bude viest k automatickému vyltieniu z vyberového konania.

V pripade zdujmu o podanie prihldsky sa zaregistrujte online na webovej strinke a postupujte podla pokynov tykajicich sa
jednotlivych fiz konania:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Musite mat platnii e-mailovii adresu. Tdto adresa bude sliiZit na potvrdenie vasej registracie, ako aj na komunikdciu s vami
pocas roznych fiz vyberového konania. Akikolvek zmenu vasej e-mailovej adresy preto ozndmte Eurdpskej komisii.

K prihldske treba pripojit Zivotopis vo formdte PDF a online vyplnit motiva¢ny list (najviac 8 000 znakov).

Po dokonéeni online registricie dostanete e-mail: o potvrden{ registrécie prihldsky. Ak nedostanete potvrdzujiici e-mail:,
znamend to, Ze vasa prihldska nebola zaregistrovand!

() Vyberové komisie zaistia, aby neboli zvyhodneni uchddzaci, pre ktorych je jeden z tychto jazykov rodnym jazykom.
("% https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=SK.
(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=SK.
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Dovolujeme si vds upozornif na to, Ze priebeh spracovania vasej prihlasky nemozno sledovat online. O stave vasej
prihldsky vas bude priamo informovat Eurdpska komisia.

V pripade zdujmu o viac informdcii ajalebo v pripade technickych problémov poslite e-mail: na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Ditum uzavierky

Ddtum uzédvierky registrécie je piatok 12. aprila 2019 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského €asu. Po tomto ddtume uz
online registricia nebude mozna.

Za v¢asné dokoncenie online registricie st zodpovedni uchddzaci. Dovolime si zdoraznit, aby ste podanie prihldsky
neodkladali na posledné dni. Pretazenie internetu alebo porucha vo vasom internetovom pripojeni by mohli sposobit
prerusenie online registracie pred jej dokoncenim, v dosledku ¢oho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty
na podanie prihldsky uz nebudete moct zadavat Ziadne tidaje. Oneskorené prihlasky sa nebuda brat do Gvahy.

Délezitd informécia pre uchddzacov

Uchddzacom pripominame, Ze prdca roznych vyberovych komisii md doverny charakter. Akykolvek priamy alebo
nepriamy kontakt uchddzacov alebo o0sob, ktoré konaji v ich mene, s jednotlivymi ¢lenmi tychto komisii je zakdzany.
Vsetky otdzky sa musia adresovat sekretaridtu prislusnej komisie.

Ochrana osobnych tdajov

Eur6pska komisia zabezpedi, aby osobné tidaje kandidatov boli spracované v silade s nariadenim Eur6pskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 2018/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych tdajov institiciami,
organmi, Gradmi a agenttirami Unie a o volnom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001
a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (*). Tyka sa to najma déverného charakteru a bezpecnosti takychto tidajov.

(") U.v.EUL 295, 21.11.2018, s. 39.
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