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EUROPOS KOMISIJA

Europos Sajungos istaigy vertimo centras (Liuksemburgas)
PraneSimas apie konkursg direktoriaus pareigoms
(AD 14 lygio laikinasis darbuotojas)
COM/2019/20033
(2019/C 100 A[07)

Apie mus

Europos Sgjungos jstaigy vertimo centras (toliau — Centras) yra Liuksemburge isikirusi Europos Sgjungos (ES) agenttira. Jis
jsteigtas 1994 metais 1994 m. lapkricio 28 d. Tarybos reglamentu (EB) Nr. 2965/94, isteigianc¢iu Europos Sgjungos istaigy
vertimo centrg ('), 1995 m. spalio 30 d. Tarybos reglamentu (EB) Nr. 2610/95, is dalies kei¢ianciu Reglamenta (EB)
Nr. 2965/94, isteigiantj Europos Sajungos jstaigy vertimo centrg (*), 1995 m. ir 2003 m. birzelio 18 d. Tarybos reglamentu
(EB) Nr. 1645/2003, i§ dalies kei¢ian¢iu Reglamenta (EB) Nr. 2965/94, isteigiantj Europos Sajungos istaigy vertimo
centra (), 2003 m., ir jo uzdavinys — teikti vertimo paslaugas kitoms decentralizuotoms ES agentiroms. Sias paslaugas jis
teikia ir ima uZ jas mokescius pagal su kiekvienu klientu pasirasytg bendradarbiavimo susitarimg. Dabar jis atlieka vertimus
daugiau nei 60 ES agentiiry, institucijy ir kity jstaigy.

Antras Centro uzdavinys — aktyviai dalyvauti ES vertimo tarnyby bendradarbiavimo veikloje. Sio tarpinstitucinio
bendradarbiavimo tikslas yra tobulinti darbo metodus, derinti procediiras ir taupyti lésas ES vertimo srityje. Per ateinancius
metus Centras toliau jgyvendins savo skaitmeninés transformacijos strategija.

Centre dabar dirba apie 200 darbuotojy, jo metinis biudZetas — mazdaug 47 mln. EUR.

Centro tikslas — teikti aukstos kokybés paslaugas ir palaikyti stipry ry$j su klientais, kad galéty veiksmingai padéti tenkinti
klienty vertimo poreikius ir kartu jgyvendinti ES strateging daugiakalbystés programg. Klientams Centras — vienas patikimas
partneris, kuris sitilo daugybe su visomis ES kalby kombinacijomis susijusiy paslaugy.

Daugiau apie Centra ir jo veiklg suZinosite $iuo adresu http:/[www.cdt.europa.eu.

Sialome

Direktorius yra teisinis Centro atstovas ir yra atskaitingas valdybai.

Direktoriaus pareigos ir atsakomybés sritys bus tokios:

— vadovauti Centrui laikantis valdybos gairiy bei sprendimy ir galiojanciy taikytinos teisés akty;

— rengti Centro strategija ir darbo programas, pranesti valdybai apie jy jgyvendinima teikiant metines veiklos ataskaitas ir
kitus pranesimus;

— prisiimti bendrg atsakomybe uz Centrui priskirty uzduo¢iy vykdymga, jskaitant Centro vidaus kontrolés ir valdymo
sistemy kokybeés priezitra;

— prisiimti bendrg atsakomybe uz vadovavimg Centro darbuotojams ir riipintis gera atmosfera kolektyve ir darbine
aplinka;
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— rengti ir vykdyti Centro biudZeta ir uZtikrinti veiksmingg biudZeto valdyma laikantis patikimo finansy valdymo
principy;

— prisiimti bendrg atsakomybe uz Centro finansinius reikalus, jskaitant, be kita ko, galutines ataskaitas ir finansavimo
sprendimus;

— jgyvendinti technologijomis grindziama Centro pertvarka remiantis pazangiausiomis technologijomis vertimo srityje;

— atstovauti Centrui $iam vykdant tarpinstitucing ir tarptauting bendradarbiavimo veikla ir palaikyti rysius su placigja
visuomene visais Centro kompetencijai priklausanciais klausimais.

Ieskome (atrankos kriterijai)
Geriausias kandidatas bus i$skirtiniy gabumy veiklus specialistas, kuris turéty atitikti $iuos atrankos kriterijus:
a) vadovavimo patirties, visy pirma:
— turéti jrodymais pagrista gebéjimg vadovauti didelei agentirai strateginiu ir veiklos valdymo lygmeniu;
— puikiai gebéti vadovauti dideliam kolektyvui ir ji motyvuoti europinéje, daugiakultiréje ir daugiakalbéje aplinkoje;

— turéti praktinés nacionalinio, europinio ir (arba) tarptautinio lygmens biudZeto, finansy ir Zmogiskyjy istekliy
valdymo patirties;

b) techniniy Ziniy ir patirties, visy pirma:
— gebéti auk$¢iausiu vadovy lygiu bendrauti ir derétis su ES institucijomis bei jstaigomis ir valdzios institucijomis;

— labai gerai iSmanyti ES institucijy veikla bei jy saveika, ES administracines ir finansines procediras, taip pat ES
politikos kryptis ir tarptauting veikla, susijusias su Centro veikla;

¢) bendravimo ir (arba) deryby jgadziy, visy pirma:

— gebéti veiksmingai bendrauti su visuomene ir bendradarbiauti su suinteresuotaisiais subjektais (europinémis,
tarptautinémis, nacionalinémis ir vietinémis institucijomis, tarptautinémis organizacijomis ir kt.);

— turéti puikiy bendravimo rastu ir Zodziu bei deryby jgtdziy;

— viena i§ reik§mingiausiy direktoriui tenkanciy pareigy yra atstovauti agentiirai tarptautiniuose forumuose ir
bendrauti su suinteresuotaisiais subjektais tarptautiniu lygmeniu, kur bitinos geros angly ar pranciizy kalbos rastu ir
zodziu zinios. Kad galéty i3 karto imtis direktoriui tenkanciy uzduoéiy, konkurso laureatas privalo gerai mokéti bent
vieng i§ siy dviejy kalby.

d) privalumai:
— profesiniai rysiai kalby sektoriuje.
Kandidatai privalo (tinkamumo reikalavimai)

Kandidatai galés dalyvauti atrankos etape tik jei iki paraiSky pateikimo termino atitiks toliau nurodytus formalius
reikalavimus.

— Pilietybé: kandidatas turi turéti vienos i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy pilietybe.
— Universitetinis i$silavinimas arba diplomas: kandidatas privalo turéti:

— arba diplomu patvirtintg ketveriy mety ar ilgesnj uzbaigta universitetinj i$silavinima,
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— arba diplomu patvirtintg bent trejy mety uzbaigta universitetinj iSsilavinima ir ne mazesn¢ kaip vieny mety
atitinkama profesing patirtj (3i vieny mety profesiné patirtis negali bati jtraukta j baigus studijas jgytos profesinés
patirties, kurios reikalaujama toliau, laikotarpj).

— Profesiné patirtis: kandidatai privalo turéti ne mazesng kaip 15 mety darbo patirtj, jgyta baigus studijas, kurios lygmuo
atitinka minétus kvalifikacinius reikalavimus. Bent 5 mety profesiné patirtis turi bati susijusi su siilomy pareigy darbo
sritimi.

— Vadovavimo patirtis: i§ baigus studijas jgytos profesinés patirties bent penkeriy mety profesiné patirtis turi biti jgyta
einant auksto lygio vadovo pareigas (*).

— Kalbos: kandidatai turi labai gerai mokéti vieng i§ oficialiyjy Europos Sajungos kalby (°) ir pakankamai gerai mokeéti
kurig nors kita ES oficialigja kalbg. Atrankos komisijos per pokalbj (-ius) tikrins, ar kandidatai atitinka reikalavima
pakankamai gerai mokéti kurig nors kita oficialigja ES kalba. Todél pokalbis arba jo dalis gali vykti kita atitinkama kalba.

— AmZiaus riba: nuo paraisky pateikimo termino kandidatai turi galéti isdirbti visa penkeriy mety kadencija nesulauke
pensinio amziaus. Europos Sgjungos laikinyjy darbuotojy pensinis amzius skaiCiuojamas nuo ménesio, kurj jiems
sukanka 66 metai, pabaigos (zr. Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy (°) 47 straipsni).

Be to, kandidatai privalo biiti jvykde visas jstatymy nustatytas karinés tarnybos prievoles, turéti atitinkamas charakteristikas,
patvirtinancias tinkamuma eiti savo pareigas, ir bati tinkamos fizinés buklés, kad galéty vykdyti savo pareigas.

Atranka ir skyrimas
Direktoriy, remdamasi Europos Komisijos pateiktu galutiniu kandidaty sarasu, skirs Centro valdyba.

Norédama sudaryti galutinj kandidaty sarasg, $ig atranka organizuoja Euro;)os Komisija, laikydamasi atrankos ir jdarbinimo
tvarkos (Zr. Su vyresniaisiais pareigiinais susijusios politikos dokumenta ("))

Organizuodama atrankos procediira Europos Komisija sudaro pirminés atrankos komisija. Si komisija analizuoja visas
paraiskas, atlieka pirmajj tinkamumo patikrinima ir pagal pirmiau nurodytus kriterijus nustato geriausig profilj turincius
kandidatus, kurie gali bati pakviesti pokalbio su pirminés atrankos komisija.

Po iy pokalbiy pirminés atrankos komisija parengia i§vadas ir pasitilo kandidaty, kurie galéty bati pakviesti tolesnio
pokalbio su Europos Komisijos paskyrimy patariamuoju komitetu (PPK), sarasa. PPK, atsizvelgdamas i pirminés atrankos
komisijos i§vadas, nuspres, kuriuos kandidatus pakviesti pokalbio.

Pokalbio su PPK pakviesti kandidatai dalyvauja visa diena vykstanciose vadovy vertinimo centro, kuriame dirba
nepriklausomi jdarbinimo konsultantai, procediirose. Atsizvelgdamas i pokalbio ir vertinimo centro ataskaitos rezultatus,
PPK sudaro galutinj kandidaty, laikomy tinkanciais eiti Centro direktoriaus pareigas, sarasa.

PPK atrinkti kandidatai dalyvaus pokalbyje su Komisijos nariu (-iais), atsakingu (-ais) uz generalinj direktorata, kuris atsako
uZ rysius su Centru ().

(  Gyvenimo aprasymuose kandidatai turéty aiskiai nurodyti, kokios vadovavimo patirties igijo kiekvienais metais: 1) eitas vadovo
pareigas ir vykdytas funkcijas; 2) darbuotojy, kuriems vadovavo eidami sias pareigas, skaiciy; 3) valdyto biudzeto dydj; 4) hierarching
struktiirg ir 5) vadovy skaiciy.
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=LT
http:|[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF
https:|[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Jeigu atitinkamas Komisijos narys, remdamasis 2007 m. gruodzio 5 d. Komisijos sprendimu (PV(2007) 1811), neperdavé Sios
uzduoties kitam Komisijos nariui.
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Po iy pokalbiy Europos Komisija sudarys galutinj tinkamiausiy kandidaty sgra$a ir perduos jj Centro valdybai. Prie$
paskirdama direktoriy i§ Komisijos atrinkty kandidaty, Centro valdyba gali nuspresti su jais surengti pokalbius. Tai, kad
kandidatas jtrauktas j galutinj sarasa, nereiskia, kad jis bus paskirtas eiti pareigas.

Gali biti reikalaujama, kad kandidatai dalyvauty papildomuose pokalbiuose ir (arba) atlikty papildomus, be minétyjy,
testus. Jiems taip pat gali tekti padaryti pareiskima atitinkamame (-uose) Europos Parlamento komitete (-uose).

Dél praktiniy priezas¢iy ir kad dél kandidaty ir agentiiros interesy atrankos procediira biity uzbaigta kuo grei¢iau, atrankos
procediira i§ esmés vyks angly ir (arba) pranciizy kalbomis (°).

Lygios galimybés

Europos Komisija ir Centras vykdo lygiy galimybiy ir nediskriminavimo politika pagal Tarnybos nuostaty (*°) 1d straipsni.
Idarbinimo salygos

Darbo uzmokestis ir jdarbinimo s3lygos yra nustatyti Kity tarnautojy jdarbinimo salygose (*').

Konkurso laureatg jdarbins Centras. Jis bus paskirtas AD 14 lygio laikinuoju darbuotoju. Priklausomai nuo ankstesnés
profesinés patirties jam bus nustatyta 1-a arba 2-a pareigy lygio pakopa.

Jis bus paskirtas pradinei penkeriy mety kadencijai, kuri gali bati pratesta vieng karta ne ilgesniam kaip penkeriy mety
laikotarpiui remiantis pratgsimo metu galiojan¢iu Centro steigimo reglamentu.

Informuojame kandidatus, kad Kity tarnautojy jdarbinimo salygose visiems naujiems darbuotojams nustatytas devyniy
meénesiy bandomasis laikotarpis.

Darbo vieta — Liuksemburge, kur ikurtas Centras.
Pareigas galima pradéti eiti nuo 2019 m. sausio 1 d.
Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Prie§ pradédamas eiti savo pareigas direktorius turés patvirtinti, kad tarnaudamas vieSajam interesui jsipareigoja veikti
nepriklausomai, ir deklaruoti visus interesus, kurie galéty kelti abejoniy dél jo nepriklausomumo.

Paraisky teikimo tvarka

Pries teikdamas paraiskg turétuméte atidZiai pasitikrinti, ar atitinkate visus kandidatams keliamus tinkamumo reikalavimus
(zr. skyrelj ,Kandidatai privalo®), ypa¢ diplomy, auksto lygio profesinés patirties ir kalbiniy geb¢jimy reikalavimus. Jeigu
netenkinamas bent vienas i§ tinkamumo reikalavimy, kandidatas automatiskai pasalinamas i3 atrankos procediiros.

Jeigu norite dalyvauti konkurse, turite uZsiregistruoti internetu Sioje svetainéje ir kiekvienu registracijos etapu laikytis
pateikty nurodymuy:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Turite turéti veikiant] e. pato adresa. Jis bus naudojamas Jasy registracijai patvirtinti, be to, juo bus su Jumis susisiekiama
jvairiais procediiros etapais. Tod¢l jeigu Jasy e. pasto adresas pasikeis, biitina apie tai pranesti Europos Komisijai.

Kad uzbaigtuméte registracija, i sistema reikia jkelti PDF formato gyvenimo apragyma ir internetu pateikti motyvacinj laiska
(ne daugiau kaip 8 000 spaudos Zenkly).

Baiges registracija internete, e. pastu gausite patvirtinima, kad Jasy paraiska uZregistruota. Jei patvirtinimo e. pastu
negavote, paraiSka nebuvo uZregistruota!

) Atrankos komisijos uztikrins, kad asmenims, kuriy viena i§ $iy kalby yra gimtoji, nebiity teikiamas nepagristas pranasumas.
("% http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=LT
(") http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=LT
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Atkreipkite démesj, kad paraiskos nagrinéjimo eigos negalite stebéti internetu. Apie jisy paraiskos statusg jums tiesiogiai
prane$ Europos Komisija.

Jei norite daugiau informacijos ir (arba) jei kilty techniniy nesklandumy, siyskite e. laiskg adresu HR-MANAGEMENT-
ONLINE®ec.europa.eu.

Galutinis terminas

Galutinis registracijos terminas — penktadienis, 2019 m. balandZio 12 d. 12 val. Briuselio laiku; véliau registracija
negalima.

Jas pats atsakingas uz tai, kad registracijos internetu forma baty uZpildyta laiku. Primygtinai rekomenduojame
nesiregistruoti paskutinémis registracijai skirto laiko dienomis, nes dél didelés interneto apkrovos arba dél interneto rysio
sutrikimy registracija internetu gali nutriikti neuzbaigta, o tada reikia kartoti visg procedirg. Pasibaigus registracijai skirtam
laikui, nebegalésite jvesti jokiy duomeny. Registracijos formos, kurias véluojama nusiysti, nepriimamos.

Svarbi informacija kandidatams

Kandidatams primenama, kad jvairiy atrankos komisijy darbas yra konfidencialus. Kandidatams draudziama tiesiogiai arba
netiesiogiai susisiekti su $iy komitety nariais arba prasyti kity asmeny tai daryti jy vardu. Visos uzklausos turi biti
siunciamos atitinkamos komisijos sekretoriatui.

Asmens duomeny apsauga

Komisija uZztikrins, kad kandidaty asmens duomenys bty tvarkomi laikantis 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms, organams, tarnyboms ir
agentliroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB)
Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (*?). Tai visy pirma taikoma tokiy duomeny konfidencialumui ir saugumui.

(%) OLL 295, 2018 11 21, p. 39.
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