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Magunkrél

Az Eurdpai Unié Szerveinek Forditokozpontja (a ,Forditokozpont”) az Eurdpai Unié (EU) egyik, Luxemburgban taldlhatd
tigynoksége. A Forditokozpont 1994-ben jott létre az Eurdpai Unié Szervei Forditokozpontjdnak létrehozasardl szolo,
1994. november 28-i 2965/94/EK tandcsi rendelettel (), amelyet 1995-ben az Eurépai Unié Szervei Forditékozpontjdnak
létrehozdsdrol sz616 2965/94/EK rendelet modositdsardl sz6l6, 1995. oktdber 30-i 2610/95 tandcsi rendelet (%) és 2003-
ban az Eurdépai Unid Szervei Forditokozpontjanak létrehozdsdrdl szol6 2965/94/EK rendelet médositdsarol sz6lo, 2003.
junius 18-i 1645/2003 tandcsi rendelet (°) médositott. Kiildetése forditasi szolgdltatdsok nydjtisa a tobbi decentralizdlt
unids tigynokség szdmdra. E szolgaltatdsokat minden egyes tigyfelével kiilon aldirt egyiittmikodési megallapodds alapjan
teljesiti és szamldzza ki. Jelenleg tobb, mint 60 unids iigynokség, intézmény és mds szervezet részére végez forditast.

A Forditokozpont masodik kiildetése az uniés forditdsi szolgdlatok kozotti egytittmikodésben vald aktiv részvétel. Az
intézménykozi egylittmdikodés célja a munkamddszerek észszertsitése, az eljdrdsok harmonizdldsa és altaldnos
megtakaritdsok elérése az unios forditds teriiletén. Az elkovetkez8 években a Forditokozpont folytatni fogja a digitdlis
atalakitasi stratégidjanak végrehajtasat.

A Forditokozpont jelenleg mintegy 200 {6t foglalkoztat, és éves koltségvetése koriilbeliil 47 millié EUR.

A Forditokozpont munkdja azon a meggy6zGdésen alapul, hogy a magas szinvonalii szolgdltatds és az tigyfelekkel torténd
szoros kapcsolattartds hatékonyan hozzdjdrul az tigyfelek forditasi sziikségleteinek kielégitéséhez elGsegitve ezéltal az EU
tobbnyelviiségre irdnyuld stratégiai keretének végrehajtdsat. A Forditokozponttal valé egyiittmiikodés egyetlen, megbizhatd,
sokrétli nyelvi szolgaltatdsokat nytjtd partnert jelent, amely minden unids nyelvkombindciéban képes szolgaltatdst
nyujtani.

Ha tovabbi informdcidkat szeretne a Forditokozpontrdl és arrdl, hogy mivel foglalkozunk, latogasson el az aldbbi honlapra:
http:/[www.cdt.europa.eu.

Ajdnlatunk
Az igazgaté a Forditokozpont torvényes képviselGje, és munkdjardl az igazgatétandcsnak tartozik elszamoldssal.
Az igazgatd feladatai kozé és felelGsségi korébe az aldbbiak tartoznak:

— irdnyitja a Forditokozpontot az igazgatdtandcs irdnymutatdsainak és hatdrozatainak, valamint a hatdlyos jogi
aktusoknak megfelelGen,

— meghatdrozza a Forditokozpont stratégidjat és munkaprogramjat, jelentést tesz azok végrehajtasirdl az igazgatdtandcs
felé éves tevékenységi jelentések és mds jelentéstételi eszkozok révén,

— altaldnos felel@sséget vallal a Forditokozpontra ruhdzott feladatok végrehajtdsaért, ezen beliil a Forditokozpont belsé
irdnyitdsi és kontrollrendszerei mingségének feliigyeletéért,

— dltaldnos felelGsséget véllal a Forditokozpont személyzeti irdnyitdsdért, Osztonzi a jo csapatszellemet és munkakor-
nyezetet,
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— kidolgozza és végrehajtja a Forditokozpont koltségvetését, valamint a hatékony és eredményes pénzgazdalkodds elve
alapjan biztositja a hatékony koltségvetési gazdalkodast,

— dltaldnos felel6sséget vallal a Forditokozpont pénziigyeire — egyebek mellett a végleges elszdmolasra és a finanszirozdsi
dontésekre — vonatkozdan,

— végrehajtja a Forditokozpontnak a forditds teriiletén elért legtjabb technoldgiai fejlesztéseken alapulé technoldgiai
dtalakitdsat;

— képviseli a Forditékozpontot az intézménykozi és nemzetkozi egyiittmiikodés keretében, valamint tdjékoztatja a
nyilvanossdgot a Forditokozpont hatdskorébe tartozd valamennyi kérdéssel kapcsolatban.

Elvdrdsaink (kivalasztdsi kritériumok)
Az idedlis jelolt olyan kivalé és dinamikus szakember, aki megfelel a kovetkezd kivélasztasi kritériumoknak:
a) Vezet6i tapasztalat, killonosen:

— igazolt képesség egy nagy ligynokség vezetésére stratégiai és tizemeltetési igazgatdsi szinten egyardnt,

— kivdlo képesség egy multikulturdlis és tobbnyelvii kornyezetben mikodS nagy munkacsoport vezetésére és
motivaldsara,

— nemzeti, eurdpai és/vagy nemzetkozi kornyezetben szerzett gyakorlati tapasztalat a koltségvetési, pénziigyi és
humdneréforrds-menedzsment teriiletén,

b) Szakiranyt ismeretek és tapasztalat, killonosen:

— az eurbpai uniés intézményekkel és szervekkel, valamint allami hatésigokkal folytatott felsGvezetdi szintd
kapcsolattartashoz és targyaldshoz sziikséges készségek,

— az unids intézmények, mikodésiik és egytittmiikodésiik, az unids kozigazgatdsi és pénziigyi eljardsok, valamint a
Forditokozpont tevékenységét befolydsold unids szakpolitikdk és nemzetkozi tevékenységek alapos ismerete,

¢) Kommunikécids/trgyaldsi készségek, kiilonosen:

— a nyilvanossdggal val6 hatékony kommunikdciéra és az érdekelt felekkel (eurdpai, nemzetkozi, nemzeti és helyi
hatésdgok, nemzetkozi szervezetek stb.) valé egyiittmikodésre irdnyuld képesség,

— kival6 irasbeli és szdbeli kommunikdcios és targyalasi készségek,

— az igazgatd legfontosabb feladata az iigynokség képviselete nemzetkozi forumokon, valamint az érdekelt felekkel
val6 kapcsolatépités olyan nemzetkozi kornyezetben, ahol az angol és a francia nyelv magas szintdi szébeli és irasbeli
ismerete szitkséges. A sikeres pdlydzonak ezen nyelvek legalabb egyikét jol kell ismernie ahhoz, hogy az igazgatdi
feladatokat a munkaba allast kovetden késedelem nélkiil el tudja latni.

d) Elényt jelent:
— szakmai kapcsolatok a nyelvi dgazatban.
A pilydzéval szemben timasztott kovetelmények (jelentkezési feltételek)

A kivélasztdsi szakaszban az a pélydzo vehet részt, aki a jelentkezési hatdridGig megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgérsag: a palydzé az Eurépai Uni6 valamely tagdllamanak allampolgéra,
— FelsGoktatasban szerzett oklevél vagy diploma: a palydzé

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6 végzettséggel rendelkezik, ha az egyetemi képzés
szokésos ideje legaldbb négy év, vagy
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— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel és legalabb 1 éves megfelel§ szakmai
tapasztalattal rendelkezik, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb hdrom év (ez az egyéves szakmai
tapasztalat az aldbb megkovetelt, a végzettség megszerzését kovet§ szakmai tapasztalat éveinek szdmdba nem
szdmithat6 bele).

— Szakmai tapasztalat: a pdlydz6 legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetd, annak megfelel szakmai
tapasztalattal rendelkezik. Ebbdl legaldbb 5 év a meghirdetett lldshely szempontjabdl relevans teriileten szerzett
szakmai tapasztalat.

— Vezetdi tapasztalat: a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalatbdl legalabb 5 év felsGvezet6i munkakorben
szerzett tapasztalat (*).

— Nyelvismeret: Az Eurépai Unié egyik hivatalos nyelvét (°) magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégité
szinten ismeri. A felvételi bizottsagok az interju(k) sordn ellendrzik, hogy a palydzok eleget tesznek-¢ az egy tovabbi
hivatalos uni6s nyelv kielégits szint(i ismeretére vonatkozé kovetelménynek. E célbdl az interju (egy része) esetlegesen
ezen a mdsik nyelven zajlik.

— Korhatar: a pélydzé életkora lehet6vé teszi, hogy a jelentkezési hatdrid6tSl szamitva a teljes otéves megbizatdst a
nyugdijkorhatdr elérése el6tt kitoltse. Az Eurépai Uni6 ideiglenes alkalmazottaira vonatkozoéan a nyugdijkorhatdr azon
hénap utolsé napja, amelynek sordn az érintett a 66. életévét betolti (ldsd az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira
vonatkozé alkalmazasi feltételek 47. cikkét (°)).

Ezenkiviill a palydzénak maradéktalanul eleget kell tennie a katonai szolgdlatra vonatkozd jogszabdlyokban eldirt
kotelezettségeinek; be kell mutatnia a feladatai elldtdsdhoz sziikséges erkolesi kovetelmények teljesiilését igazolé megfelel§
referencidkat és fizikailag alkalmasnak kell lennie a feladatai elldtdsdra.

Kivalasztés és kinevezés

2oz

Az igazgatt az Eurdpai Bizottsdg altal biztositott, el6valogatott jeloltek listdjarol a Forditokozpont igazgattandcsa nevezi
ki.

Az elévilogatott jeloltek listdjanak osszedllitdsa céljdbol az Eurdpai Bizottsdg sajat kivalasztdsi és felvételi eljdrdsai szerint
kivalasztast szervez (lisd a fels6vezetSk alkalmazasi politikijira vonatkozé osszefoglalé dokumentumot ().

A kivélasztasi eljards részeként az Eurdpai Bizottsdg eldvdlogatd bizottsigot hoz létre. Ez a bizottsdg megvizsgdlja a
jelentkezéseket, elvégzi a jelentkezési feltételek teljesiilésének elGzetes ellenSrzését, és kivalasztja a fenti kivalasztasi
kritériumoknak leginkabb megfelel§ profillal rendelkez8 palyazokat, akik az el6valogatd bizottsdggal tartandd interjira
hivhatok meg.

Az interjukat koveten az el6valogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon pélydzok listdjara, akik
tovabbi interjikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadd bizottsiga eldtt. A kinevezési tandcsadd
bizottsdg az eldvdlogaté bizottsdg kovetkeztetéseit figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy az interjira mely palydzok kapnak
meghivést.

A kinevezési tandcsadé bizottsdggal folytatandd interjiira meghivott palydzok kiilsG személyzeti felvételi tandcsaddk dltal
szervezett, egész napos vezetsi értékel6kozpontban (assessment centre) vesznek részt. Az interji és az értékel6kozpontrol

késziilt jelentés eredményei alapjdn a kinevezési tandcsadd bizottsdg Osszedllitia az el@vdlogatott jeldltek listdjat azon
’ ’ ’ J ’ . /y/ ’ pJ . ’, 7 -g 7. J ’ g /J ’ J
palyazokbol, akik a megitélése szerint alkalmasak a Forditokozpont igazgatéi munkakorének betoltésére.

A kinevezési tanacsadé bizottsdg dltal készitett, elvalogatott jeloltek listdjan szerepl$ palyazokat a Forditokozponttal valo
kapcsolattartdst végz6 féigazgatosagért felelss egy vagy tobb bizottsagi tag hallgatia meg (°).

() Onéletrajzukban a palyazok a vezet6i munkakérben toltott évekre vonatkozéan egyértelmien kozoljék a kovetkezdket: 1. a betoltott
vezetSi beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feligyelt személyzet 1étszdma; 3. az irdnyitdsuk ald tartozo
koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1évS szintek szdma; valamint 5. a veliik azonos beosztdsban 1évé
munkatdrsak szdma.
http://eur-lex.europa.cu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU
http:|[eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Kivéve, ha a Bizottsdg érintett tagja ezt a feladatot a 2007. december 5-i PV (2007) 1811 bizottsdgi hatdrozattal dsszhangban a
Bizottsdg egy mdsik tagjra ruhdzza at.
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Az interjuk utdn az Eurdpai Bizottsig elfogadja a legalkalmasabb el6vélogatott jeloltek listdjat, amelyet tovabbit a
Fordit6kozpont igazgattandcsanak. Ez utobbi donthet gy, hogy meghallgatja a jelolteket, mielStt a Bizottsdg altal
készitett, el@valogatott jeloltek listdjan szereplSk kozil kinevezi az igazgatét. Az elGvalogatott jeloltek listdjra vétel nem
jelent semmiféle garancidt a kinevezésre.

El6fordulhat, hogy a jelolteknek a fentieken kiviil tovdbbi interjikon és/vagy vizsgdkon kell részt venniiik. Felkérhetik a
jelolteket arra is, hogy az Eurépai Parlament illetékes bizottsdga vagy bizottsdgai el6tt tegyenek nyilatkozatot.

Gyakorlati okokbdl, valamint a palydzok és az tigynokség érdekében a kivalasztasi eljaras minél gyorsabb lezdrasa céljabol a
kivalasztasi eljdrds féként angol ésvagy francia nyelven zajlik (°).

EsélyegyenlGség

Az Eurépai Bizottsdg és a Forditokozpont esélyegyenl@ségi és megkiilonboztetéstSl mentes politikat alkalmaz, 6sszhangban
a személyzeti szabdlyzat (%) 1d. cikkével.

Alkalmazisi feltételek

A javadalmle%zés és az alkalmazdsi feltételek tekintetében az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazési feltételek az
irdnyadok (*).

A sikeres jeloltet AD 14 besoroldsi fokozatt, ideiglenes alkalmazottként nevezik ki. A besoroldsi fokozaton belil a sikeres
jeloltet a kordbbi szakmai tapasztalatdnak hosszatdl fiiggden az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljdk be.

Az igazgaté kezdeti kinevezése otéves idStartamra sz6l, amely a megujitds id6pontjdban hatdlyban 1évé, a Forditokozpontot
létrehozé rendeletnek megfelel6en egy alkalommal, legfeljebb ot évvel meghosszabbithaté.

Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy az egyéb alkalmazottak alkalmazdsi feltételeiben elSirtak értelmében valamennyi
Gjonnan felvett munkatars kilenc hénapos probaidg letoltésére koteles.

A munkavégzés helye a Forditokozpont székhelye, Luxembourg.
Az dllds 2019. janudr 1-jétd] tolthetd be.
Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A szolgdlati jogviszony megkezdését megelGzGen az igazgatonak nyilatkozatban kell vllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn
fuggetlentl, kizdrdlag a koz érdekében jir el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely
érdekeltségérdl.

Jelentkezési eljirds

Pélydzatdnak benyujtdsa elStt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi jelentkezési feltételnek (,A
palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), killonos tekintettel a megkovetelt végzettséget és képesitést igazold
okiratra, magas szint(i szakmai tapasztalatra, valamint nyelvismeretre. Azt a palydzot, aki valamelyik jelentkezési feltételnek
nem felel meg, a kivalasztdsi eljardsbol automatikusan kizarjak.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztrdljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztraci6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljards killonboz8 szakaszai sordn. Ebbdl kovetkezden e-mail-cimének esetleges kés6bbi
véltozésairdl értesitenie kell az Eurdpai Bizottsdgot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzat PDF formatumban toltse fel, tovabbad motivacios levelét (legfeljebb 8 000 karakter
terjedelemben) elektronikus tton toltse ki.

Az internetes regisztraci befejeztével a palydzo elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, az azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

) A kivélasztdsi bizottsdg biztositja, hogy az e nyelveket anyanyelvként beszél6k ne élvezhessenek indokolatlan elényt.
19 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=HU
p P g
") http:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/[?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=HU
P P g
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Felhivjuk figyelmét, hogy a pélydzat folyamatdnak online nyomon kévetésére nincs lehetSség. A jelentkezését érinté
iigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben tovabbi informdciéra van sziiksége, illetve technikai problémadval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd
e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Jelentkezési hatiridd

A jelentkezés hatdrideje 2019. dprilis 12., péntek, briisszeli id6 szerint déli 12 6ra, mely idSpontot kovetSen
elektronikus regisztraciéra mar nincs lehetéség.

Az elektronikus regisztraci6 hatdridén belili elvégzéséért a pélydzot terheli a felelgsség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utols6 napokig, mivel a hdlozat esetleges tilterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibdsoddsa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor tjra kell kezdenie a folyamatot. A
regisztrciora vonatkozo hatdridg lejarta utin nem lesz lehet@sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

Fontos tudnivalék a pdlydzok szamdra

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kiilonboz§ kivélasztasi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsdgok egyes tagjaival
sem a pélydzok, sem a nevikben eljdr6 mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden
megkeresést az illetékes bizottsdg titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a palyazok személyes adatait a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és iigynokségek éltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrdl, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl szo6lo, 2018.
oktéber 23-i (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek (%) megfeleléen kezeljék. Ez kiilsnosen vonatkozik
az ilyen adatok bizalmas kezelésére és biztonsdgdra.

(")  HLL 295, 2018.11.21,, 39. o.


mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

