ANALYTIK JAZYKOVYCH TECHNOLOGII (ZNACKA CDT-AST3-2025-04)

PLATOVE ZARADENIE: AST 3 - externi uchadzaci
AST 1az AST 3 - medziagentirni uchadzaci
AST 1az AST9 - interni uchadzaci a uradnici

ODBOR: Odbor riadenia operacnych ¢innosti
MIESTO ZAMESTNANIA: Luxembursko

1. KONTEXT

Prekladatel'ské stredisko pre organy Europskej unie (dalej len ,prekladatelské stredisko®) bolo zriadené
v roku 1994, aby poskytovalo prekladatelské sluzby réznym organom Eurdpskej unie. Sidli v Luxemburgu.
Pracovna zataz prekladatelského strediska sa od jeho zaloZenia vyrazne zvySila a v sucasnosti ma
priblizne 200 zamestnancov.

S cielom naplnit’ potreby odboru riadenia operacnych €innosti, a najma oddelenia pre pokrocilé jazykové
rieSenia, prekladatelské stredisko organizuje vyberove konanie na Ucely vytvorenia rezervného zoznamu
na miesto doCasného zamestnanca podfa clanku2 pism.f) Podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov Eurdpskej Unie na poziciu analytika jazykovych technologii.

V roku 2019 prekladatelské stredisko vybudovalo a zaClenilo svoje vlastné néstroje strojového prekladu
S0 zameranim na vysokokvalitny vystup pre naslednu upravu textov v $pecializovanych oblastiach. Tento
uspech viedol v prekladatelskom stredisku k rozSireniu kapacit zavedenim stratégie strojového prekladu
s viacerymi strojmi a integraciou inych pokro€ilych jazykovych rieSeni, ako je napriklad individualizovany
systém odhadu kvality strojového prekladu.

Analytik jazykovych technoldgii bude pracovat v time pre jazykové technoldgie a bude mu zverenych
viacero uloh, ku ktorym okrem iného patri planovanie a definovania Specifikacii pre navrhovanie
a realizaciu rieSeni jazykovych technoldgii, spolupraca so zainteresovanymi stranami a zhromazdovanie
prevadzkovych poZiadaviek, budovanie a hodnotenie modelov a systémov strojového ucenia a testovanie
existujucich a buducich rieseni.



Hlavna pracovna naplii:

Vybrany uchadzac bude priamo podriadeny veducemu oddelenia pre pokrocilé jazykové rieSenia a bude
zodpovedny za tieto ulohy:

= Mapovat zdroje udajov a pripravovat zbierky Udajov pre jazykové aplikacie.

= Zhromazdovat prevadzkové potreby a pripravovat a sledovat pribehy pouzivatelov jazykovych
aplikacii.

= Parametrizovat, planovat a monitorovat procesy spracovania Uidajov a trénovania modelov.

= UskutoCriovat akceptacné testovanie aktualizacii a novych funkcii zavedenych timom.

= Naplanovat uvedenie modelov strojového ucenia do prevadzky a monitorovat ich vykonnost.

= Analyzovat spatnu vazbu od pouzivatelov, ako su problémy so strojovym prekladom, a poskytovat
podporu na prvej Urovni.

= Pisat ¢lanky a komunikovat s internymi alebo externymi ciefovymi skupinami o jazykovych
technolégiach.

= Poskytovat Skolenia pouzivatelom strojového prekladu a jazykovych technoldgii na poziadanie.

= Pomahat pri hodnoteni novych technoldgii a modelov a aplikécii strojového ucenia.

= Sledovat technologicky vyvoj a najnovsie trendy v oblasti jazykovych technologii.

= Vypracuvat Statistiky, spravy a analyzy nakladov a prinosov jazykovych technoldgii a ¢innosti.



2. KRITERIA OPRAVENOSTI

e Byt Statnym prisluSnikom clenského Statu Eurdpskej unie;

Kvalifikacia a odborné skusenosti:

e postsekundarne vzdelanie zodpovedajuce aspon 2 rokom stidia osvedéené diplomom! a
minimalne 3-roénu odbornu prax suvisiacu s opisanou naplfiou prace,

alebo

e stredoskolské vzdelanie osved¢ené diplomom, ktory umozriuje pristup k postsekundarnemu
vzdelaniu, po ktorom nasledovalo aspon 6 rokov odbornej praxe suvisiacej s opisanou naplfiou
prace.

e jazykové znalosti: dékladna znalost jedného z uradnych jazykov Eurdpskej unie (aspon uroven C1) a
uspokojiva znalost dalsieho uradného jazyka Unie na Grovni potrebnej na vykonavanie pozadovanych
funkcii (aspon uroven B2)2. Testy sa uskutocnia v angli¢tine. MéZe sa preverit aj znalost francuzskeho
jazyka v zavislosti od informacii, ktoré uchadzac¢ uvedie o svojich jazykovych znalostiach (pozri bod €.
4 dalej).

Uvedené kritéria opravnenosti sa vztahuju na vSetkych uchadzacov (internych, medziagenturnych a
externych).

Dalej st uvedené kritéria opravnenosti pre jednotlivé kategorie uchadzacov:

Externi uchadzaci

e postsekundarne vzdelanie zodpovedajuce aspon 2 rokom Studia osvedCeného diplomom, po ktorom
nasledovali aspori 3 roky odbornej praxe suvisiacej s opisanou naplfiou prace,
alebo

e stredoSkolské vzdelanie osvedCené diplomom, ktoré umoziuje pristup k postsekundarnemu
vzdelaniu, po ktorom nasledovalo aspof 6 rokov odbornej praxe suvisiacej s opisanou naplfiou prace.

Medziagenturni uchadzaci

e Vden uplynutia lehoty na predkladanie prihlaSok a v defi nastupu na uvedené pracovné miesto
doCasného zamestnanca podfa clanku2 pism.f) Podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov Eurdpskej Unie vo svojej agenture v platovej triede a funkénej skupine zodpovedajucej
platovej triedam AST 1 az AST 3,

e pred transferom mat aspori dvojrocny pracovny alebo sluzobny pomer vo svojej agenture,

e mat UspesSne ukonCenl skuSobnl lehotu podlfa ¢lanku 14 Podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov Europskej unie v prislusnej funkénej skupine.

1 Zohladnia sa len diplomy a osvedcenia, ktoré boli vydané v ¢lenskych $tatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou
osved&enia o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych Clenskych Statoch.
2 Uvedené Urovne zodpovedaiju klasifikacii podia Spolocného eurdpskeho referencéného ramca pre jazyky (CEFR).



Interni uchadzaci

Byt doCasnym zamestnancom prekladatelského strediska podfa ¢lanku 2 pism.f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie v platovej triede AST 1 — AST 9,

alebo

byt Uradnikom prekladatel'ského strediska v platovej triede AST 1- AST 9.

Na vyberovom konani sa moze zUc€astnit len uchadzac, ktory k 08.12.2025, v deri uzévierky na
predkladanie prihladok, splia poZiadavky uvedené dalej.

3. KRITERIA VYBERU

ZAKLADNE TECHNICKE ZRUGNOSTI A ODBORNA PRAX:

= Aspori tri roky preukazanej odbornej praxe v oblasti jazykovych technolégii alebo v oblasti
spracovania prirodzeného jazyka.

= Skusenosti s riadenim jazykovych zdrojov, ako su prekladatelské pamate alebo terminologické
databazy.

TECHNICKE ZRUCNOSTI, KTORE SU POVAZOVANE ZA VYHODU:
= Schopnost hodnotit udaje a procesy s cielom identifikovat nedostatky a neefektivnost.
= Skusenosti so zhromazdovanim prevadzkovych potrieb a vypracuvanim pribehov pouzivatelov.
= Znalosti o cykloch vyvoja softvéru alebo metodikach Agile.
= Skusenosti s aplikaciami a metrikami strojového prekladu.
= Vedomosti o zasadach a technikach umelej inteligencie alebo spracovania prirodzeného jazyka.
= Znalosti alebo skusenosti s testovanim jazykovych aplikacii.
= Znalost noriem a Specifikacii vymennych formatov suborov (napr. XLIFF, TMX).

INE AKO TECHNICKE ZRUCNOSTI:

Zakladné hodnoty prekladatelského strediska, ktoré si uvedené dalej, su zakladom uUspechu nasej
organizacie. OCakava sa, Ze uchadzaci ich budu poznat a pretavia ich do svojho kazdodenného konania.

Spolupraca: rozvijanie schopnosti zamerat sa, zosuladovat a budovat u€inné skupiny; ochota podelit
sa alebo spolupracovat s inymi a uznat, Ze skupina je viac ako sucet jej ¢lenov;

Re$pekt: Uctivé a citlivé zaobchadzanie s kolegami, zamestnancami a partnermi; ocefovanie
rozmanitosti a vyuzivanie réznych silnych stranok, kultur, napadov, skusenosti a talentov [udi;
poskytovanie rovnakych a spravodlivych prilezitosti na zamestnanie, kariérny rozvoj a vzdelavanie
aumoznenie vyjadrenia sa kaZzdého Cclena timu; zabezpeCenie pozitivneho a stimulujuceho
pracovného prostredia;

Integrita: riadenie sa vlastnym zavazkom, a nie osobnym ziskom alebo spojenectvami s osobnymi
zaujmami; ochrana a podpora dobrého mena prekladatelského strediska; Cestné a bezihonné
konanie; nulova tolerancia neetického sprévania a jeho spochybriovania vramci osobne;



zodpovednosti bez ohfadu na svoje postavenie v organizacii; zachovavanie vysokych etickych noriem
a nezneuZzivanie moci;

= Vlastny rozvoj: iniciativnost pri ueni sa a zavadzani novych koncepcii, technoldgii a/alebo metod;
zavazok neustale zlepSovat vlastné zru€nosti a zrunosti timu zhromazdovanim novych vedomosti,
zruCnosti a postojov a nabadanim timu, aby sa neustale rozvijal;

= Zmena a inovacia: schopnost podnietit potrebnu zmenu a preukazat pozitivny a otvoreny postoj k
zmene; pochopenie toho, ako sa technoldgie v sucasnosti pouZzivaju na dosiahnutie cielov organizacie,
a hladanie novych nastrojov na zlepSenie vykonnosti timu;

= Zameranie na klienta: snaha o u¢innu spolupracu s kolegami, partnermi a dalSimi osobami, ktoré nie
su v rovnakej urovni vedenia, mat pozitivny vplyv na vykonnost podniku, poskytovat sluzby internym
aj externym klientom a budovat udrzatelné vztahy

4. VYBEROVE KONANIE

a) FAzA PREDBEZNEHO VYBERU:
Faza predbezného vyberu pozostava z dvoch kol:

e Prvé kolo je zalozené na uvedenych kritériach opravnenosti (bod 2) a jeho ciefom je stanovit, ¢i
uchadzac splna vetky povinné kritéria opravnenosti a vSetky formélne poziadavky stanovené pre toto
vyberove konanie. Uchadzadi, ktori nesplfiaju tieto poZiadavky, budu vyluceni.

e \/ druhom kole sa bude posudzovat odborna prax a zakladné technické zruénosti ziadatefa (bod 3).
Tato faza bude bodovana od 0 do 20 (poZadovany minimalny pocet bodov: 12).

Viyberova komisia pozve na vyber 20 uchadzacCov, ktori Uspesne absolvuju fazu predbezného vyberu
a ziskaju najviac bodov.

b) FAzA VYBERU:
Vo faze vyberu sa bude uplatfiovat postup opisany dalej. Bude pozostavat z dvoch testov:

1. Pisomny test (v anglickom alebo vo franciizskom jazyku?) pozostavajuci z:
e otazok na posudenie znalosti uchadzacov v oblasti inzerovaného pracovného miesta.

Trvanie: 1 hodina a 30 minut.
Maximalny pocet bodov za pisomny test je 20 (poZadovany minimalny pocet bodov: 12).

Test sa uskutocni online. Uchadzadi, ktori budd pozvani na test, dostanu v dostatoénom ¢asovom
predstihu vSetky potrebné informacie.

3 Upozorfiujeme, Ze vietci uchadzadi musia testy absolvovat v angli¢tine a len ti, ktorych materskym jazykom je anglictina, si
musia vybrat francizstinu.

e



2. Pohovor s vyberovou komisiou:

Organizuje sa s cielom posudit vhodnost uchadzacov na vykonavanie uvedenych povinnosti.
Pohovor bude zamerany aj na odborné znalosti uchadzaCov a zrucnosti, ktoré su vyhodou a su
opisané v bode 3, a v bode 1 Hlavna pracovna napln.

Pohovor sa uskutoCni online a méze sa uskutoénit v ten isty deri ako pisomny test alebo neskér
v zavislosti od predchadzajuceho rozhodnutia vyberovej komisie.

Pohovor bude prebiehat v angli¢tine. MoZe sa preverit aj znalost franclzskeho jazyka v zavislosti
od informacii, ktoré uchadzac uvedie o svojich jazykovych znalostiach.

Trvanie pohovoru: priblizne 40 minut.
V pohovore méZe uchadzat dosiahnut najviac 20 bodov (pozadovany minimalny pocet bodov: 12).

Viyberova komisia zhrnie vysledky vyberového konania do spravy, kde uvedie pripadné pripomienky k
uchadzacom a k vyberu uchadzacov, ako aj rezervny zoznam uspesnych uchadzacov podla dosiahnutého
po¢tu bodov. Koneéné rozhodnutie prijme riaditel, ktory sa mdze rozhodnut zorganizovat dalSie kolo
pohovorov s uchadza¢mi online alebo osobne predtym, ako prijme konec¢né rozhodnutie.

Upozoriujeme, Ze zaradenie do rezervného zoznamu e$te nezarucuije prijatie do zamestnania.

Uchadzadi, ktori budu pozvani na pisomny test a pohovor, musia v defi pohovoru odovzdat prislusné
podporné doklady zodpovedajuce informaciam uvedenym vo formulari prihl&sky, t. . kopie diplomov,
osved€eni ainych dokumentov, ktoré osved¢uju odbornu prax av ktorych je jasne vyznaceny datum
zacatia a ukonCenia pracovného pomeru, funkcia, presna povaha vykondvanych Uloh atd. Ak sa testy
uskuto€nia na dialku, uchadzaci mézu poslat képiu vyzadovanych podpornych dokumentov na e-mailovu
adresu: E-Selection@cdt.europa.eu

Uspesni uchadzaéi véak pred podpisanim zmluvy musia predloZit originaly a overené képie vietkych
relevantnych dokumentov potvrdzuijucich, Ze spliiaju kritéria opravnenosti.

Rezervny zoznam bude platny do konca kalendarneho roka, v ktorom bol zostaveny, a jeho platnost moze
sa predizit podla uvazenia organu prekladatel'ského strediska, ktory je povereny uzatvaranim pracovnych
zmluv.

5. POSTUP PODAVANIA PRIHLASOK:

Uchadzaci, ktori sa zaujimaju o uvedené pracovné miesto, musia vyplnit online prihlasku v systéme Systal
(Error! Hyperlink reference not valid.) pred uplynutim uzavierky predkladania prihlasok, t. j. 08.12.2025
0 23.59 hod. luxemburského casu.

Uchadzaci musia ksvojej prihlaske v systéme Systal priloZit aj elektronicki verziu dokumentov
preukazujucich, Ze splhaju kritéria opravnenosti. Upozorniujeme, Ze nepredlozenie tychto dokumentov
bude mat za nasledok zamietnutie prihl&sky.

Pred odoslanim prihlagky musia uchadzagi overit, i spifiaju vietky podmienky G¢asti uvedené v oznameni
o0 volnom pracovnom mieste, najma pokial ide o kvalifikaciu a prisluSni odbornu prax.

Uchadza¢om dérazne odporuame, aby s odoslanim prihlasky necakali do poslednych dni. Skusenosti
ukazali, ze systém sa mdze pretazit s bliziacim sa terminom uzavierky, ¢o stazuje véasné predloZenie
prihlasky. Po uplynuti koneénej lehoty sa za Ziadnych okolnosti neudeli ziadne predizenie.


mailto:E-Selection@cdt.europa.eu

ROVNAKE PRILEZITOSTI

Prekladatelské stredisko je zamestnavatel, ktory podporuje rovnost prilezitosti a akceptuje prihlasky bez
ohfadu na vek, rasu, politické, filozofické alebo nabozenské presvedcenie, rod alebo sexualnu orientaciu,
zdravotné postihnutie, rodinny stav alebo rodinnu situaciu.

NESTRANNOST A VYHLASENIE O KONFLIKTE ZAUJMOV

Od uspesného uchadzaca sa bude vyZadovat, aby zavazne vyhlasil, Ze bude konat nestranne vo verejnom
zaujme a Ze neexistuju ziadne zaujmy, ktoré by sa mohli povazovat za ohrozujuce jeho nestrannost.



6. VSEOBECNE INFORMACIE

PRESKUMANIE — ODVOLANIE — STAZNOSTI

Uchadzadi, ktori sa domnievaju, Ze maju dévod stazovat sa proti ur¢itému rozhodnutiu, mézu kedykolvek
pocCas vyberového konania poZiadat predsedu vyberovej komisie o dalSie informéacie suvisiace s danym
rozhodnutim, iniciovat odvolacie konanie alebo podat staznost eurdpskemu ombudsmanovi.

ZIADOST UCHADZAGOV O PRISTUP K INFORMACIAM, KTORE SA ICH TYKAJU

V ramci vyberovych konani sa uchadzaCom priznava osobitné pravo na pristup k ur€itym informaciam,
ktoré sa ich priamo a jednotlivo tykaju. Na zaklade tohto prava sa uchddzaCom na poziadanie mozu
poskytnut doplnkové informacie o ich U¢asti vo vyberovom konani. Pisomné Ziadosti o informéacie musia
uchadzaci poslat predsedovi vyberovej komisie do jedného mesiaca od oznamenia vysledkov
dosiahnutych v priebehu vyberového konania. Odpoved im bude doruc¢ena v lehote jedného mesiaca.
Ziadosti bud spracované pri zohladneni dovernej povahy rokovania vyberovej komisie v stlade so
sluzobnym poriadkom.

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Prekladatelské stredisko (ako organ zodpovedny za organizaciu vyberového konania) uchadzaom
zaruCuje, Ze ich osobné udaje sa spracuju v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2018/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spracivani osobnych udajov institiciami,
organmi, Gradmi a agentrami Unie a o vofnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zru$uje nariadenie (ES)
€. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU 2018 L 295, s. 39). Tyka sa to najma zachovania
ddvernosti a bezpeénosti tychto udajov.

Uchadzaci maju pravo kedykolvek sa obratit na europskeho dozorného uradnika pre ochranu udajov
(edps@edps.europa.eu).

Pozri osobitné oznamenie o ochrane stikromia.



mailto:edps@edps.europa.eu
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ZIADOST OPRESKUMANIE - ODVOLACIE KONANIE - STAZNOSTI EUROPSKEMU
OMBUDSMANOVI

Na vyberoveé konania sa uplatfiuje sluzobny poriadok, a preto su v3etky postupy déverné. Ak sa kedykolvek
pocas vyberového konania uchadzaci domnievaju, ze ich zaujmy boli poSkodené konkrétnym rozhodnutim,
maju k dispozicii tieto prostriedky:

1. ZIADOSTI O DALSIE INFORMACIE ALEBO O PRESKUMANIE

List so Ziadostou o dalSie informacie alebo o preskimanie s uvedenim dévodov adresujte na:

The Chair of the selection committee CDT-AST3-2025-04
Translation Centre

Bétiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

do 10 kalendarnych dni od dorucenia listu s 0znamenim rozhodnutia. Vyberova komisia po$le odpoved ¢o
najskor.

Il. ODVOLACIE KONANIA

Adresa sa podavanie staznosti podla ¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku zamestnancov Eurdpske;
unie:

For the attention of the Authority Empowered to Conclude Contracts of Employment
CDT-AST3-2025-04

Translation Centre

Bétiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Lehoty stanovené na zaCatie tychto dvoch druhov konania podlfa sluzobného poriadku zmeneného
nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) &. 1023/2013 (U.v. EU 2013 L 287, s. 15 -
https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=fr) zainaju plynut od datumu, ked bola
uchadza¢om oznamena skutoénost, ktora udajne poskodila ich zaujmy.

Upozoriiujeme, Ze organ povereny uzatvaranim pracovnych zmluv nie je opravneny menit' rozhodnutia
vyberovej komisie. Sudny dvor opakovane konstatoval, Ze zna¢na volnost v rozhodovani vyberovych
komisii nepodlieha preskimaniu Stdnym dvorom, pokial nedoslo k zjavnému poruseniu pravidiel, ktorymi
sa riadia postupy vyberovych komisii.


https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=sk

II. STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

Ziadatelia mdzu svoju staznost poslat na adresu:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

podla ¢lanku 228 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie av sulade s podmienkami stanovenymi
v rozhodnuti Eurépskeho parlamentu z 9. marca 1994 o uprave a vSeobecnych podmienkach upravujucich
vykon funkcie ombudsmana (94/262/ESUO, ES, Euratom) (U. v. ES L 113, 4.5.1994, s. 15).

Upozoriiujeme, Ze staznosti podané ombudsmanovi nemaju odkladny Ucinok vzhfadom na lehotu
stanovenu v ¢lanku 90 ods. 2 a v ¢lanku 91 sluZzobného poriadku na podanie staznosti alebo odvolania na
Sude pre verejnu sluzbu Eurdpskej unie podfa ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie. Dovolujeme
si vas takisto upozornit, ze podfa ¢lanku 2 ods. 4 rozhodnutia Eurdpskeho parlamentu z 9. marca 1994
0 Uprave a vSeobecnych podmienkach upravujucich vykon funkcie ombudsmana (94/262/ESUO, ES,
Euratom) je potrebné, aby ste sa pred podanim staznosti eurdpskemu ombudsmanovi obrétili najprv
na prislusné organy.

7. VYMENOVANIE A PODMIENKY ZAMESTNANIA

Uspesny uchadzad bude prijaty do funkénej skupiny/triedy AST 3. Zakladny mesaény plat v platovej triede
AST 3 (1. stupeni) je 4 666,18 EUR. Okrem zakladného platu mézu mat zamestnanci narok na rozne
prispevky, ako je prispevok na domacnost, prispevok na expatriaciu (16 % zakladného platu) atd.

Okrem toho, aby bol vybrany uchadzac pred vymenovanim opravneny, musi:
= mat splnené povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z pravnych predpisov tykajucich sa vojenskej sluzby,
= spifat charakterové poziadavky na vykon pozadovanych povinnosti (mat piné obéianske prava)?,

= absolvovat zdravotnl prehliadku pozadovanu prekladatefskym strediskom, aby boli spinené
ustanovenia ¢lanku 12 ods. 2 Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie.

4 UchadzaCi musia predloZit Uradné potvrdenie, Ze nemaju zaznam v registri trestov.



