NYELVTECHNOLOGIAI ELEMZO (HIV.: CDT-AST3-2025-04)

BESOROLASI FOKOZAT:  AST3 - Kiils6 palyazok
AST1-AST3 - Mas uigynokségektdl palyazok
AST1-AST9 - Belsé palyazok és tisztviselok

OSZTALY: o Mikodésiranyitasi Osztaly
A MUNKAVEGZES HELYE: | uxemburg

1. HATTER

Az Eurdpai Unio Szerveinek Forditokozpontja (a ,Forditokdzpont”) 1994-ben jott Iétre azzal a céllal, hogy
forditasi szolgaltatasokat nyujtson az Eurdpai Unid kilonbdz0 szervei részére. A Forditokdzpont
Luxembourgban talalhato. Létrehozésa 6ta a Forditokozpont munkaterhe jelentésen megndvekedett, és
ma mar mintegy 200 fés személyzetet foglalkoztat.

A Mukodésiranyitasi Osztaly és ezen belll a Fejlett nyelvtechnoldgiai megoldasok részleg személyzeti
igényeinek kielégitésére a Forditokozpont kivalasztési eljarast szervez, hogy nyelvtechnologiai elemzoi
tartaléklistat hozzon létre az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek
2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazottak felvétele céljabol.

2019-ben a Forditokdzpont sajat gépi forditomotorokat hozott létre és integralt, a hangsulyt a
szakterileteken az utoszerkesztéssel kapcsolatos minGségi teljesitményre helyezve. E sikerre alapozva a
Forditokozpont egy tobbmotoros stratégia végrehajtasaval és mas fejlett nyelvi megoldasok — példaul egy
testreszabott gépi forditdsi minGségbecslési rendszer — integralasaval tovabb bdvitette gépi forditasi
képességeit.

A nyelvtechnologiai elemz0 szamos terlleten, tobbek kdzott — de nem kizérdlag — a nyelvi technoldgiai
megoldasok tervezésére és megvalodsitasara vonatkozd specifikaciok megtervezésében és
meghatarozasaban, az érdekelt felekkel valé kapcsolattartasban, az Uzleti kdvetelmények
osszegyjtésében, a gépi tanulasi modellek és rendszerek létrehozasaban és értékelésében, valamint a
jelenlegi és jovObeli megoldasok tesztelésében tmogatja a nyelvi technolégiai csoportot.



Fo feladatok

A Fejlett nyelvtechnoldgiai megoldasok részleg vezet6jének kozvetlen iranyitasa alatt a sikeres palyazonak
az alabbi feladatokat kell ellatnia:

A nyelvi alkalmazasokhoz tartoz6 adatforrasok feltérképezése és adatgydjtemények dsszeallitasa.
Az Uzleti igények Osszegyljtése, valamint a nyelvi alkalmazasokra vonatkozd felhasznaloi
torténetek kidolgozasa és nyomon kdvetése.

Az adatfeldolgozasi és modellképzési folyamatok paraméterezése, lUtemezése és nyomon
kdvetése.

A csoport altal bevezetett fejlesztések és Uj funkciok elfogadasi tesztelése.

A gépi tanulasi modellek bevezetésének litemezése és teljesitménylik nyomon kdvetése.

A felhasznaléi visszajelzések — példaul a gépi forditassal kapcsolatos problémék — elemzése és
els6 szintli tamogatas nyuijtasa.

A nyelvi technolégidkkal kapcsolatos cikkek irasa, illetve a nyelvi technoldgiakkal kapcsolatos
kommunikacié a belsd vagy kilsé kozonséggel

A gépi forditassal és a nyelvi technologiakkal kapcsolatos felhasznaldi szinti képzés biztositasa
igény szerint.

Segitségnyujtas az Uj technoldgiak, valamint a gépi tanuldsi modellek és alkalmazasok
értékelésében.

Technoldgiafigyelési tevékenységek és a nyelvi technoldgiak legujabb tendenciainak kovetése.
Statisztikak, jelentések és koltség-haszon elemzések készitése a nyelvi technologiakrol és
tevékenységekrol.



2. PALYAZATI FELTETELEK

az Eurdpai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara;

Végzettségek és szakmai tapasztalat:

oklevéllel" igazolt, legalabb kétéves tanulmanyoknak megfeleld felséfoku végzettség, valamint az
azt kdvetben az ebben az eljarasban leirt feladatokhoz kapcsolodo terlleteken szerzett, legalabb
haroméves szakmai tapasztalat;

vagy

fels6foku oktatasra jogosito oklevéllel igazolt kozépfoku végzettség, valamint az azt kovetden az
ebben az eljarasban leirt feladatokhoz kapcsolddo teriileteken szerzett, legalabb hatéves szakmai
tapasztalat.

nyelvtudas: az Eurdpai Unio valamely hivatalos nyelvének mélyrehatd ismerete (legaldbb C1 szint),
valamint az Eur6pai Uni6 egy masik hivatalos nyelvének kielégité, az eldirt feladatok ellatdsahoz
szikséges szintli (legaldbb B2 szint) ismerete2. A vizsgakra angol nyelven kertl sor. A francia nyelv
ismerete is felmérhetd a palyazo nyelvi kompetenciara vonatkozd nyilatkozatai alapjan (lasd az alabbi
4.b. pontot).

A fenti palyazati feltételek valamennyi palyazéra vonatkoznak (belsd, mas Gigynokségeknél dolgozd és
kilsd).

Az alabbiakban az egyes kategoriakra vonatkozo palyazati feltételeket ismertetjuk:

Kiilsé palyazok (azaz On jelenleg nem eurdpai uniés iiqynékségnél vaqy intézménynél

dolgozik).

Oklevéllel igazolt, legalabb 2 éves tanulmanyoknak megfeleld felséfoku végzettség, valamint az azt
kdvetéen az ebben az eljarashan leirt feladatokhoz kapcsolddd terileteken szerzett, legaldbb
haroméves szakmai tapasztalat

vagy

fels6foku oktatasra jogositd oklevéllel igazolt kozépfoku végzettség, valamint az azt kdvetben az
ebben az eljarasban leirt feladatokhoz kapcsol6do terlileteken szerzett, legaldbb hatéves szakmai
tapasztalat.

Mas iigynokségeknél dolgozd palyazok

A jelentkezési hataridd napjan és az Ures allashely betdltésének napjan az egyéb alkalmazottakra
vonatkozo alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazottként, az AST1-
AST3 besorolasi fokozatnak megfeleld besorolasi fokozatban és besoroldsi csoportban van
alkalmazasban;

a munkahely valtoztatasa el6tt legalabb két év szolgalati idét teljesitett az tigyndkségen belll;

1 Csak az eurdpai uniés tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatéségai altal egyenértékiinek elismert oklevelek
és bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.
2 A nyelvek kozOs eurdpai referenciakerete (CEFR) szerint meghatarozott szintek.



sikeresen teljesitette az érintett besorolasi csoportba tartozd egyéb alkalmazottakra vonatkozo
alkalmazasi feltételek 14. cikkében eldirt probaidot.

Belsé palyazdk

A Forditokdzpontnal az Eurdpai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 2.
cikkének f) pontjaval Osszhangban, AST1- AST9 besorolasi fokozatban dolgoz6 ideiglenes
alkalmazott

vagy
a Forditokozpontnal AST1- AST9 besorolasi fokozatban dolgozo tisztviseld.

A kivalasztasi eljarasban valo részvételhez a palyazénak a palyazatok beérkezésének hatéridejéig,
azaz 2025.12.08.-ig meg kell felelnie az alabbi kdvetelményeknek:

3. KIVALASZTASI KRITERIUMOK

ALAPVETO SZAKMAI KESZSEGEK ES SZAKMAI TAPASZTALAT:

A nyelvi technolégiak vagy a természetes nyelvek feldolgozasa terlletén szerzett, legalabb harom
év igazolt szakmai tapasztalat.

Nyelvi er6forrasok, példaul forditasi memoériak vagy adatbazisok kezelése terén szerzett
tapasztalat.

KiVANATOS SZAKMAI KESZSEGEK:
Képesseg adatoknak és folyamatoknak a hianyossagok és hatékonysagi probléméak azonositasat
Ccélzo értékelésére.
Az Uzleti igények 0sszegyijtése és a felhasznaloi torténetek készitése terén szerzett tapasztalat.
A szoftverfejlesztési ciklusok vagy Agile modszertanok ismerete.
A gépi forditasi alkalmazasokkal és mérészamokkal kapcsolatos tapasztalat.
A mesterséges intelligencia vagy az NLP elveinek és technikainak ismerete.
A nyelvi alkalmazasok tesztelése terén szerzett ismeretek vagy tapasztalat.
A csereformatumra vonatkozo6 szabvanyok és el6irasok (pl. XLIFF, TMX) ismerete.

NEM SZAKMAI JELLEGU KESZSEGEK:

A CdT lentebb felsorolt alapvetd értékei elengedhetetienek szervezetiink sikeres mikodésehez. A
palyazéknak el kell fogadniuk ezeket és be kell épitenitik mindennapi munkajukba.

Egylttmikodés: hatékony csoportok osszpontositdsara, Osszehangolasara és épitésére vald
képesség fejlesztése; hajlanddsag a mésokkal valdé megosztasra vagy partnerkapcsolat kiépitésére,
valamint annak elismerése, hogy az egész tdbbet jelent, mint a részek 6sszessége.

Tisztelet: tiszteletteljes és érzékeny banasmod a kollégakkal, a személyzettel és a partnerekkel; a
sokszin(iség nagyra becsllése és a személyek kilonbdzd erdsségeire, kulturaira, otleteire,
tapasztalataira és tehetségére valdo tadmaszkodas; egyenldé és igazsagos foglalkoztatasi,

e



karrierfejlesztési és tanulasi lehetéségek, valamint minden csapattag szaméara a véleménynyilvanitas
lehet6ségének biztositasa; pozitiv és energikus munkakérnyezet biztositasa.

= Feddhetetlenség: az egyéni elkotelezettség, nem pedig személyes nyereség vagy egyéni érdek altali
vezéreltség; a CdT hirnevének védelme és eldmozditasa; becslletes és feddhetetlen fellépés; az
etikatlan magatartas el nem tiirése és személyes felel6sségként torténd megkérddjelezése,
fuggetlenll a szervezeten bellli poziciétol; magas etikai normék fenntartasa, valamint a hatalommal
valo visszaélés elkertlése.

»  Onfejlesztés: kezdeményezékészség a tanulas és az Uj koncepciok, technoldgiak és/vagy modszerek
bevezetése terén; kotelezettségvallalds a sajat és a csapat készségeinek folyamatos fejlesztésére (]
ismeretek, készségek és attitlidok megszerzéese és a csapat folyamatos fejlesztésére valo 0sztonzése
révén.

= Valtozas és innovacio: képesség a szlikséges valtozasok dsztonzésére, valamint a valtozasokhoz vald
pozitiv és nyitott hozzaallas; a jelenlegi technoldgia szervezet célkitiizéseinek elérésére iranyuld
hasznalatdnak megértése, valamint Uj eszkozok feltarasa a csapat teljesitményének javitasa
érdekében.

= Ugyfélkdzpontiisag: torekvés a munkatarsakkal, partnerekkel és mas partnerekkel valé hatékony, az
Uzleti teljesitményt kedvez6en befolyasold egylittmiikodésre; a belsé és a kiilsé Ugyfelek kiszolgalasa,
valamint fenntarthaté kapcsolatok kialakitasa.

4. KIVALASZTASI ELJARAS

a) ELOVALOGATASI SZAKASZ:
Az elbvalogatasi szakasz két részbdl all:

e az els6 rész a fent emlitett palyazati feltételeken (az 1. pont (a) alpontja) alapul, és célja annak
megéllapitadsa, hogy a palyazd megfelel-e valamennyi kotelezéen eldirt palyazati feltételnek és a
palyazati eljarasban meghatarozott formai kovetelményeknek. A feltételeket nem teljesitd palyazokat
elutasitjak;

e a masodik szakaszban a palydz6 szakmai tapasztalatat és alapvetd szakmai készségeit veszik
figyelembe (3. pont). Ennek a szakasznak a pontozasa egy 0-20-ig terjedd skalan térténik (minimalisan
elérendd pontszam: 12 pont).

A kivalasztasi bizottsag azt a 20 palyazét hivja meg a kivalasztasi szakaszba, akik sikeresen teljesitették
az elévalogatasi szakaszt és a legjobb pontszamokat értek el.



b) KIVALASZTASI SZAKASZ:
A kivalasztasi szakasz az alabbiakban ismertetett eljaras szerint zajlik. Két részbdl all:

,

1. Irasbeli vizsga (angol vagy francia nyelven3), amely az alabbiakbdl all:
o A pélyazoknak a meghirdetett allassal kapcsolatos ismeretei felmérésére szolgald
kérdések.

|détartam: 1 6ra 30 perc.

Az irasbeli vizsgan elérhetd maximalis pontszdm: 20 pont (minimalisan elérendd pontszam: 12
pont).

A vizsgara online kerll sor. Az irasbeli vizsgara behivott palyazok kelld idében megfeleld
tajékoztatast fognak kapni.

2. Felvételi beszélgetés a felvételi bizottsaggal:

A palyazok fent leirt feladatkorok ellatasara valé alkalmassaganak felmérésére szolgal. A felvételi
beszélgetés emellett a palydzok szakmai ismereteinek és 3. pontban és a F6 feladatok 1.
pontjaban felsorolt, elvart készségeinek a felmérésére is iranyul.

A felvételi beszélgetésre online, az irasbeli vizsgaval egy napon, vagy a felvételi bizottsag el6zetes
dontesétdl fliggben egy késdbbi iddpontban keril sor.

A felvételi beszélgetés angol nyelven zajlik. A francia nyelv ismerete is felmérhet a palyazonak a
nyelvismeretre vonatkozo nyilatkozatai alapjan.

A felvételi beszélgetées idétartama: kb. 40 perc.

A felvételi beszélgetésen elérheté maximalis pontszam: 20 pont (minimalisan elérendd pontszam:
12 pont).

A kivalasztasi bizottsag jelentést készit az eljaras eredményérdl, amely adott esetben tartalmazza az
esetleges észrevételeket, a palyazd kivalasztasat és a sikeres palyazok eredmények szerint sorrendbe
allitott tartaléklistajat. A végsd dontést az igazgaté hozza meg, aki a végleges dontés meghozatala el6tt
ddnthet ugy, hogy online vagy személyesen tovabbi interjukat szervez a palyazdkkal.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a tartaléklistara kertlés nem garantalja a felvételt.

Az irasbeli vizsgara és a felvételi beszélgetésre meghivott palyazoknak a felvételi beszélgetés napja elétt
be kell mutatniuk a jelentkezési lapon feltiintetett adatokat alatamaszté dokumentumokat, nevezetesen a
szakmai tapasztalatot igazolé oklevelek, bizonyitvanyok és egyéb dokumentumok masolatat, amelyeken
vilagosan fel vannak tlintetve a kezdeti és a befejezési idépontok, a betoltott pozicid, a feladatok pontos
jellege stb. Ha a vizsgakat online bonyolitjak le, a palyazoknak a fenti alatamasztd6 dokumentumok
masolatat e-mailben, a kdvetkezd cimre kell kildeniuk: E-Selection@cdt.europa.eu

A szerz6dés alairasa el6tt a sikeres palyazéknak be kell nydjtaniuk valamennyi vonatkozé dokumentum
eredeti példanyat és hitelesitett masolatat annak igazolasara, hogy megfelelnek a részvételi feltételeknek.

A tartaléklista 0sszeallitasa évének végéig érvényes, és a Forditdkdzpont munkaszerzédések kotésére
felhatalmazott hatésaganak dontése alapjan meghosszabbithato.

3 Felhivjuk figyelmét, hogy minden jelentkez8nek angol nyelven kell részt vennie a vizsgakon, és csak azok valaszthatjak a
francia nyelvet, akiknek az angol az anyanyelve.

e


mailto:E-Selection@cdt.europa.eu

5. PALYAZATI ELJARAS:

Az érdekl6dd palyazoknak a hatéridd el6tt, azaz 2025. 12.08. luxembourgi helyi id6 szerint 23:59-ig kell
kit6ltenilik az online jelentkezési (rlapot a Systal rendszerben: Error! Hyperlink reference not valid..

A palyazoknak a Systal rendszerben benyuijtott palyazatukhoz csatolniuk kell a palyazati feltételeknek vald
megfelelést igazold dokumentumok elektronikus valtozatat is. Felhivjuk figyelmét, hogy e dokumentumok
benyujtasanak elmulasztasa a palyazat elutasitasat vonja maga utan.

A jelentkezési lap benyujtasa elétt a palyazoknak ellendrizniik kell, hogy megfelelnek-e az
allashirdetésben felsorolt valamennyi felvételi kovetelménynek, kilonos tekintettel a képesitésekre és a
vonatkoz6 szakmai tapasztalatokra.

Nyomatékosan javasoljuk a palyazéknak, hogy a jelentkezéssel ne vérjanak az utols6 néhany napig. A
tapasztalat azt mutatja, hogy a hataridd kozeledtével a rendszer tulterheltté valhat, ami megneheziti a
jelentkezés id6ben torténd benyujtasat. A végsé hataridét kovetéen semmilyen korlimények kozott nem
adhaté hosszabbitas.



ESELYEGYENLOSEG

A Forditékdzpont munkaltatoként elkotelezett az esélyegyenléség mellett, és életkortdl, fajtol, politikai,
filozéfiai vagy vallasos meggy6z6déstdl, nemtél vagy szexualis iranyultsagtél, valamint fogyatékossagtol,
csaladi allapottél vagy helyzettél fuggetlendl fogad el palyazatokat.

FUGGETLENSEG ES ERDEKELTSEGI NYILATKOZAT

A sikeres palyazonak nyilatkozatban kell kotelezettséget véllalnia arra, hogy fliggetlendl, a kdz érdekében
jar el, ezenkivll nyilatkoznia kell barmely olyan érdekeltségérél, amely esetleg gy tekinthetd, hogy
hatranyosan befolyasolja a fliggetlenségét.



6. ALTALANOS INFORMACIOK

FELULVIZSGALAT — FELLEBBEZES — PANASZTETEL

Azok a palyazok, akik ugy itélik meg, hogy nyomos okuk van panaszt emelni egy adott dontéssel szemben,
a kivalasztasi eljaras barmely szakaszaban tovabbi informéaciot kérhetnek a felvételi bizottsag elnokétdl az
adott dontéssel kapcsolatban, fellebbezési eljarast kezdeményezhetnek, vagy panaszt nyujthatnak be az
europai ombudsmanhoz.

A PALYAZOKNAK AZ OKET ERINTO INFORMACIOKHOZ VALO HOZZAFERESI KERELMEI

A kivalasztasi eljarasban részt vevo palyazoknak kifejezett joguk van hozzaférni bizonyos, 6ket kozvetlendl
és egyeénileg érintd informaciokhoz. E jog alapjan a palyazok kérésre kiegészitd tajékoztatast kaphatnak a
kivalasztasi eljarasban val6 részvételukkel kapcsolatban. A palyazdknak a kivalasztasi eljaras soran elért
eredmenyikrdl szolo eértesitéstdl szamitott egy hénapon belll kell eljuttatniuk erre iranyuld irasos
kérelmiket a felvételi bizottsag elndokének. A palyazék egy honapon belil kapnak valaszt. A kérelmek
kezelése soran a személyzeti szabalyzatnak megfeleléen figyelembe kell venni a felvételi bizottsag
eljarasainak bizalmas jellegét.

A SZEMELYES ADATOK VEDELME

A Forditokozpont a kivalasztasi eljaras szervezéseert felelds szervként biztositja, hogy a palyazok
személyes adatainak kezelése a természetes személyeknek a személyes adatok uniods intézmények,
szervek, hivatalok és ligyndkségek altali kezelése tekintetében val6 védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kivul helyezésérdl
sz6l6, 2018. oktdber 23-i (EU) 295/1725 eurdpai parlamenti és tanécsi rendeletben elbirtak szerint
torténjen (HL L 295., 2018.11.21., 39. 0.). Ez kilondsen az ilyen adatok bizalmas kezelésére és
biztonsagara vonatkozik.

A palyazéknak jogukban all barmikor az eurdpai adatvédelmi biztoshoz fordulni (edps@edps.europa.eu).

Kérjlk, olvassa el az erre vonatkozo6 adatvédelmi tajékoztatdt.
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FELULVIZSGALATI KERELEM - FELLEBBEZES| ELJARAS - PANASZTETEL AZ EUROPAI
OMBUDSMANNAL

A kivalasztasi eljarasokra a személyzeti szabalyzat alkalmazandd, ezért valamennyi eljarés bizalmas.
Amennyiben a kivalasztasi eljaras soran barmikor a palyazok ugy veélik, hogy egy adott dontés sérti az
érdekeiket, a kovetkez0 eszkozok allnak a rendelkezésukre:

|. TOVABBI TAJEKOZTATAS VAGY FELULVIZSGALAT IRANTI KERELEM

Tovabbi tajékoztatas vagy fellilvizsgalat iranti kérelem benyujtasa levélben, a palyazé allaspontjanak
kifejtésével, az alabbi cimre:

The Chair of the selection committee CDT-AST3-2025-04
Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Az ilyen kérelmeket a dontésrél értesitd levél kézhezvételének datumat kdvetd 10 naptari napon belil kell
benyujtani. A felvételi bizottsag a leheté legrévidebb idén belll valaszol a levélre.

II. FELLEBBEZESI ELJARASOK

Az Europai Unié tisztviselGinek személyzeti szabalyzata 90. cikkének (2) bekezdése szerinti panasz
benyujtasa az alabbi cimen:

For the attention of the Authority Empowered to Conclude Contracts of Employment
CDT-AST3-2025-04

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

A fenti két tipusu eljaras meginditasara nyitva allé idészak (lasd az 1023/2013/EU, Euratom eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelettel modositott személyzeti szabalyzatot, HL L 287., 2013.10. 29,, 5. 0. -
https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=fr) attdl a naptdl kezdddik, amelyen a palyazok
értesitést kapnak az érdekeiket allitolagosan sértd intézkedésrdl.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a munkaszerzédések kotésére felhatalmazott szerv nem rendelkezik
hataskorrel a felvételi bizottsag dontéseinek madositasara. Allandé itélkezési gyakorlata szerint a Birésag
nem vizsgalja felll a felvételi bizottsagok széles kor(i mérlegelési jogkdrének keretében hozott dontéseket,
kivéve, ha egyértelmiien megsértették az eljarasaikra iranyadd szabalyokat.


https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=hu

Il. PANASZTETEL AZ EUROPAI OMBUDSMANNAL

A palyazok panaszukat a kovetkez6 cimre kuldhetik:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

Az Eurdpai Uni6 miikodéserdl sz0lé szerzddés 228. cikkének (1) bekezdése értelmében, az ombudsman
feladatainak ellatdsara vonatkozé szabalyokrél és altalanos feltételekrél sz6ld, 1994. marcius 9-i
94/262/ESZAK, EK, Euratom europai parlamenti hatarozatban (HLL 113., 1994.5.4., 15.0.) elGirt
feltételekkel dsszhangban.

Felhivjuk figyelmét, hogy az ombudsmanhoz benyujtott panasznak nincs halaszto hatélya a személyzeti
szabalyzat 90. cikke (2) bekezdésében és 91. cikkében a panaszok, illetve az Eurdpai Unié mikodésérdl
sz0l6 szerz6dés 270. cikke szerint az Eurdpai Unidé Kdzszolgalati Torvényszéke elé terjesztett
fellebbezések benyujtasara megallapitott hataridére nézve. Kérjuk, vegye figyelembe tovabba, hogy az
ombudsman feladatainak elldtasara vonatkozd szabalyokrél és altalanos feltételekrdl sz16, 1994. marcius
90-i 94/262/ESZAK, EK, Euratom eurdpai parlamenti hatarozat 2. cikkének (4) bekezdése értelmében az
ombudsmanhoz panasz csak az érintett intézménynél vagy szervnél tett megfeleld kozigazgatési lépések
megtételét kovetden nyujthatd be.

7. KINEVEZES ES ALKALMAZASI FELTETELEK

A sikeres palyazot az ADS besorolasi csoportba/fokozatba veszik fel. A havi alapilletmény az AST3
besorolasi fokozat (1. fizetési fokozat) esetében 4 666,18 EUR. Az alkalmazott az alapilletményén kivdl
tovabbi tdmogatasokra, példaul héztartasi tamogatasra, kulfoldi munkavégzési tamogatasra (az
alapilletmény 16%-a) stb. lehet jogosult.

Ezenkivul az alkalmazas feltételeként, kinevezése el6tt a kivalasztott palyazonak:

= gazolnia kell, hogy eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd, jogszabalyokban el&irt
kotelezettségeinek;

= gazolnia kell, hogy megfelel az adott feladatkérh6z kapcsolodd erkdlcsi kovetelményeknek
(allampolgari jogait teljes korlien gyakorolhatja)?;

= részt kell vennie a Forditokozpont altal szervezett orvosi vizsgalaton az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 12. cikkének (2) bekezdése szerinti kovetelmények
teljesitése celjabdl.

4 A palyazoknak hivatalos igazolast kell benyujtaniuk arrol, hogy nem szerepelnek a biinigyi nyilvantartasban.



