Luxemburg, 09.07.2021

REFERINTA: CDT-AD8-2021/02

SEF AL SECTIEI DE INFRASTRUCTURA SI SECURITATE (B/F)
GRADUL: AD 8
DEPARTAMENTUL: DEPARTAMENTUL DE ADMINISTRATIE
LocuL DE DESFASURARE A ACTIVITATI:  LUXEMBURG

Centrul de Traduceri pentru Organismele Uniunii Europene a fost infiintat in 1994, avand misiunea de a
furniza oferi servicii de traducere diferitelor organisme ale Uniunii Europene. Are sediul la Luxemburg. De
la infiintarea sa, volumul de lucru al Centrului a crescut considerabil, iar in prezent acesta are aproximativ
220 de angajati.

Pentru a raspunde nevoilor departamentului ,,Administratie” si in special ale sectiei ,Infrastructura si
securitate”, Centrul de Traduceri organizeaza o procedura de selectie in vederea intocmirii unei liste de
rezerva cuprinzand maximum 10 candidati pentru recrutarea de agenti temporari in temeiul articolului 2
litera (f) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene!.

NATURA ATRIBUTIILOR

Sub autoritatea directd a sefului departamentului Administratie, candidatul selectat va avea urmatoarele
atributii:

1. Gestionarea sectiei: sa elaboreze programul de lucru si raportul de activitate pentru grup; sa
identifice si s& stabileasca obiectivele grupului in cadrul unui plan de lucru anual; sa ia masurile
necesare pentru a asigura un mediu de lucru propice in cadrul echipei, astfel incat echipa sa fie
mobilizata pentru a atinge obiectivele de serviciu preconizate; sa organizeze si sa distribuie
sarcinile de munca intre agenti in vederea indeplinirii acestora; sa asigure o conducere care sa
permita incurajarea si sprijinirea motivatiei, sa asigure un tip de conducere care sa maximizeze
potentialul; sa stabileasca nevoile de formare si sa colaboreze in ceea ce priveste evaluarea
membrilor echipei pentru a asigura o organizare eficace si un personal competent, satisfacut si
eficient in indeplinirea sarcinilor sectiei.

Gestionarea proiectelor si a proceselor in domeniul logisticii i al securitatii: sa asigure punerea in

aplicare a activitatilor logistice si de securitate in conformitate cu principiile stabilite pentru

gestionarea proiectelor si a proceselor:

o Gestionarea continuitatii activitatilor: s& asigure coordonarea planului de continuitate a activitatilor
Centrului; sa ofere consiliere conducerii in ceea ce priveste punerea in aplicare a planului de
continuitate.

e (Gestionarea securitatii: sa asigure rolul de ,security officer” (responsabil cu securitatea), sa asigure
prospectarea pietei in domeniul securitatii, s& monitorizeze evolutiile tehnologice si sa aduca
imbunétatirile necesare pentru a asigura un nivel cel putin egal cu standardul pietei. S& ofere
consiliere conducerii in acest domeniu.

o (Gestionarea modelului EMAS: sa analizeze nevoile, sa identifice partile interesate si sa le implice
in dezvoltarea durabila.

o Gestionarea proiectelor interne: sa analizeze nevoile, s& identifice partile interesate si sa le implice;
s& elaboreze specificatiile functionale; s& asigure punerea in aplicare, urméarirea si coordonarea
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1 Aceeasi listd de rezerva poate fi utilizata pentru recrutarea agentilor temporari mentionati la articolul 2 litera (b) din Regimul
aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.



materialelor, produselor si serviciilor pentru a pune la dispozitia agentilor Centrului mijloace
eficiente.

Analiza si consiliere: sa ofere consiliere si indrumari personalului de conducere de nivel superior,
sefilor de departamente si responsabililor de sectiuni cu privire la politica in materie de logistica si
de securitate.

Gestiunea bugetara: sa prevada, sa estimeze, sa pregateasca si s& monitorizeze bugetul pentru
cheltuielile de logistica si de securitate, pentru a stabili nevoile viitoare ale Centrului si a respecta
limitele executiei bugetare, cu aplicarea principiului bunei gestiuni financiare.

Comunicarea interna in materie de logistica si de securitate: s& puna la dispozitia personalului Si
al conducerii informatii clare privind chestiunile legate de logistica si de securitate, in special prin
intermediul Intranetului sau al reuniunilor punctuale, pentru a le comunica noutatile din domeniu,
progresele inregistrate si rezultatele activitatilor sectiei.

Relatiile institutionale: s& asiste la reuniuni de lucru sau la conferinte externe pentru a reprezenta
Centrul in cadrul activitatilor interinstitutionale legate de logistica si de securitate si sa participe la
schimburile de informatii pentru a contribui la rationalizarea resurselor, la armonizarea metodelor
si pentru a profita de experienta dobandita de alte organizatii sau servicii; sa ofere sprijin sefului
de departament pentru a raspunde solicitérilor punctuale ale Curtii de Conturi, ale Parlamentului
European sau ale auditorului intern.
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1. CONDITII GENERALE $I CALIFICARI:

Procedura de selectie este deschisa candidatilor care, la 06.08.2021, termenul pentru depunerea
candidaturilor, indeplinesc urmatoarele conditii:

a) CRITERII DE ELIGIBILITATE:
= sa fie resortisant al unui stat membru al Uniunii Europene;

= sa aiba un nivel de studii echivalent unui ciclu complet de studii universitare de cel putin patru
ani, atestate prin diploma?;

sau

= 53 aiba un nivel de studii echivalent unui ciclu complet de studii universitare atestate prin
diploma si sa aiba o experienta profesionald corespunzatoare de cel putin un an, atunci cand
durata normala a acestor studii este de cel putin trei ani;

= 53 aiba o experientd profesionald dovedita de cel putin noud ani, dobanditad dupa obtinerea
diplomei care atesta absolvirea nivelului de studii solicitat mai sus;

= Cunostinte lingvistice: sa cunoasca la nivel aprofundat una dintre limbile oficiale ale Uniunii
Europene si la nivel satisfacator o alta limba oficiala a Uniunii Europene, in mésura necesara
pentru indeplinirea sarcinilor.

b) CoONDITII SPECIFICE:

= 53 aiba cel putin cinci ani de experienta relevanta, dobandité in cadrul unei institutii sau al unui
organism al Uniunii Europene si in domeniile vizate de prezentul anunt;

= 53 aiba cel putin un an de experientd profesionala intr-o functie de conducere cu norma
intreaga;

= experienta profesionald in gestionarea continuitatii activitatii si in domeniul modelului EMAS;

2 Se vor lua in considerare numai diplomele si certificatele care au fost acordate in statele membre ale UE sau pentru care
autoritatile din statele membre au eliberat certificate de echivalare.



cunostinte teoretice si practice in domeniul sistemelor de supraveghere si de protectie a
cladirilor;

cunostinte teoretice si practice in domeniul masurilor de igiena, de ergonomie si de prevenire
a accidentelor;

cunostinte teoretice si practice in domeniul procedurilor de achizitii publice, al procedurilor
bugetare si al Regulamentului financiar;

cunostinte teoretice si practice in domeniul infrastructurii imobiliare;

cunostinte teoretice si practice in domeniul criptarii datelor;

cunostinte foarte bune de limba franceza si engleza (cel putin de nivelul B23).

cunoasterea altor limbi oficiale ale UE este considerata un avantaj.

Candidatii trebuie sa detina o autorizare de securitate SECRET UE/EU SECRET care le ofera acces

la document clasificate sau trebuie sa se supuna unei investigatii de securitate corespunzatoare la

momentul recrutarii.

c) COMPETENTE NETEHNICE ESENTIALE:

Competente de comunicare: abilitate relationald la toate nivelurile ierarhice si intr-un
mediu multicultural, o foarte buna capacitate de redactare, capacitatea de a concepe si a
formaliza; capacitatea de a anima intainiri, capacitatea de a negocia.

Competente organizatorice: capacitatea de a evalua importanta diferitelor sarcini/solicitari
si de a stabili prioritati, capacitate de sinteza, capacitatea de a coordona mai multe
activitati, aptitudini metodice si capacitate de initiativa, polivalenta.

Competente de leadership: capacitatea de a inspira si de a crea un sentiment de incredere,
responsabilizare, capacitatea de a asculta, capacitatea de convingere a tuturor sa se
implice in realizarea misiunii si a obiectivelor, incurajarea feedbackului permanent si
capacitatea de a delega si de a controla.

Competente de conducere: capacitatea de a mobiliza o echipa, de a o incuraja sa atinga
obiective definite si de a-si dezvolta potentialul individual.

Simtul raspunderii: un nivel foarte ridicat al rigorii Si preocuparea pentru excelenta,
discretie, respectarea confidentialitatii, disponibilitate, dorinta de a atinge obiectivele in
conformitate cu prioritétile definite si capacitatea de a-si asuma raspunderea finald pentru
actiunile echipei.

Capacitatea de adaptare: receptivitate, capacitatea de a lucra sub presiune, dorinta de a
prelua noi sarcini si de a evolua.

3 Acest nivel este definit conform Cadrului european comun de referintd pentru limbi (CECRL).



2. PROCEDURA DE SELECTIE:

a) ETAPA DE PRESELECTIE:
Etapa de preselectie se va desfasura in doua etape:

e prima etapa se va baza pe ,criteriile de eligibilitate” mentionate anterior [punctul 1 litera (a)]
Si vizeaza identificarea candidatului care raspunde tuturor criteriilor de eligibilitate
obligatorii si care indeplineste toate cerintele formale mentionate in procedura pentru
depunerea candidaturii. Candidatii care nu indeplinesc aceste cerinte vor fi respinsi;

e adoua etapa va tine seama de experienta profesionala si de alte aspecte indicate la
punctul 1 litera (b), ,Conditii specifice”. In aceastd etapa se va acorda un punctaj pe o
scara de la 0 la 20 (punctaj minim necesar: 12).

Comitetul de selectie va invita cei zece candidati care trec de etapa de preselectie cu cele mai
bune punctaje sa sustina o proba scrisa si un interviu.

b) ETAPA DE SELECTIE:
Etapa de selectie urmeaza procedura descrisa mai jos si consta in doud probe:
(i) o proba scrisa pe calculator (in limba engleza sau limba franceza) care consta in urmatoarele:

e un chestionar cu variante multiple de raspuns (15 intrebari) pentru evaluarea cunostintelor
candidatilor in domeniul care face obiectul candidaturii.

Timpul alocat: 30 de minute.

¢ un studiu de caz pentru evaluarea competentelor de redactare, a competentelor analitice i
a cunostintelor candidatilor in domeniul care face obiectul candidaturii.

Timpul alocat: 1 ora si 30 de minute.

Proba scrisa va fi notatd cu maximum 20 de puncte, astfel: 8 puncte pentru chestionarul cu
variante multiple de raspuns si 12 puncte pentru studiul de caz (punctaj minim cumulat necesar:
12).

Pentru proba scrisé, candidatii vor putea sa aleagé intre limba engleza si limba franceza. De
retinut ca acei candidati a caror limba principald este limba franceza vor trebui sa sustina
probele in limba engleza, iar cei a caror limba principala este limba engleza vor trebui sa opteze
pentru limba franceza.

(i) Un interviu cu comitetul de selectie cu scopul de a evalua capacitatea candidatilor de a
exercita functile descrise mai sus. Proba orala va permite, de asemenea, o examinare mai
specificd a cunostintelor de specialitate ale candidatilor, precum si a competentelor
enumerate la punctul 1 literele (b) si (c).

Interviul poate avea loc in aceeasi zi cu proba scrisd sau in ziua (zilele) urmatoare.
Interviul se va desfasura in principal in limba engleza. Pot fi testate alte limbi pe baza
declaratiei candidatilor privind cunostintele lingvistice.

Timpul alocat pentru interviu: aproximativ 40 de minute.
Proba orala se va nota cu maximum 20 de puncte (punctaj minim necesar: 12).

Probele se vor desfasura la Luxemburg. Incazde fortd majord, probele se vor desfasura la distanta.
Candidatii invitati la teste vor primi toate informatiile relevante in timp util.



Dupa notarea probei scrise si a probei orale, comitetul de selectie va intocmi o lista de rezerva a
candidatilor admisi, in ordine alfabetica. Candidatii admisi sunt candidatii care au obtinut un punctaj minim
cumulat la proba scrisa si un punctaj minim la proba orala [vezi subpunctele (i) si (ii)].

Se atrage atentia candidatilor asupra faptului ca includerea pe lista de rezerva nu garanteaza recrutarea.

Candidatii invitati sa participe la proba scrisa si la proba orala trebuie s& prezinte, in ziua interviului,
documentele justificative relevante corespunzatoare informatiilor mentionate in formularul de candidatura,
si anume: copii ale diplomelor, ale certificatelor si ale altor documente care atestd experienta lor
profesionald, indicand clar datele de inceput si de sférsit, functia ocupata si natura exacta a atributiilor etc.
in cazul in care testele se desfasoara la distants, solicitantii pot trimite o copie a documentelor justificative
solicitate mai sus prin e-mail la adresa E-Selection@cdt.europa.eu

Totusi, nainte de semnarea contractului, candidatii admisi vor trebui s& prezinte originalele si copiile
legalizate conforme ale tuturor documentelor relevante care atesta indeplinirea criteriilor de eligibilitate.

Lista de rezerva va fi valabila timp de 12 luni de la data intocmirii sale si va putea fi prelungité de autoritatea
imputernicita sa incheie contracte de munca din cadrul Centrului de Traduceri.

3. RECRUTAREA:

in functie de situatia bugetara, candidatului selectat i se poate oferi un contract de trei ani (cu posibilitate
de reinnoire) conform Regimului aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene. In functie de nivelul de
confidentialitate al activitatii efectuate, candidatului selectat i se poate solicita sa obtind o autorizare de
securitate.

Candidatul selectat va fi recrutat in grupa de functii/gradul AD8. Salariul lunar de baza corespunzator
gradului 8 (prima treapta) este de 7 122,21 EUR4. Pe langa salariul de baza, membrii personalului pot avea
dreptul al diverse alocatii, cum ar fi alocatie pentru locuinta, indemnizatie de expatriere (16 % din salariul
de baza) etc.

in plus, pentru a fi eligibil si inainte de numirea sa, candidatul selectat trebuie:
= sa-si fi indeplinit toate obligatiile legale privind serviciul militar;

= sa ofere garantiile morale necesare pentru indeplinirea sarcinilor care fi revin (s& se bucure
de drepturi cetatenesti depline)s;

= s3 se supuna unui examen medical, programat de Centrul de Traduceri, pentru a raspunde
cerintelor de la articolul 12 alineatul (2) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii
Europene.

4 Salariul de baza este valabil incepand cu 1.7.2020. Pe langa acest salariu de baza, agentii temporari pot primi diverse
indemnizatii in functie de situatia lor personala.
5 Candidatii trebuie sa furnizeze un certificat oficial care s& ateste ca nu au cazier judiciar.


mailto:E-Selection@cdt.europa.eu

4. PROCEDURA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii interesati trebuie sa-si depuna candidatura in Systal
(https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US) in timp util.

Candidatii trebuie sa includa, de asemenea, in dosarul lor de candidatura din Systal o versiune digitalizata
a documentelor care demonstreaza ca indeplinesc criteriile de eligibilitate. Retineti ca netransmiterea
acestor documente va face candidatura dumneavoastra inadmisibila.

fnainte de a-si depune formularul de candidatura, candidatii trebuie s& evalueze dacé indeplinesc toate
conditiile de admitere prevazute in anuntul de post vacant, in special in ceea ce priveste calificarile si
experienta profesionala relevanta.

De asemenea, recomandam cu insistenta candidatilor sa nu astepte pana in ultimele zile pentru a-si
depune candidatura. Din experientd, am constatat c& sistemul poate fi suprasolicitat in apropierea
termenului de depunere a candidaturilor. Prin urmare, depunerea candidaturii la timp s-ar putea dovedi
dificila.

EGALITATEA DE SANSE

Centrul de Traduceri aplica o politica de egalitate de sanse in materie de angajare si recruteaza candidati
indiferent de varsta, rasa sau convingeri politice, filozofice sau religioase, de gen sau orientare sexuala,
handicap, statut civil sau situatie familiala.

INDEPENDENTA SI DECLARATIA DE INTERESE

Candidatul admis va trebui s& dea o declaratie prin care se angajeaza sa actioneze in mod independent
in interes public, precum si o declaratie cu privire la orice interese care ar putea fi considerate c& aduc
atingere independentei sale.

5. INFORMATII GENERALE:

REEXAMINARE — CONTESTATIE — PLANGERE

Candidatii care considera ca au motive pentru a face o reclamatie cu privire la 0 anumita decizie pot, in
orice moment al procedurii de selectie, sa solicite presedintelui Comitetului de selectie informatii
suplimentare cu privire la decizia respectiva, sa faca contestatie sau sa adreseze o plangere
Ombudsmanului European (vezi anexa ).

CERERI ALE CANDIDATILOR CU PRIVIRE LA ACCESUL LA INFORMATII CU CARACTER PERSONAL CARE 1l VIZEAZA

in contextul procedurilor de selectie, este recunoscut dreptul specific al candidatilor de a avea acces la
anumite informatii care ii vizeaza in mod direct si personal. In temeiul acestui drept, la solicitarea
candidatilor, acestora li se pot furniza informatii suplimentare privind participarea la procedura de selectie.
Candidatii trebuie sa trimita aceste cereri in scris presedintelui comitetului de selectie, in termen de o luna
de la notificarea rezultatelor obtinute in cadrul procedurii de selectie. Vor primi raspuns in termen de o luna.
Cererile vor fi prelucrate lu&nd in considerare caracterul secret al procedurilor comitetului de selectie
prevazut de Statutul functionarilor.


https://aa251.referrals.selectminds.com/?lset=en_US

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Centrul de Traduceri (in calitate de responsabil cu organizarea procedurii de selectie) vegheaza la
prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor in conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725
al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutile, organele, oficiile si agentiile
Uniunii si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a
Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018, p. 39). Acest lucru este valabil, in special, in ceea ce
priveste confidentialitatea si securitatea unor astfel de date.

Candidatii au dreptul de a sesiza in orice moment Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor
(edps@edps.europa.eu).

Vezi nota specifica privind confidentialitatea.



mailto:edps@edps.europa.eu
http://www.cdt.europa.eu/fr/documentation/empty/Other%20provisions/empty/empty/empty/empty

ANEXA 1 CERERE DE REEXAMINARE - CONTESTATI - PLANGERI ADRESATE
OMBUDSMANULUI EUROPEAN

Intrucat procedurile de selectie intra sub incidenta Statutului functionarilor, v& atragem atentia ca toate
procedurile sunt confidentiale. In cazul in care, in orice stadiu al procedurii de selectie, candidatii considera
ca interesele le-au fost lezate de o anumita decizie, pot recurge la urmatoarele actiuni:

|. SOLICITARE DE INFORMATII SUPLIMENTARE SAU DE REEXAMINARE

Transmiterea unei scrisori prin care se solicita informatii sau reexaminarea deciziei, la urmatoarea adresa:

A Pattention du président du comité de sélection CDT-AD8-2021/02
Centre de traduction

Batiment Technopolis Gasperich

Bureau 3077

12 E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

in termen de 10 zile calendaristice de la data trimiterii scrisorii care ii informeaza cu privire la decizie.
Comitetul de selectie va furniza un raspuns in cel mai scurt termen posibil.

Il. CONTESTATII

Depunerea unei reclamatii in conformitate cu articolul 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii
Europene, la urmatoarea adresa:

A Iattention de P'autorité habilitée a conclure les contrats d’engagement
CDT-AD8-2021/02

Centre de traduction

Batiment Technopolis Gasperich

Bureau 3077

12 E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Termenele pentru initierea acestor doua tipuri de procedura, conform Statutului functionarilor, astfel cum a
fost modificat de Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1023/2013 al Parlamentului European si al Consiliului
(JO L 287,29.10.2013, p. 15 - https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=fr incep sa curga din
momentul in care candidatii sunt notificati de actul presupus a le afecta interesele.

v v oA

Se atrage atentia candidatilor asupra faptului ca autoritatea imputernicita sa incheie contractele de munca
nu are competenta de a modifica deciziile comitetului de selectie. Conform unei jurisprudente constante a
Curtii de Justitie, puterea larga de apreciere a comitetelor de selectie face obiectul unei revizuiri din partea
Curtii numai in cazul in care normele care reglementeaza procedurile au fost in mod clar incélcate.


https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=fr

lll. PLANGERI ADRESATE OMBUDSMANULUI EUROPEAN

Candidatii pot depune o plangere la urmatoarea adresa:

Médiateur européen
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

in conformitate cu articolul 228 alineatul (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si in
conditiile prevazute prin Decizia 94/262/CECO, CE, Euratom a Parlamentului European din 9 martie 1994
privind statutul si conditile generale pentru exercitarea functiilor Ombudsmanului (JO L 113, 4.5.1994,
p. 15).

Se atrage atentia candidatilor asupra faptului ca plangerile adresate Ombudsmanului nu au ca efect
suspendarea prevazuta la articolul 90 alineatul (2) si la articolul 91 din Statutul functionarilor pentru
depunerea unei reclamatii sau a unei contestatii pe langa Curtea de Justitie a Uniunii Europene in temeiul
articolului 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene. De asemenea, se reaminteste
candidatilor faptul c&, in conformitate cu articolul 2 alineatul (4) din Decizia 94/262/CECO, CE, Euratom a
Parlamentului European din 9 martie 1994 privind statutul si conditile generale pentru exercitarea functiilor
Ombudsmanului, orice plangere introdusa pe langa Ombudsman trebuie sa fie precedata de demersuri
administrative adecvate pe I&nga institutiile si organele in cauza.



