Dyrektor

ASYSTENT DYREKTORA (M/K) (NR REF. CDT-AD5-2025/03)

GRUPA ZASZEREGOWANIA: AD5

AD 5 do AD 7 - Kandydaci miedzyagencyjni

AD5 do AD12 - Wewnetrzni pracownicy zatrudnieni na czas
okreslony i urzednicy

DziAt: DYREKCJA
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: LUKSEMBURG
1. INFORMACJE PODSTAWOWE

Asystent dyrektora rejestruje wszystkie przychodzace dokumentacie i sprawy. Osoba ta kieruje matym
zespotem pracownikow, wraz z ktérym zapewnia, aby dyrektor mogt skoncentrowac si¢ na swoich
gtéwnych celach. Jako ktos, kto sie szybko uczy, osoba ta nabiera dogtebnej wiedzy na temat
biezacych kwestii, co pozwala udziela¢ dyrektorowi porad na temat priorytetow, komunikacji oraz
opracowywac i analizowa¢ ztozone dokumentacje. Posiada doskonate umiejetno$ci organizacyjne i
duzq zdolno$¢ do zachowania poufno$ci oraz wykazuije sie dyskrecja.

Gtéwne obowiazki:

1.

Zarzadzanie pracownikami

rozdzielanie zadan pomigdzy asystentami administracyjnymi sekretariatu dyrektora;

tworzenie doskonatej atmosfery w pracy zgodnej z wartosciami Centrum Ttumaczen;
zapewnianie sprawnego systemu zastepstw w matym zespole; dbanie o jednolity poziom wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji wsrod wspdtpracownikdw;

dbanie o rozw6j i zdobywanie nowych umiejetnosci przez wspotpracownikéw, aby zadania
wykonywane byty na najwyzszym poziomie.

Zarzadzanie biurem

koordynowanie dziatan i zapewnienie efektywnos$ci pracy sekretariatu dyrektora;

pomoc w zatwierdzaniu dokumentéw przedtozonych dyrektorowi wraz z pierwszg oceng
uwzgledniajacg stopien waznosci i powigzan z innymi dokumentacjami;

udzielanie dyrektorowi wstepnych porad w kwestiach merytorycznych dotyczacych opcji
przedstawionych przez dziaty/sekcje;

koordynowanie sporzadzania dokumentow, not, pism itp. do rozpatrzenia;

koordynowanie przygotowywania materiatéw informacyjnych przed spotkaniami z podmiotami
zewnetrznymi, a takze, w razie potrzeby, przekazywanie informacji po posiedzeniach;




koordynowanie i monitorowanie postepow wewnetrznych grup roboczych oraz podsumowywanie
opinii dla dyrektora;

nawigzywanie i utrzymywanie dobrych stosunkdéw roboczych z podmiotami zewnetrznymi
(instytucjami i innymi organami UE, agencjami UE i koordynacjq sieci agencji UE, wiadzami
Luksemburga);

petnigc role sekretarza zarzadu, planowanie i organizacja posiedzen zarzadu, a takze procedur
pisemnych;

rozpowszechnianie wéréd pracownikdw odpowiednich decyzji lub komunikatéw, m.in. zapewnianie
ich publikacji w intranecie;

wspieranie dyrektora w wykonywaniu jego zadan, m.in. w pracach zwigzanych z ramami kontroli
wewnetrznej;

na wniosek dyrektora koordynowanie projektow i dziata obejmujgcych rézne podmioty w tym
zarzadzanie nimi.



2. KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Aby kwalifikowa¢ sie do udziatu w przedmiotowej procedurze naboru, w dniu 19.06.2025, czyli dniu, w
ktérym uptywa termin sktadania zgtoszen, kandydaci muszg spetnia¢ ponizsze warunki:

lub

obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej;

potwierdzone dyplomem wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukonczeniu studiow
wyzszych trwajacych co najmniej 4 lata’;

wyksztatcenie na poziomie odpowiadajacym ukoriczonym studiom uniwersyteckim w zwyktym
wymiarze co najmniej 3 lat potwierdzone dyplomem oraz nastepujace po nim co najmniej
roczne odpowiednie do$wiadczenie zawodowe;

znajomo$C jezykow obcych: biegta znajomo$¢ jednego z jezykow urzedowych Unii
Europejskiej i dobra znajomos¢ innego jezyka urzedowego Unii Europejskiej w stopniu
umozliwiajgcym wykonywanie powierzonych obowigzkdow.

Powyzsze kryteria majg zastosowanie do wszystkich kandydatéw. W zaleznosci od organizacii, dla ktorej
kandydat obecnie pracuje, stosuje sie nastepujace uszczegdtowienia:

Kandydaci migdzyagencyjni

W dniu uptywu terminu sktadania zgtoszen i w dniu obsadzenia wolnego stanowiska kandydat
taki musi by¢ zatrudniony w agencji na czas okreslony zgodnie z art. 2 lit. f) warunkdéw
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej w grupie zaszeregowania i grupie
funkcyjnej AD 5-AD 7.

Kandydat miedzyagencyjny pracuje od co najmniej dwoch lat w swojej agencji przed zmiana.

Kandydat migdzyagencyjny pomysinie ukonczyt okres probny przewidziany w art. 14
warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej w odpowiedniej grupie
funkcyjnej.

Kandydaci wewnetrzni

Kandydat wewnetrzny jest pracownikiem Centrum Ttumaczen zatrudnionym na czas
okreslony zgodnie z art. 2 lit. f) warunkéw zatrudnienia innych pracownikdw Unii Europejskiej
w grupie zaszeregowania AD5-AD12.

Kandydat wewnetrzny jest urzednikiem w Centrum Tlumaczen w grupie zaszeregowania
AD5-AD12.

3. KRYTERIA WYBORU

PODSTAWOWE UMIEJETNOSCI TECHNICZNE | DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:

' Bierze si¢ pod uwage wytgcznie dyplomy i $wiadectwa wydane w panstwach czionkowskich UE lub dyplomy i $wiadectwa
objete Swiadectwami rownowaznosci wydanymi przez organy w tych paristwach cztonkowskich.



Stosowno$¢ kandydatébw zostanie oceniona na podstawie nastepujacych kryteriow na
poszczegolnych etapach procedury wyboru. Niektore kryteria bedg oceniane/punktowane tylko w
przypadku kandydatéw zakwalifikowanych podczas rozméw kwalifikacyjnych (lub testow):
do$wiadczenie zawodowe w dziedzinach opisanych w sekcji 1 ,Gtdwne obowigzki”;
do$wiadczenie zawodowe w instytucjach UE;
doskonate umiejetno$ci i bogate doswiadczenie zawodowe w zakresie narzedzi biurowych;

do$wiadczenie we wprowadzaniu nowych narzedzi lub sposobow pracy na rzecz zwigkszenia
efektywnosci;

dos$wiadczenie w zarzadzaniu pracownikami;

doskonata znajomo$¢ jezyka angielskiego (co najmniej poziom C1), bardzo dobra znajomo$¢
innego jezyka urzedowego UE (co najmniej poziom B2).

dobra znajomos¢ jezyka francuskiego (na poziomie B2 lub wyzszym) jest uznawana za
dodatkowy atut.

PODSTAWOWE UMIEJETNOSCI NIETECHNICZNE:
doskonate umiejetnosci planowania i organizacj,
wysoka dbatos¢ o detale;

umiejetnos¢ jednoczesnego analizowania kilku ztozonych dokumentacji i oferowania
konstruktywnych porad dyrektorowi;

otwarto$¢ na nowe sposoby pracy, majace na celu uproszczenie, wydajno$¢ i zapewnienie
najwyzszego poziomu ustug;

umiejetnos¢ stosowania wartosci Centrum w codziennych kontaktach z partnerami
wewnetrznymi i zewnetrznymi;

bardzo silne zorientowanie na stuzbe i zdolno$¢ do wykazania elastycznosci w okresach
szczytowych;

bardzo wysoki poziom poufnosci i zdolno$¢ do komunikowania sie w sposéb dyplomatyczny.

Dla sukcesu naszej organizacji zasadnicze znaczenie majg wymienione ponizej podstawowe wartosci CdT.
Oczekuje sie, ze kandydaci bedg je akceptowac i wprowadza¢ w zycie na co dzien.

= Wspotpraca: rozwijanie umiejetnosci koncentrowania sie, dopasowania i budowania
skutecznych grup; gotowos$¢ do dzielenia sie lub nawigzywania wspotpracy z innymi
osobami oraz uznanie, ze cato$¢ ma wieksze znaczenie niz suma czesci.

= Szacunek: traktowanie wspdtpracownikdw, pracownikéw i partneréw z szacunkiem i
wrazliwo$cig; docenianie réznorodnosci i czerpanie korzysci z réznych atutow, kultur,
pomystow, doswiadczen i talentow ludzi; zapewnianie rownych i uczciwych mozliwosci
zatrudnienia, rozwoju kariery i uczenia si¢ oraz zapewnienie mozliwo$ci wypowiedzenia
sie¢ kazdemu czlonkowi zespotu; tworzenie pozytywnego i motywujacego Srodowiska
pracy.



4,

a)

b)

= Uczciwos$¢: kierowanie sie swoim zaangazowaniem, a nie korzy$ciami osobistymi lub
sojuszami z grupami interesdw; ochrona i promowanie reputacji CdT; dziatanie w sposéb
uczciwy i rzetelny; nietolerowanie nieetycznych zachowan i traktowanie ich jako kwestii
osobistej odpowiedzialno$ci, niezaleznie od pozycji w organizacii; utrzymywanie wysokich
standardow etycznych i nienaduzywanie wtadzy.

= Samorozwdj: podejmowanie inicjatywy w zakresie uczenia sie i wdrazania nowych
koncepciji, technologii lub metod; zobowigzanie sie do ciggtego doskonalenia umiejetnosci
wiasnych i zespotu poprzez zdobywanie nowej wiedzy, umiejetnosci i postaw oraz poprzez
zachecanie zespotu do ciggtego rozwoju.

= Zmiany i innowacje: zdolno$¢ do inicjowania niezbednych zmian i okazywania
pozytywnego i otwartego podejscia do zmian; zrozumienie, w jaki sposob technologia jest
obecnie wykorzystywana do osiggniecia celow organizacji i poszukiwanie nowych
narzedzi stuzacych poprawie wynikéw zespotu.

= Zorientowanie na stuzbe: dazenie do skutecznej wspdtpracy z innymi pracownikami,
partnerami oraz innymi osobami spoza wtasnej struktury organizacyjnej, co przektada sie
na wyniki dziatalnoSci; obstuga zaréwno klientow wewnetrznych, jak i zewnetrznych oraz
budowanie trwatych relacji.

PROCEDURA WYBORU

ETAP PRESELEKCJI:
Etap preselekcji bedzie sktadac sie z dwoch czesci:

e pierwsza czeS¢ bedzie oparta na wyzej wymienionych kryteriach kwalifikowalnosci (pkt 2)
i ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia wszystkie obowigzkowe kryteria
kwalifikowalnosci i wszystkie wymogi formalne okre$lone w procedurze sktadania
zgtoszen; Kandydaci niespetniajacy tych wymogow zostang odrzuceni;

e w drugiej czesci uwzglednione zostang doswiadczenie zawodowe i inne aspekty
wymienione w pkt 3 ,Kryteria wyboru”; Ta czes¢ bedzie poddana ocenie w skali od 0 do
20 punktow (wymagane minimum: 12).

Komisja rekrutacyjna zaprosi kandydatéw, ktérzy pomysinie przeszli etap preselekcji i uzyskali
najwyzszg liczbe punktéw, do przystapienia do testu pisemnego i do udziatu w rozmowie
kwalifikacyjnej.

ETAP WYBORU:

Etap wyboru odbedzie sie zgodnie z procedurg opisang ponizej. Bedzie on sktadat sie z dwoch
testow:

1. Test pisemny (w jezyku angielskim lub francuskim) sktadajacy sie z:

e pytan stuzacych ocenie wiedzy kandydatdw w dziedzinie zwigzanej z oferowanym
stanowiskiem;

Czas trwania: 1,5 godz.



Za test pisemny mozna otrzyma¢ maksymalnie 20 punktéw (wymagane minimum: 12).

Kandydaci mogg przystapi¢ do testu pisemnego w jezyku francuskim lub angielskim. Uwaga: dla
kandydatow, ktorych gtownym jezykiem jest francuski, jezykiem testow musi by¢ angielski, a dla
kandydatow z gtownym jezykiem angielskim — francuski.

Test odbedzie si¢ online. Kandydaci zaproszeni do udziatu w teScie pisemnym otrzymajg w
odpowiednim czasie wszystkie istotne informacje.

2. Rozmowa kwalifikacyjna z komisja rekrutacyjna:

Odbedzie sie w celu oceny zdolnosci kandydatdw do wykonywania obowigzkdéw opisanych
powyzej. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej nacisk potozony bedzie réwniez na wiedze
specjalistyczng i pozadane umiejetnosci kandydatow wymienione w pkt 3 i pkt 1 pod nagtowkiem:
Gtownymi obowigzki.

Rozmowa zostanie przeprowadzona online i moze odby¢ sie w tym samym dniu co test pisemny
lub w pdzniejszym terminie, w zaleznoSci od wcze$niejszej decyzji komisji rekrutacyjnej.
Rozmowa zostanie przeprowadzona gtownie w jezyku angielskim. Znajomo$¢ innych jezykow
moze by¢ rowniez badana na podstawie o$wiadczen kandydata dotyczacych kompetencii
jezykowych.

Czas trwania rozmowy kwalifikacyjnej: okoto 40 minut.
Za rozmowe mozna otrzyma¢ maksymalnie 20 punktow (wymagane minimum:) 12).

Komisja rekrutacyjna sporzadza sprawozdanie z wynikéw procedury, zawierajgce, w stosownych
przypadkach, wszelkie uwagi i wybér kandydata oraz liste rezerwowg wybranych kandydatéw w kolejno$ci
pod wzgledem liczby uzyskanych punktéw. Ostateczng decyzje podejmie dyrektor, ktéry moze przedtem
zdecydowa¢ o zorganizowaniu dodatkowej rundy osobistych rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami.

Nalezy pamieta¢, ze umieszczenie na liscie rezerwowej nie gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci zaproszeni do udziatu w tescie pisemnym i w rozmowie kwalifikacyjnej musza przed odbyciem
rozmowy przedstawi¢ stosowne dokumenty potwierdzajgce informacje zawarte w formularzu
zgtoszeniowym, mianowicie kopie dyplomdéw, $wiadectw i innych dokumentow potwierdzajgcych ich
doswiadczenie zawodowe, z wyraznym wskazaniem daty rozpoczecia i zakonczenia, zajmowanego
stanowiska, doktadnego charakteru wykonywanych zadan itp. JezZeli testy przeprowadzane bedg zdalnie,
kandydaci mogq przesta¢ kopie wymaganych powyzej dokumentéw potwierdzajacych drogg elektroniczng
na adres:

E-Selection@cdt.europa.eu

Przed podpisaniem jakiejkolwiek umowy wybrani kandydaci muszg jednak przedstawiC oryginaty
i podwiadczone kopie wszystkich niezbednych dokumentéw potwierdzajacych spetnienie kryteriow
kwalifikowalnosci.

Lista rezerwowa bedzie wazna do korica roku, w ktérym zostata utworzona, a jej waznos¢ moze byé
przedtuzana wedtug uznania organu Centrum Ttumaczen uprawnionego do zawierania umow o prace.

W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej i testu komisja rekrutacyjna opracuje dla dyrektora Centrum Ttumaczen
sprawozdanie na temat kandydatow wpisanych na liste rezerwowg na dane stanowisko.

5. PROCEDURA SKLADANIA ZGLOSZEN:


mailto:E-Selection@cdt.europa.eu

Zainteresowani  kandydaci  muszg  wypemi¢  swdj  wniosek  onlne w  Systal
https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US) przed uptywem terminu: 19.06.2025 o godz. 23.59,
czas lokalny obowiazujacy w Luksemburgu.

Kandydaci muszg réwniez zataczy¢ do swojego wniosku w systemie Systal elektroniczng wersje
dokumentéw potwierdzajacych spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci. Uwaga: nieprzediozenie tych
dokumentéw spowoduje odrzucenie zgtoszenia.

Przed ztozeniem formularza zgtoszeniowego kandydaci muszg sprawdzi¢, czy spetniajg wszystkie kryteria
kwalifikowalnosci wymienione w ogtoszeniu 0 naborze, zwlaszcza pod wzgledem kwalifikacji i
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego.

Zdecydowanie odradzamy odktadanie sktadania zgtoszenia na ostatnig chwile. Do$wiadczenie pokazuie,
ze system moze byC przecigzony w miare zblizania sie ostatecznego terminu, co utrudnia ztozenie
zgtoszenia na czas. W zadnym przypadku nie zostanie przyznane przedtuzenie po uptywie ostatecznego
terminu.

ROWNE SZANSE

Centrum Tlumaczen stosuje polityke rownych szans i przyjmuje zgtoszenia bez wzgledu na wiek, rase,
przekonania polityczne, filozoficzne lub religijne, pte¢ badz orientacje seksualna, niepetnosprawnosci, stan
cywilny lub sytuacje rodzinna.

NIEZALEZNOSC | OSWIADCZENIE O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

Wybrany kandydat zostanie poproszony o zitozenie o$wiadczenia, w ktorym zobowigze sie dziata¢
niezaleznie i w interesie publicznym, oraz o ztozenie o$wiadczenia dotyczacego wszelkich interesow, ktore
mogtyby zawazy¢ na jego niezaleznosci.

6. INFORMACJE OGOLNE

PONOWNE ROZPATRZENIE — ODWOLANIA — ZAZALENIA

Na wszystkich etapach procedury naboru kandydaci, ktorzy uznajg, ze majg powody do ztozenia skargi
dotyczacej danej decyzji, mogq skontaktowaé sie z przewodniczacym komisji rekrutacyjnej w celu
uzyskania dalszych szczegdtowych wyjasnien dotyczacych tej decyzji, wszcza¢ procedure odwotania lub
ztozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich.

WNIOSEK KANDYDATOW O DOSTEP DO INFORMACJI ICH DOTYCZACYCH

W ramach procedur naboru kandydatom przystuguje okreslone prawo dostepu do pewnych informacii
dotyczacych ich bezposrednio i indywidualnie. Na mocy tego prawa kandydatom na ich wniosek moga by¢
udzielane informacje uzupetniajgce dotyczace ich udziatu w procedurze naboru. Kandydaci muszg
przedtozy¢ swoje wnioski na piSmie do przewodniczacego komisji rekrutacyjnej w terminie jednego
miesigca od otrzymania powiadomienia o wynikach procedury naboru. Odpowiedz otrzymajg w ciggu


https://aa251.referrals.selectminds.com/?lset=en_US

jednego miesigca. Whnioski bedq rozpatrywane z uwzglednieniem poufnego charakteru prac komisji
rekrutacyjnej przewidzianego w regulaminie pracowniczym.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Centrum Tiumaczen (jako organ odpowiedzialny za organizacje procedury naboru) zapewnia
przetwarzanie danych osobowych kandydatéw zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr
1247/2002/WE (Dz.U. L 295, s. 39). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczenstwa tych danych.

W kazdej chwili kandydatom przystuguje prawo do odwotania sie do Europejskiego Inspektora Ochrony
Danych (edps@edps.europa.eu).

Zob. szczegotowe informacije o polityce prywatnosci.

WNIOSEK O PONOWNE ROZPATRZENIE - PROCEDURY ODWOLANIA - SKARGI DO
EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Regulamin pracowniczy ma zastosowanie do procedur naboru, a zatem wszystkie procedury sg poufne.
Jezeli w jakimkolwiek momencie w trakcie procedury naboru kandydaci uwazajg, ze dana decyzja
powoduje dla nich negatywne skutki, moga oni skorzystac z nastepujacych srodkdw:

|. WNIOSKI O UDZIELENIE DODATKOWYCH INFORMACJI LUB O PONOWNE ROZPATRZENIE

Wystanie pisma z wnioskiem o udzielenie dodatkowych informacji lub 0 ponowne rozpatrzenie, zawierajgce
przedstawienie sprawy, nalezy skierowa¢ do:

The Chair of the selection committee CDT-AD5-2025/3
Translation Centre

Bétiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Whioski takie nalezy sktada¢ w terminie 10 dni kalendarzowych od daty wystania pisma powiadamiajgcego
0 decyzji. Komisja rekrutacyjna udzieli odpowiedzi w jak w najkrétszym czasie.

IIl. SRODKI ODWOLAWCZE

Whiesienie zazalenia na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej,
kierujac je pod nastepujacy adres:

For the attention of the Authority Empowered to Conclude Contracts of Employment
CDT-AD5-2025/03
Translation Centre


mailto:edps@edps.europa.eu
http://intracdt/Documents/Specific%20privacy%20notice%20-%20Engagement%20of%20staff/Specific%20privacy%20notice_engagement%20Temporary%20Agents%202b%202018.pdf

Batiment Technopolis Gasperich
Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Terminy przewidziane na wszczecie tych dwdch rodzajow procedur w regulaminie pracowniczym
zmienionym rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013 (Dz.U. L 287
z 29.10.2013, s. 15 - https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=pl) biegng od dnia
powiadomienia kandydatow o akcie, z ktérym wigzg sie wedtug nich negatywne skutki.

Kandydaci powinni mie¢ na wzgledzie, ze organ uprawniony do zawierania umow o prace nie jest
upowazniony do zmiany decyzji komisji rekrutacyjnej. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Trybunatu
Sprawiedliwosci duzy zakres swobody decyzji komisji rekrutacyjnych nie podlega kontroli Trybunatu, o ile
nie doszio do wyraznego naruszenia przepisow regulujacych prace komisji selekcyjnych.

lll. SKARGI DO EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Kandydaci moga kierowa¢ skarge na adres:

Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

zgodnie z art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i na warunkach przewidzianych w
decyzji Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepiséw i ogolnych warunkéw
regulujacych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich (94/262/EWWiS, WE, Euratom) (Dz.U.
L 11324.5.19%4, s. 15).

Uwaga: Skargi sktadane do Rzecznika Praw Obywatelskich nie majg skutku zawieszajacego bieg terminu
przewidzianego w art. 90 ust. 2 iw art. 91 Regulaminu pracowniczego w zakresie sktadania skarg i odwotan
do Sadu do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej na podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej. Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze zgodnie z art. 2 ust. 4 decyzji Parlamentu Europejskiego
z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepiséw i ogdlnych warunkéw regulujacych wykonywanie funkgji
Rzecznika Praw Obywatelskich (94/262/EWWiS, WE, Euratom), wszelkie skargi do Rzecznika muszg byé
poprzedzone odpowiednimi dziataniami administracyjnymi podjetymi w stosunku do zainteresowanych
organow.

7. MIANOWANIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony w grupie funkcyjnej/grupie zaszeregowania AD5. Miesieczne
wynagrodzenie podstawowe w grupie zaszeregowania ADS (stopien 1) wynosi 5973,44 EUR. Oprécz
wynagrodzenia podstawowego pracownicy mogg by¢ uprawnieni do réznych dodatkow, takich jak dodatek
na gospodarstwo domowe, dodatek zagraniczny (16% wynagrodzenia podstawowego) itp.

Ponadto, aby zosta¢ zakwalifikowanym i przed mianowaniem, wybrany kandydat musi:

= mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;


https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=pl

= posiada¢ predyspozycje niezbedne do wykonywania obowigzkéw (korzysta¢ z petni praw
obywatelskich)?;

= poddac sie badaniom lekarskim na zgdanie Centrum Tlumaczen zgodnie z postanowieniami
art. 12 ust. 2 warunkdéw zatrudnienia innych pracownikdw Unii Europejskiej.

2 Nalezy przedstawi¢ urzedowe zaswiadczenie o niekaralno$ci.



