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ASSISTENT TAD-DIRETTUR (REF. CDT-AD5-2025/03)

GRAD: AD5
AD 5 sa AD 7 - Kandidati interagenzjali
AD 5 sa AD 12 - Agenti u Ufficjali Temporanji Interni
DIPARTIMENT: DIRETTORAT
POST TAL-IMPJIEG: |L-LUSSEMBURGU
1. SFOND

Bhala l-assistent tad-Direttur, wiehed mill-kompiti jkun li Zzomm rekord tal-fajls u |-kwistjonijiet kollha li
jidhlu. Tmexxi tim zghir ta’ professjonisti li mieghu tizgura li d-Direttur tkun tista’ tikkon¢entra fuq |-
objettivi ewlenin. Titghallem b’'mod rapidu, tikseb fehim approfondit tal-kwistjonijiet li jkunu ghaddejjin,
u b’hekk tkun tista’ taghti pariri lid-Direttur dwar il-prijoritajiet, il-komunikazzjoni kif ukoll tikkompila u
tanalizza fajls kumplessi. Il-hiliet e¢cellenti tal-organizzazzjoni tieghek, u I-abbilta tieghek li zzomm il-
kunfidenzjalita jimxu id fid mad-diskrezzjoni tieghek.

Id-dmirijiet ewlenin tieghek:

1.

Amministrazzjoni tal-persuni

Tqassam il-kompiti fost I-assistenti amministrattivi tas-Segretarjat tad-Direttur;

Trawwem atmosfera tax-xoghol e¢éellenti, ibbazata fuq il-valuri taé-Centru tat-Traduzzjoni;
Filwaqgt li tahdem ftim Zzghir, tizgura li I-membri kollha tat-tim ikunu jistghu jappoggaw lil xulxin
minghajr xkiel, kif ukoll tizgura li I-kollegi jiksbu I-istess livell ta” gharfien, hiliet u kompetenzi;

Meta thares lejn il-futur, tizgura li -kollegi jizviluppaw u jsiru aktar kunfidenti fl-abbilta taghhom li
jwettqu |-kompiti taghhom fl-oghla livell.

Amministrazzjoni tal-uffi¢¢ju

Tikkoordina |-attivitajiet u tizgura I-effi¢jenza tas-Segretarjat tad-Direttur;

Tiffacilita I-approvazzjoni tad-dokumenti sottomessi lid-Direttur bl-ewwel valutazzjoni rigward il-
prijorita u r-rabtiet ma’ fajls ohra;

Tipprovdi parir preliminari dwar kwistjonijiet ta’ kontenut lid-Direttur dwar l-opzjonijiet ipprezentati
mid-Dipartimenti/mis-Sezzjonijiet;

Tikkoordina I-abbozzar ta” dokumenti, noti, ittri, e¢¢. ghall-kunsiderazzjoni;

Tikkoordina t-thejjija ta’ materjal informattiv qabel il-lagghat ma’ partijiet esterni, kif ukoll iwettaq
debriefing wara |-lagghat, meta jkun mehtieg;

Tikkoordina u timmonitorja |-progress ta’ gruppi ta’ hidma interni u tigbor fil-qosor il-feedback lid-
Direttur;




Tistabbilixxi u zZzomm relazzjoni ta’ hidma tajba ma’ partijiet esterni (istituzzjonijiet, korpi, agenziji
tal-UE u networks ta’ agenziji tal-UE, I-awtoritajiet tal-Lussemburgu);

Bhala s-segretarju/a tal-Bord tal-Amministrazzjoni, tizgura b’'mod partikolari I-ippjanar u |-
organizzazzjoni tal-laqghat tal-Bord tal-Amministrazzjoni, kif ukoll il-pro¢eduri bil-miktub;
Tiffacilita d-disseminazzjoni fost il-persunal tad-decizjonijiet jew il-komunikazzjonijiet rilevant,
inkluz l-izgurar li dawn jigu ppubblikati fuq I-Intranet;

Tappogga lid-Direttur fit-twettiq tal-kompiti taghha, inkluza I-hidma relatata mal-gafas ta’ kontroll
intern;

Tikkoordina jew tamministra, meta jintalab mid-Direttur, progetti u attivitajiet bejn l-entitajiet.



2. KRITERJI TA’ ELIGIBBILTA

Sabiex ikunu eligibbli biex jippartecipaw fdin il-proéedura ta’ selezzjoni, l-applikanti ghandhom, fi
19.06.2025, id-data tal-gheluq tal-applikazzjonijiet, jissodisfaw il-kundizzjonijiet li gejjin:

jew

ikunu ¢ittadini ta” Stat Membru tal-Unjoni Ewropea;

ikollhom livell ta” edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji kkompletati ta’ mill-ingas
erba’ snin, attestati b’diploma’;

ikollhom livell ta’ edukazzjoni i jikkorrispondi ghal studji universitarji kkompletati, attestati
b’diploma fejn id-durata normali ta’ dawn l-istudiji tkun mill-ingas tliet snin, u jkollhom mill-angas
sena ta’ esperjenza professjonali rilevanti;

hiliet lingwistici: gharfien e¢cellenti ta” wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea u kmand
tajjeb ta” lingwa uffi¢jali ohra tal-Unjoni Ewropea, sal-punt mehtieg ghat-twettiq tad-dmirijiet.

|l-kriterji ta’ hawn fuq japplikaw ghall-kandidati kollha. Abbazi tal-organizzazzjoni fejn ged tahdem
attwalment, japplikaw l-ispecifikazzjonijiet li gejjin:

Applikanti interagenzjali

Fid-data tal-gheluq tal-applikazzjonijiet u fil-jum meta timtela |-pozizzjoni vakanti, ikunu
impjegati bhala membri tal-persunal temporanju skont |-Artikolu 2(f) tas-CEOS fi hdan I-
agenzija taghhom fi grad u grupp ta’ funzjoni li jikkorrispondi ghall-kategorija tal-grad AD 5 sa
AD7;

lkunu hadmu ghal mill-ingas sentejn fl-agenzija taghhom qabel gew ittrasferiti;

lkunu kkompletaw b’suc¢ess il-perjodu ta’ prova kif previst fl-Artikolu 14 tas-CEOS fil-grupp ta’
funzjoni rilevanti.

Applikanti interni _
lkunu membri tal-persunal temporanju impjegati skont |-Artikolu 2(f) tas-CEOS fi¢-Centru tat-
Traduzzjoni fil-grad AD5 — AD12.

lkunu Uffijali fic-Centru tat-Traduzzjoni fil-grad AD5 — AD12.

3. KRITERJI TA' SELEZZJONI

HILIET TEKNICI ESSENZJALI U ESPERJENZA PROFESSJONALI:

L-adegwatezza tal-applikanti se tigi evalwata skont il-kriterji li gejjin fpassi differenti tal-pro¢edura
ta’ selezzjoni. L-applikanti biss li jkunu fil-lista preliminari matul l-intervisti (u jew it-testijiet) se jigu
evalwati/jinghataw marki abbazi ta’ certi kriterji:

1 Ghandhom jigu kkunsidrati biss id-diplomi u ¢-certifikati li jkunu nghataw fl-Istati Membri tal-UE jew li huma s-suggett ta’
Certifikati ta’ ekwivalenza mahruga mill-awtoritajiet fl-Istati Membri msemmija



Esperjenza professjonali fl-ogsma deskritti ftagsima 1. “ld-dmirijiet ewlenin tieghek”;
Esperjenza professjonali fl-Istituzzjonijiet tal-UE;

Abbilta tajba hafna u esperjenza professjonali fl-MS Office;

Esperjenza fl-introduzzjoni ta’ ghodod godda jew modi ta’ hidma biex tizdied I-effi¢jenza;
Esperjenza fl-amministrazzjoni tal-persunal;

Kmand ec¢cellenti tal-Ingliz (livell C1 u oghla), kmand tajjeb hafna ta’ lingwa uffi¢jali ohra tal-
UE (livell B2 jew oghla).

Gharfien tajjeb (B2 jew oghla) tal-Franciz jitgies bhala vantagg;

HILIET MHUX TEKNICI ESSENZJALI:
Hiliet tajbin hafna ta’ ppjanar u ta’ organizzazzjoni;
Attenzjoni tajba hafna ghad-dettall;

Abbilta ta’ analizi b'mod simultanju ta’ bosta fajls kumplessi u provvediment ta’ parir siewi lid-
Direttur;

Motivazzjoni ghal modi godda ta’ hidma, bil-ghan li jkun hemm simplifikazzjoni u effi¢jenza u li
jinghata l-oghla livell ta” servizz;

Abbilta li l-valuri tac-Centru jkunu riflessi fit-trattament ta’ kuljum ma’ shab interni u esterni;

Orjentament b’sahhtu hafna lejn is-servizz u abbilta li tintwera flessibbilta fperjodi ta’ attivita
massima;

Sens gholi hafna ta’ kunfidenzjalita u abbilta ta” komunikazzjoni b’'mod diplomatiku.

ll-valuri ewlenin tas-CDT, elenkati hawn taht, huma essenzjali ghas-success tal-organizzazzjoni taghna. L-
applikanti huma mistennija li jhaddnu dawn il-valuri u jinkorporawhom fl-imgiba ta’ kuljum.

= Kollaborazzjoni: abbilta ta’ fokus, allinjament u bini ta’ gruppi effettivi; rieda ta’ kondivizjoni
jew hidma ma’ shab u rikonoxximent li l-organizzazzjoni fl-intier taghha hija ikbar minn
unitajiet individwali migburin flimkien;

= Rispett: trattament tal-kollegi, tal-persunal, u ta’ shab b'rispett u sensittivita; valur ghad-
diversita u sfruttar tas-sahhiet, il-kulturi, l-ideat, I-esperjenzi u t-talenti differenti tal-persuni;
filwaqt li jinghataw opportunitajiet indags u gusti f'dak li jirrigwarda I-impjieg, l-izvilupp tal-
karriera u I-apprendiment, tinghata’ vuci il kull membru tat-tim; u jigi zgurat ambjent tax-
xoghol pozittiv u li jimxi 'l quddiem,;

= Integrita: ibbazata fuq l-impenn proprju u mhux fug gwadann personali jew alleanzi
b’interessi personali; billi tigi protetta u promossa r-reputazzjoni tas-CdT; b’agir onest u
integru; filwagt li ma tigix ittollerata imgiba mhux etika izda din tigi ttrattata bhala kwistjoni
ta’ responsabbilta personali, irrispettivament mill-pozizzjoni tal-persuna fl-organizzazzjoni;
b’hekk jinzammu standards eti¢i gholjin minghajr abbuz mis-setgha tal-awtorita;

= Awtozvilupp: tehid ta’ inizjattiva fl-apprendiment u implimentazzjoni ta’ kuncetti, teknologiji
u/jew metodi godda; b'impenn li jittejou kontinwament il-hiliet proprji u dawk tat-tim,



permezz ta’ gbir ta’ gharfien, hiliet u attitudnijiet godda u inkoraggiment lit-tim biex
jizviluppa fuq bazi kontinwa;

Bidla u innovazzjoni: l-abbilta li jinghata bidu ghall-bidla mehtiega u attitudni pozittiva u
miftuha lejn il-bidla; fehim tal-mod kif it-teknologija ged tintuza attwalment biex I-
organizzazzjoni tilhaq I-objettivi taghha u tesplora ghodod godda biex ittejjeb il-
prestazzjoni tat-tim;

Orjentament lejn il-klijent: sforzi lejn hidma b’mod effettiv mal-pari, mas-shab, u ma’ ohrajn
li mhumiex fil-linja ta’ kmand, b'impatt pozittiv fuq il-prestazzjoni tal-operat; billi jinghata
servizz kemm lill-klijenti interni kif ukoll lil dawk esterni u jinbnew relazzjonijiet sostenibbli

4. PROCEDURA TA’ SELEZZJONI

a) STADJU TA’ PRESELEZZJONI:

L-istadju ta’ preselezzjoni jsir fzew§ partijiet:

L-ewwel parti tkun ibbazata fuq il-“kriterji ta’ eligibbilta” msemmija hawn fug (punt 2) u
ghandha |-ghan i tistabbilixxi jekk l-applikanti jissodisfawx il-kriterji ta’ eligibbilta
obbligatorji kollha u r-rekwiziti formali kollha stipulati fil-pro¢edura ta’ applikazzjoni. L-
applikazzjonijiet tal-kandidati li ma jissodisfawx dawn il-kriterji jiu rrifjutati.

Fit-tieni parti jittiehed kont tal-esperjenza professjonali u aspetti ohra msemmija fil-punt 3
“Kriterji ta’ Selezzjoni”. Dan l-istadju se jkun immarkat fuq skala minn 0 sa 20 (marka
eliminatorja: 12).

[l-kumitat ta’ selezzjoni jistieden lill-applikanti li jkunu ghaddew mill-istadju ta’ preselezzjoni u jkunu
kisbu |-oghla punteggi biex jattendu ghat-test bil-miktub u ghall-intervista.

b) STADJU TA’ SELEZZJONI:

L-istadju ta’ selezzjoni jsegwi I-procedura deskritta hawn taht. Dan jikkonsisti minn zewg testijiet:

1. Test bil-miktub (bl-Ingliz jew bil-Franciz) Ii jikkonsisti minn dan li gej:

o mistogsijiet biex jigi vvalutat I-gharfien tal-applikanti fil-qasam tal-post vakanti rreklamat.

Durata: siegha u 30 minuta.

It-test bil-miktub se jigi mmarkat fuq 20 marka (marka eliminatorja: 12).

Il-kandidati jistghu jaghzlu jew il-Franc¢iz jew I-Ingliz ghat-test bil-miktub. Jekk joghgbok innota li |-
applikanti li I-lingwa ewlenija taghhom hija I-Fran¢iz ghandhom jaghmlu t-testijiet bl-Ingliz u dawk li
ghandhom I|-Ingliz bhala I-ingwa ewlenija taghhom ghandhom jaghzlu I-Franciz.

It-test se jsir online. L-applikanti mistiedna ghat-testijiet bil-miktub jircievu l-informazzjoni rilevanti
kollha fi zmien debitu.



2. Intervista mal-Kumitat ta’ Selezzjoni:

Din tigi organizzata biex tigi vvalutata |-adegwatezza tal-applikanti li kapaci jwettqu d-dmirijiet
deskritti hawn fug. L-intervista tiffoka wkoll fug I-gharfien specjalizzat tal-applikanti u -hiliet mixtieqa
elenkati fil-punti 3 u -punt 1 hawn taht. ld-dmirijiet ewlenin tieghek.

L-intervista se ssir online u tista’ ssir fl-istess jum tat-test bil-miktub, jew f'data aktar tard, skont id-
decizjoni precedenti tal-Kumitat ta’ Selezzjoni.
L-intervista ssir fil-parti I-kbira taghha bl-Ingliz. L-gharfien ta’ lingwi ohra jista’ jigi ttestjat ukoll
abbazi tad-dikjarazzjonijiet tal-applikant dwar il-kompetenza lingwistika.

Durata tal-intervista: madwar 40 minuta.
L-intervista tinghata marki minn 20 punt (marka eliminatorja: 12).

|l-Kumitat ta’ Selezzjoni ghandu jfassal rapport dwar ir-rizultati tal-pro¢edura inkluz, fejn xieraq, kwalunkwe
osservazzjoni u I-ghazla tal-kandidat u lista ta’ rizerva tal-applikanti maghzula skont I-ordni tal-mertu.
Tittiehed decizjoni finali mid-Direttur, li tista’ tiddeciedi li torganizza ¢iklu addizzjonali ta’ intervisti mal-
kandidati, personalment, gabel ma tittiehed id-decizjoni finali.

Jekk joghgbok kun af li I-inkluzjoni flista ta’ rizerva ma tiggarantixxix ir-reklutagg.

Fil-jum tal-intervista, l-applikanti li jigu mistiedna jattendu ghat-test bil-miktub u l-intervista ghandhom
jipprovdu dokumenti ta” sostenn rilevanti li jikkorrispondu mal-informazzjoni ddikjarata fuq il-formola tal-
applikazzjoni, jigifieri kopji tad-diplomi, Certifikati u dokumenti ohra li jattestaw I-esperjenza professjonali
taghhom u li jindikaw b’mod ¢ar id-dati tal-bidu u tat-tmiem, il-kariga, in-natura preciza tal-kompiti taghhom,
ec¢. Jekk it-testijiet isiru mill-boghod, l-applikanti jibaghtu kopji tad-dokumenti ta’ sostenn mitluba hawn fuq
permezz ta’ email fug:

E-Selection@cdt.europa.eu

Madankollu, gabel ma jigi ffirmat kwalunkwe kuntratt, il-kandidati li jintghazlu ghandhom jissottomettu d-
dokumenti originali u kopji awtentikati tad-dokumenti rilevanti kollha biex jaghtu prova li jissodisfaw il-kriterji
ta’ eligibbilta.

II-ista ta’ rizerva tkun valida sa tmiem is-sena mit-tfassil taghha u tista tigi estiza skont id-diskrezzjoni tal-
awtorita tac-Centru tat-Traduzzjoni awtorizzata biex tikkonkludi I-kuntratti ta” impjieg.

B'rizultat tal-intervista u t-test, il-Kumitat ta” Selezzjoni jikteb rapport dwar il-kandidati inkluzi fil-lista ta’
rizerva ghall-kariga inkwistjoni lid-Direttur ta¢-Centru tat-Traduzzjoni.

5. PROCEDURA TAL-APPLIKAZZJONI:

L-applikanti  interessati  ghandhom  jimlew l|-applikazzjoni  taghhom  online  fSystal
(https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US) qabel l-iskadenza; 19/06/2025 23:59, hin lokali
tal-Lussemburgu.

Mal-applikazzjoni taghhom ' Systal, I-applikanti ghandhom jehmzu wkoll verzjoni elettronika tad-dokumenti
li jaghtu prova li jissodisfaw il-kriterji ta’ eligibbilta. Jekk joghgbok innota li fkaz ta’ nuggas ta’ sottomissjoni
ta’ dawn id-dokumenti, l-applikazzjoni tieghek tigi michuda.
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Qabel ma jissottomettu I-formola tal-applikazzjoni, |-applikanti jridu jivverifikaw li jissodisfaw il-kriterji ta’
eligibbilta kollha elenkati fl-avviz ta’ post battal, specjalment f'termini ta’ kwalifiki u esperjenza professjonali
rilevanti.

|l-kandidati jigu rrakkomandati bis-shih biex ma jistennewx sal-ahhar ftit jiem gabel japplikaw. L-esperjenza
wriet li s-sistema tista’ titghabba hekk kif togrob |-iskadenza, u dan jaghmilha difficli biex l-applikazzjoni tigi
sottomessa fil-hin. L-ebda estensjoni mhi se tinghata wara l-iskadenza finali taht I-ebda cirkostanza.

OPPORTUNITAJIET INDAQS

Ic-Centru tat-Traduzzjoni huwa impjegatur ta’ opportunitajiet indags u jaccetta applikazzjonijiet
irrispettivament mill-eta, ir-razza, il-konvinzjoni politika, filosofika jew religjuza, il-generu jew l-orjentazzjoni
sesswali, id-dizabbiltajiet, I-istat Civili jew is-sitwazzjoni tal-familja.

INDIPENDENZA U DIKJARAZZJONI TA’ INTERESSI

ll-persuna i tintghazel tkun mehtiega taghmel dikjarazzjoni li fiha timpenja lilha nfisha li tagixxi b’'mod
indipendenti fl-interess pubbliku, kif ukoll dikjarazzjoni fir-rigward ta’ kwalunkwe interess li jista’ jkun
ikkunsidrat |i jaffettwa b’'mod negattiv l-indipendenza taghha.

6. INFORMAZZJONI GENERALLI:

RIEZAMI - APPELL - ILMENTI

L-applikanti li jikkunsidraw li ghandhom ragunijiet ghal ilment rigward decizjoni partikolari jistghu, fi
kwalunkwe hin tal-procedura ta’ selezzjoni, jitolbu aktar dettalji rigward din id-decizjoni mill-President tal-
Kumitat ta’ Selezzjoni, jibdew proc¢edura ta’ appell jew jipprezentaw ilment lill-Ombudsman Ewropew.

TALBIET MINN APPLIKANTI GHAL ACCESS GHAL INFORMAZZJONI LI TIKKONCERNAHOM

L-applikanti involuti fi proceduri ta’ selezzjoni ghandhom id-dritt specifiku li jac¢essaw certa informazzjoni
li tikkon¢ernahom direttament u individwalment. Bis-sahha ta’ dan id-dritt, informazzjoni supplimentari dwar
il-partecipazzjoni taghhom fil-procedura ta’ selezzjoni tista” tigi pprovduta lill-applikanti fuq talba. L-
applikanti ghandhom jibaghtu t-talba taghhom bil-miktub lill-President tal-Kumitat ta” Selezzjoni fi Zmien
xahar minn meta jigu nnotifikati bir-rizultati taghhom miksuba matul il-pro¢edura ta’ selezzjoni. Huma
jircievu twegiba fi zmien xahar. lt-talbiet jigu indirizzati filwaqgt i titgies in-natura kunfidenzjali tal-
procedimenti tal-kumitat ta' selezzjoni skont ir-Regolamenti tal-Persunal.

PROTEZZJONI TAD-DATA PERSONALI

I¢-Centru tat-Traduzzjoni (bhala I-korp responsabbli mill-organizzazzjoni tal-procedura ta’ selezzjoni)
jizgura li d-data personali tal-applikanti tkun ipprocessata kif mitlub mir-Regolament (UE) 2018/1725 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta’ Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni ta’ persuni fizici fir-rigward tal-
ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet, korpi, ufficcji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu
ta’ tali data, u li jhassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-Decizjoni Nru 1247/2002/KE (GU L 2018 L
295, p. 39). Dan japplika b’'mod partikolari ghall-kunfidenzjalita u ghas-sigurta ta’ tali data.



L-applikanti ghandhom id-dritt li jirrikorru ghand il-Kontrollur Ewropew ghall-Protezzjoni tad-Data fi
kwalunkwe hin (edps@edps.europa.eu).

Jekk joghgbok ara I-avviz ta’ privatezza specifiku.

TALBIET GHAL RIEZAMI - PROCEDURI TA’ APPELL - ILMENTI LILL-OMBUDSMAN EWROPEW

Ir-Regolamenti tal-Persunal huma applikabbli ghall-pro¢eduri ta’ selezzjoni u, ghaldagstant, il-pro¢eduri
kollha huma kunfidenzjali. Jekk, fi kwalunkwe hin matul il-pro¢edura ta” selezzjoni, |-applikanti jgisu li I-
interessi taghhom ikunu gew ippregudikati minn decizjoni partikolari, huma ghandhom il-mezzi li §ejjin
ghad-dispozizzjoni taghhom:

. TALBIET GHAL AKTAR INFORMAZZJONI JEW GHAL RIEZAMI

Ibghat ittra fejn titlob aktar informazzjoni jew riezami, u tipprezenta I-kaz tieghek lil:

The Chair of the selection committee CDT-AD5-2025/3
Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Tali talbiet jentieq li jsiru fi zmien 10 ijiem kalendarji mid-data li fiha tintbaghat l-ittra li tinfurmak bid-decizjoni.
ll-kumitat ta’ selezzjoni jibghat twegiba malajr kemm jista’ jkun.

IIl. PROCEDURI TA’ APPELL

Ressaq ilment skont |-Artikolu 90(2) tar-Regolamenti tal-Persunal ta’ Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea, fl-indirizz
li gej:

For the attention of the Authority Empowered to Conclude Contracts of Employment
CDT-AD5-2025/03

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Ghal dawn iz-zewq tipi ta’ proceduri, l-iskadenzi specifikati fi-Regolamenti tal-Persunal kif emendati bir-
Regolament (KE, Euratom) Nru 1023/2013 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill (GU L 2013 L 287, p. 155
— https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=mt) jibdew jghoddu mid-data meta l-applikanti jigu
nnotifikati dwar l-att li allegatament jippregudika I-interessi taghhom.

Jekk joghgbok kun af li I-Awtorita bis-Setgha Ii Tikkonkludi Kuntratti ta’ Impjieg m'ghandhiex is-setgha li
temenda d-decizjonijiet tal-kumitat ta’ selezzjoni. B'mod konsistenti |-Qorti tal-Gustizzja dejjem sostniet li
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d-diskrezzjoni wiesgha li jgawdu kumitati ta’ selezzjoni mhijiex soggetta ghal riezami mill-Qorti sakemm ir-
regoli li jirregolaw il-pro¢edimenti ta’ kumitati ta’ selezzjoni ma jkunux inkissru b’mod ¢ar.

[Il. ILMENTI LILL-OMBUDSMAN EWROPEW

L-applikanti jistghu jressqu I-ilment taghhom lil:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

Skont I-Artikolu 228(1) tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea u fkonformita mal-
kundizzjonijiet stipulati fid-Decizjoni tal-Parlament Ewropew tad-9 ta’ Marzu 1994 rigward ir-regolamenti u
I-kundizzjonijiet generali li jirregolaw it-twettiq tal-obbligi tal-Ombudsman (94/262/KEFA, KE, Euratom)
(GU L 113, 4.5.1994, p. 15).

Jekk joghgbok innota li I-ilmenti li jsiru lill-Ombudsman m’ghandhom I-ebda effett ta’ sospensjoni fuq il-
perjodu stabbilit fl-Artikoli 90(2) u 91 tar-Regolamenti tal-Persunal sabiex jitressqu ilmenti jew jigu
sottomessi appelli lit-Tribunal ghas-Servizz Pubbliku tal-Unjoni Ewropea skont |-Artikolu 270 tat-Trattat
dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea. Jekk joghgbok innota wkoll li skont I-Artikolu 2(4) tad-Decizjoni
tal-Parlament Ewropew tad-9 ta’ Marzu 1994 rigward ir-regolamenti u |-kundizzjonijiet generali li jirregolaw
it-twettiq tal-obbligi tal-Ombudsman (94/262/CECA, KE, Euratom), kwalunkwe Iment imressaq quddiem |-
Ombudsman ghandu jigi pprecedut bl-appro¢¢i amministrattivi xierga lill-korpi kkonéernati.

7. HATRA U KUNDIZZJONWIET TAL-IMJIEG

|l-persuna li tintghazel tigi rreklutata fil-Grupp ta’ Funzjoni/Grad AD3. Is-salarju fix-xahar baziku ghall-grad
AD5 (stadju 1) huwa EUR 5 973,44. Minbarra s-salarju baziku, il-membri tal-persunal jistghu jkunu intitolati
ghal diversi beneficéji, bhall-benefi¢cju tal-unita domestika, il-beneficéju ta’ espatrijazzjoni (16 % tas-salarju
baziku), ecc.

Barra minn hekk, biex tkun eligibbli, u qabel il-hatra, il-persuna maghzula trid:
= tkun issodisfat kwalunkwe obbligu impost mil-ligi dwar is-servizz militari;
= tkun issodisfat ir-rekwiziti tal-karattru ghall-kompiti involuti (tgawdi drittijiet shah bhala
¢ittadin)?;
» tghaddi minn ezami mediku mwettag mi¢-Centru tat-Traduzzjoni fkonformitd mad-

dispozizzjonijiet tal-Artikolu 12(2) tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Adenti Ohra tal-Unjoni
Ewropea.

2 L-applikanti ghandhom jipprovdu certifikat uffijali li jikkonferma li ma ghandhomx rekord kriminali.



