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CDT-AD5-2025/02
LONEGRAD: AD5
AVDELNING: EKONOMI OCH LOGISTIK
ANSTALLNINGSORT: LUXEMBURG

Oversattningscentrum for Europeiska unionens organ inrittades 1994 for att tillhandahalla
oversattningstjanster till Europeiska unionens organ. Det har sitt sate i Luxemburg. Sedan inrattandet har
centrumets arbetsbelastning dkat betydligt och for nérvarande har det ungefar 200 anstallda.

1. Bakgrund

For att tillgodose behoven hos avdelningen fér ekonomi och logistik, sarskilt enheten for ekonomi och
strategisk planering, organiserar 6versattningscentrumet ett urvalsforfarande for att uppratta en reservlista
for rekrytering av tillfalligt anstallda enligt artikel 2 f i anstallningsvillkoren for 6vriga anstéllda i Europeiska
unionen’.

Eftersom vi ar en helt sjalvfinansierad organisation soker vi en dynamisk och kundorienterad profil med
Oppet sinne och formaga att forbattra processerna och 6ka effektiviteten. Den utvalda sokanden kommer i
forsta hand att forvalta it-relaterade projekt, inbegripet forbattring av befintliga verktyg och arbetsfloden,
automatisering av processer och utveckling av nya verktyg pa omraden som sprakteknik, artificiell
intelligens, personal och ekonomi. Vi sdker en yrkeskunnig person som kan bidra med innovativa och
genomférbara idéer och arbeta effektivt i grupp och som har en gedigen forstaelse av moderna verktyg
och modern teknik.

2. Urvalskriterier:

For att vara behdrig att delta i urvalsforfarandet ska du senast den 31/03/2025, som ar sista ansokningsdag,
uppfylla féljande krav:

a) BEHORIGHETSKRITERIER:
= Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater.

1 Samma reservlista kan anvandas for rekrytering av tillfalligt anstallda enligt artikel 2b och av kontraktsanstallda enligt artikel 3 a i
anstallningsvillkoren fér oOvriga anstallda i Europeiska unionen. Internt anstallda som ar fillfalligt anstéllda enligt artikel 2 f i
anstallningsvillkoren for dvriga anstallda i Europeiska unionen (tjanstegrupp AD) kan anvanda denna publikation som ett medel for internt
offentliggérande.
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= En utbildningsniva som motsvarar minst tre ars fullgjorda universitetsstudier, styrkt med
examensbevis2.

= Sprakkunskaper: ha fordjupade kunskaper i ett av unionens officiella sprak och tillrackliga
kunskaper i ett annat av unionens officiella sprak for att kunna utféra arbetsuppgifterna.

b) NODVANDIG TEKNISK KOMPETENS:
= Yrkeserfarenhet av att utfora projektlednings- och/eller affarsanalysuppgifter.

= (Goda kunskaper om projektledningsprocesser och den agila programvaruutvecklingens
livscykel.

= Goda kunskaper i engelska eller franska (minst motsvarande niva B23).

c) MERITERANDE KOMPETENS:
= Kunskap om och erfarenhet av agila PM2-metoder.
= Kunskap om it-forvaltningssystem och it-miljo.
= Kunskap om och erfarenhet av arbetsuppgifter som produktagare for Scrum.
= Kunskap om och erfarenhet av hantering av programvarans livscykel.

= FOrmaga att utarbeta krav inom olika omraden med fokus pa it, Al och/eller
oversattningsteknik.

= Avancerade digitala fardigheter och Al-kunskaper.

d) NODVANDIG ICKE-TEKNISK KOMPETENS:

Centrumets grundlaggande varden, som anges nedan, ar avgdrande for var organisations
framgang. De sékande forvantas anamma vérdena och inforliva dem i det dagliga beteendet.

= Samarbete: utveckla formagan att fokusera, anpassa och skapa effektiva grupper. Vilja att
dela med sig eller samarbeta med andra och erkanna att helheten ar storre an summan
av delarna.

= Respekt: behandla kollegor, personal och partner med respekt och lyhérdhet. Du
vardesatter mangfald och drar nytta av manniskors olika styrkor, kulturer, idéer,
erfarenheter och talanger. Du erbjuder lika och rattvisa mojligheter till anstélining,
karriarutveckling och larande och ger varje medlem i teamet en rost. Du ser till att
arbetsmiljon ar positiv och energigivande.

= Integritet: Du drivs av ditt engagemang och inte av personlig vinning eller allianser med
sarintressen. Du skyddar och framjar centrumets anseende. Du ar arlig och agerar med
integritet. Du tolererar inte oetiskt beteende och ifragasatter det som en fraga om
personligt ansvar, oavsett din stéllning i organisationen. Du upprétthaller hdga etiska
normer och missbrukar inte maktbefogenheter.

= Egen utveckling: Du tar initiativ till larande och inférande av nya koncept, tekniker och/eller
metoder. Du atar dig att kontinuerligt forbattra din och ditt teams fardigheter genom att

2 Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvardig utbildning som utfardats av
myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.
3 Niva enligt den gemensamma europeiska referensramen for sprak: larande, undervisning och bedémning (GERS).



b)

tillagna dig nya kunskaper, fardigheter och attityder och genom att uppmuntra ditt team att
utvecklas kontinuerligt.

» Forandring och innovation: Du har formaga att initiera nddvandiga férandringar och
uppvisar en positiv och éppen installning till forandringar. Du forstar hur teknik for
narvarande anvands for att uppna organisationens mal och utforskar nya verktyg for att
forbattra teamets resultat.

= Kundorientering: Du stravar efter att arbeta effektivt med kollegor, partner och andra som
inte ingar i din beslutshierarki, vilket har en positiv inverkan pa affarsresultatet. Du tjanar
bade interna och externa kunder och bygger upp hallbara relationer.

Dessa fardigheter kommer att bedomas vid det skriftliga provet och intervjun (se punkt 3 b 1 och
2 nedan).

Urvalsforfarande:

FORHANDSURVAL:

Forhandsurvalet bestar av tva delar:

= Den forsta delen baseras pa ovannamnda behdrighetskriterier (punkt 2 a) och syftar till att
avgora om den sokande uppfyller alla obligatoriska behdrighetskriterier och alla formella
krav som faststalls i ansokningsforfarandet. Sokande som inte uppfyller dessa krav
kommer inte att ga vidare i urvalsprocessen.

= | den andra delen beaktas yrkeserfarenhet och andra punkter som anges under
"Nédvandig teknisk kompetens” och "Meriterande kompetens” (punkt 2 b och c). Denna
del kommer att bedémas pa en skala fran 0 till 20 (poang som krévs for att bli godkand:
12).

Urvalskommittén kommer att kalla de tio sokande som klarar férhandsurvalet och erhaller hégst
poang till ett skriftligt prov och en intervju.

URVAL:

Urvalet sker enligt nedanstaende forfarande. Det bestar av tva prov:
1. Eft skriftligt prov (pa engelska eller franska) som bestar av
e fragor som syftar till att bedéma de sdkandes kunskaper pa det omrade som berérs av den
sOkta tjansten.
Tidsatgang: 1 timme och 30 minuter.

Det skriftliga provet ger hdgst 20 poang (poang som kravs for att bli godkand: 12).

De sokande kan vélja att gora det skriftliga provet pa franska eller engelska. Observera att sokande
som har franska som huvudsprak maste géra provet pa engelska och de som har engelska som
huvudsprak maste valja franska.

Provet kommer att hallas online. Sékande som kallas till det skriftliga provet kommer att fa all
relevant information i sinom tid.



2. Eninterviu med urvalskommittén:

Anordnas for att beddma de sdkandes lamplighet att utfora de uppgifter som beskrivs ovan.
Intervjun fokuserar aven pa de sdkandes specialkunskaper och de fardigheter som efterfragas i
punkt 2 och bilaga 1 nedan.

Intervjun kommer att genomfdras online och kan aga rum samma dag som det skriftliga provet
eller vid ett senare tillfalle, beroende pa vad urvalskommittén beslutar.

Intervjun genomfors till storsta delen pa engelska. Kunskaper i andra sprak kan ocksa testas pa
grundval av sokandens forklaringar om spraklig kompetens.

Intervjun tar ungefar 40 minuter.
Intervjun kan ge hogst 20 poang (poang som kravs for att bli godkand: 12).

Som ett resultat av intervjun och provet ska urvalskommittén utarbeta en rapport om resultatet av
forfarandet med synpunkter pa de sékande och en reservlista éver godkénda sékande i rangordning efter
meriter. Ett slutligt beslut fattas av direktdren, som kan besluta att anordna ytterligare en intervjuomgang
med sokande personligen innan det slutliga beslutet fattas.

Observera att upptagande pa reservlistan inte ar nagon garanti for anstalining.

Om du kallas till skriftligt prov och intervju ska du, den dag som intervjun halls, kunna visa upp handlingar
som styrker de uppgifter som lamnats i ansdkningsformularet, det vill sdga kopior pa examensbevis, intyg
och andra handlingar som bevisar att du har de kvalifikationer och den yrkeserfarenhet du angett.
Anstéllningarnas start- och slutdatum ska framga tydligt, tillsammans med typ av tjanst, vilka
arbetsuppgifter du har utfért m.m. Om provet gors pa distans kan du skicka kopior av de styrkande
handlingar som efterfragas via e-post till E-Selection@cdt.europa.eu.

Innan nagot anstallningsavtal undertecknas maste godkanda sokande aven kunna visa upp alla berorda
handlingar, i original och som bestyrkta kopior, for att intyga att de uppfyller behérighetskriterierna.

Reservlistan kommer att vara giltig till slutet av det ar den upprattades och kan férlangas efter beslut av
oversattningscentrumets myndighet som ar behdrig att inga anstaliningsavtal.

4. Rekrytering:

Beroende pa budgetsituationen kan sokande som upptas pa listan komma att erbjudas ett trearigt
anstallningsavtal (kan forlangas) i enlighet med anstallningsvillkoren for dvriga anstallda i Europeiska
unionen Beroende pa sekretessnivan for arbetet som ska utféras kan den som far tjansten behdva ansoka
om sakerhetsprovning.

De som erbjuds tjansten kommer att anstéllas i tjanstegrupp/lénegrad AD5. Den manatliga grundionen for
AD5 (I6neklass 1) ar 5 905,36 euro. Forutom grundionen kan anstallda ha ratt till olika formaner, t.ex.
hushallstillagg, utlandstillagg (16 procent av grundidnen) m.m.

For att vara behdrig maste den utvalda sdkanden dessutom fore utndmningen

= ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning,
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= uppfylla de skdtsamhetskrav som stélls for tjansteutdvningen (atnjuta fulla medborgerliga
rattigheter)4,

= genomga en lakarundersokning som anordnas av Gversattningscentrumet for att uppfylla
kraven i artikel 12.2 i anstaliningsvillkoren for dvriga anstallda i Europeiska unionen.

5. Ansokningsforfarande:

For att soka tiansten ska du fyla i en onlineansokan i  Systal
(https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US ) innan ansokningstiden gar ut.

Vi rader dig att inte vanta med att ansoka till de allra sista dagarna, Av erfarenhet vet vi att systemet kan
bli Gverbelastat nar sista ansokningsdatum narmar sig. Det kan gora det svart att fa ivag din ansokan i tid.

Om du har nagra fragor ar du valkommen att skicka ett mejl till personalenheten E-
Selection@cdt.europa.eu.

LIKA MOJLIGHETER

Overséttningscentrumet tilldmpar lika méjligheter och anstéller sbkande oberoende av alder, etniskt
ursprung, politisk, filosofisk eller religios overtygelse, kon eller sexuell laggning, funktionsnedsattning,
civilstand eller familjesituation.

OBEROENDE OCH INTRESSEFORKLARING

Tjansteinnehavaren kommer att ombes att avge en forklaring om oberoende i tjansteutovningen i det
allmannas intresse och en forklaring om att det inte foreligger nagon intressekonflikt som skulle kunna
anses menligt inverka pa hans eller hennes oberoende.

6. Allman information:

OMPROVNING — OVERKLAGANDE — KLAGOMAL

Sokande som anser att de har anledning till klagomal rérande ett visst beslut kan nar som helst under
urvalsforfarandet begara nérmare uppgifter om detta beslut av uttagningskommitténs ordférande, inleda
ett dverklagandeférfarande eller Idmna klagomal till Europeiska ombudsmannen (se bilaga |).

FORFRAGNINGAR FRAN SOKANDE OM ATT FA TILLGANG TILL UPPGIFTER SOM ROR DEM

Sokande som deltar i ett urvalsforfarande har sarskild ratt att fa tillgang till vissa uppgifter som rér dem
direkt och enskilt. Sokande kan saledes pa begaran fa tillgang till ytterligare uppgifter som ror deras
deltagande i urvalsforfarandet. Sékande maste stlla skriftliga forfragningar om sadana uppgifter till
uttagningskommitténs ordférande inom en manad fran att de delgivits sina resultat i urvalsférfarandet.
Svaret kommer att skickas inom en manad. Forfragningarna kommer att behandlas med hansyn till den
konfidentiella karaktaren hos uttagningskommitténs arbete enligt tjansteforeskrifterna.

4 Sokande maste lamna ett officiellt intyg som bekréaftar att de inte finns med i straffregistret.
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SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

Oversattningscentrumet, som ansvarar for att anordna urvalsforfarandet, kommer att se till att
personuppgifter om de sokande behandlas i enlighet med Europaparlamentets och radets forordning
(EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av
personuppgifter som utférs av unionens institutioner, organ och byraer och om det fria flodet av sadana
uppgifter samt om upphavande av forordning (EG) nr45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295,
21.11.2018, s. 39). Detta galler sarskilt konfidentialiteten och sakerheten vid behandling av sadana
uppgifter.

Sokande har ratt att nér som helst vanda sig till Europeiska datatillsynsmannen (edps@edps.europa.eu).

Se det sarskilda meddelandet om uppaqiftsskydd.

BEGARAN OM OMPROVNING — VERKLAGANDEFORFARANDEN — KLAGOMAL TILL EUROPEISKA OMBUDSMANNEN

Observera att sekretess galler for alla forfaranden eftersom tjansteforeskrifterna galler for
urvalsforfaranden. Om den soékande i nagot skede av urvalsforfarandet anser sig ha blivit felaktigt
behandlad pa grund av ett sarskilt beslut kan han eller hon vidta féljande atgarder:

|. BEGARAN OM MER INFORMATION ELLER OMPROVNING

> Skicka en motiverad skrivelse med begaran om narmare information eller omprovning till
urvalskommitténs ordférande pa foljande adress:

For the attention of the Chair of the Selection Committee CDT-AD5-2025/02

Translation Centre

Bétiment Technopolis Gasperich
Office 3077

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxemburg

Skrivelsen ska skickas inom tio kalenderdagar fran datumet da brevet med information om beslutet
avsandes. Urvalskommittén kommer att svara sa snart som mojligt.

Il. OVERKLAGANDEFORFARANDEN

» Lamna in ett klagomal i enlighet med artikel 90.2 i tjansteféreskrifterna for tjansteman i Europeiska
unionen till foljande adress:

For the attention of the Authority authorised to conclude contracts of employment
CDT-AD5-2025/02

Translation Centre
Bétiment Technopolis Gasperich

Office 3077
12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 LUXEMBURG

Tidsfristerna for att inleda dessa bada typer av forfarande (se tjansteforeskrifterna, dndrade genom
Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) nr 1023/2013 (EUT L 287, 29.10.2013, s. 15 -
https://eur-lex.europa.eu/homepage.htmi?locale=sv) borjar galla fran den tidpunkt da de sokande delges
den atgard som de anser gar dem emot.

Observera att myndigheten som ar behérig att inga anstaliningsavtal inte har befogenhet att andra
uttagningskommitténs beslut. Domstolen har konsekvent framhallit att den inte kommer att ompréva det
stora bedémningsutrymme som urvalskommittéerna forfogar Gver, savida det inte skett nagon tydlig
dvertradelse av de regler som styr kommittéernas arbete.
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lIl. KLAGOMAL TILL EUROPEISKA OMBUDSMANNEN

> Sokande kan inge klagomal till

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

enligt artikel 228.1 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt och i enlighet med de villkor som
faststalls i Europaparlamentets beslut 94/262/EKSG, EG, Euratom av den 9 mars 1994 om foreskrifter och
allmanna villkor for ombudsmannens ambetsutévning (EGT L 113, 4.5.1994, s. 15).

Observera att tidsfristerna enligt artiklarna 90.2 och 91 i tjansteforeskrifterna for klagomal eller
dverklaganden till Europeiska unionens domstol i enlighet med artikel 270 i férdraget om Europeiska
unionens funktionssatt inte paverkas av att man vander sig till ombudsmannen. Observera ocksa att ett
klagomal till ombudsmannen maste foregas av lampliga hanvandelser till de berérda institutionerna och
organen enligt artikel 2.4 i Europaparlamentets beslut 94/262/EKSG, EG, Euratom av den 9 mars 1994 om
foreskrifter och allmanna villkor for ombudsmannens &mbetsutdvning.




BILAGA 1: ARBETSBESKRIVNING

Den som far tjansten kommer att rapportera direkt till chefen for enheten for ekonomi och strategisk
planering och ansvara for att utfra foljande uppgifter:

VERKSTALLANDE OCH KONTROLL

Projektledning

Lépande ledning av projekten:

Ta emot och hantera begaranden om att utveckla eller uppgradera befintliga tilldampningar som
inte ror projekt, eller om att inratta nya projekt.

Ha ett nara samarbete med interna och externa intressenter, partner, leverantdrer och kunder for
att samla in och analysera deras behov och krav.

Uppskatta projektkostnader, faststélla prioriteringar, arbetsplaner och beslut pa grundval av
strategiska riktlinjer, regelverk och tillgangliga resurser, i enlighet med centrumets projektportfolj,

Se till att projektets mal ar tydligt definierade och begripliga for alla berérda parter.

Analysera krav, utarbeta funktionella specifikationer sdsom anvandarberéattelser och skapa
modeller for granssnitt for att illustrera systemutformning och anvandarupplevelse.

Sakerstalla efterlevnad av specifikationer, tidsfrister, budget- och kvalitetsstandarder inom den ram
som faststalls av produktagaren och i samordning med it-avdelningen eller it-leverantérerna.

Sakerstalla att resultaten uppfyller de ursprungliga forvantningarna, utarbeta testfall och
anvandarvagledningar, Overvaka acceptanstestning och identifiera, prioritera och hantera
risker/problem och deras |6sningar i alla projekt.

Tillhandahalla utbildning och stdd till alla berdrda parter i fraga om resultat, it-system och
tillhorande tekniska verktyg som anvands av centrumet.

Stddja chefen for enheten for ekonomi och strategisk planering med administrativa och uppfdljande
aktiviteter, strategisk affarsutveckling genom att identifiera nya majligheter, bilda partnerskap och
tillfora ett mervarde till centrumet.

Forandringshantering

Beddma nuvarande processer och identifiera mojligheter till forbattring eller korrigerande underhall
av centrumets informationssystem.

Hantera forandringar, sarskilt vid omorganisationer, fusioner och storre it-migreringar.

Se till att andringarnas inverkan pa centrumets olika funktioner och tillampningar noga évervéags
och hanteras pa ett effektivt satt.

Genomfora teknik- och marknadsdvervakning med beaktande av centrumets strategiska mal och
karnverksamhet.



Portféljforvaltning

Bidra till utvecklingen och forvaltningen av projektportfoljen tillsammans med andra medarbetare
vid projektledningskontoret.

Fordela resurser och forhandla om projektprioriteringar i samférstand med chefen for enheten for
ekonomi och strategisk planering och 6verséattningscentrumets ledning.



