Luxemburg 24/03/2020

REF.: CDT-AD5-2020/02
SPECIALISTA NA STROJOVE UCENIE
PLATOVA TRIEDA: AD5
ODBOR: ODBOR PODPORY PREKLADU
MIESTO ZAMESTNANIA: LUXEMBURG

Prekladatelské stredisko pre organy Eurdpskej Unie bolo zriadené vroku 1994, aby poskytovalo
prekladatelské sluzby réznym organom Europskej unie. Sidli v Luxemburgu. Pracovna zataz
prekladatel'ského strediska sa od jeho zaloZenia vyrazne zvysila a v sucasnosti v fiom pdsobi priblizne 200
zamestnancov.

S cielom naplnit' potreby odboru podpory prekladu, a najma odboru podnikania a oddelenia podpory
riadenia pracovnych postupov, prekladatelske stredisko organizuje vyberové konanie na ucely vytvorenia
rezervneho zoznamu na prijimanie doCasnych zamestnancov podfa ¢&lanku 2 pism.f) Podmienok
zamestnévania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie? na tieto ¢innosti:

CHARAKTER ULOH

Vlybrany uchadza¢ bude priamo podriadeny veducemu odboru podnikania a oddelenia podpory riadenia
pracovnych postupov a bude zodpovedny za tieto tlohy:

= implementécia, vylepSovanie a udrZiavanie beznych systémov neurénového strojového prekladu
(NMT) na zaklade existujucich suborov nastrojov s otvorenym zdrojovym kodom,

= vyvijanie, zlepSovanie audrZiavanie kanalov na spracuvanie (dajov na ich vyuZivanie
v architektlrach neurénovych sieti vratane Cistenia, transformécie a mapovania existujucich
zdrojov udajov,

= realizovanie a monitorovanie procesov sdvisiacich s neurénovym strojovym prekladom vratane
ladenia systému, odbornej pripravy, hodnotenia a zavadzania,

= vykonavanie vyvojarskych Cinnosti s cielom rozSirit a optimalizovat sii¢asné kapacity v suvislosti
S0 strojovym prekladom a dal$imi neurénovymi systémami okrem iného vratane prispdsobovania
domén,

= navrhovanie Specifikacii a odporucani pre bezné komponenty suvisiace so strojovym prekladom
a pracovnymi postupmi v oblasti strojového prepisu,

= vypracUvanie technickej dokumentacie a postupov na udrzbu, zavadzanie a pouZivanie
komponentov a systémov vyvinutych v rdmci timu,

1 Ten isty rezervny zoznam sa méze pouzit aj na nabor dodasnych zamestnancov podla ¢lanku 2 pism. b) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie.
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= aktivity v rdmci sledovania technologickeho vyvoja v oblasti umelej inteligencie (Al) uplatfiovanej
na strojovy preklad, rozpoznavanie reci a spracovanie prirodzeného jazyka (NLP),

= analyzovanie, spraclvanie a vyuZzivanie udajov pomocou dozorovanych a nedozorovanych
technik,

= pokroCilé aautomatizované ziskavanie asprava zdrojov Udajov na zlepSenie existujdcich
systémov,

= poskytovanie pomoci odboru podpory IT a odboru podpory prekladov v sdvislosti s existujucimi
integraciami v oblasti strojového ucenia,

* uplatiovanie a dodrziavanie existujucich konvencii anoriem voblasti strojoveho prekladu
a hibkovej analyzy udajov,

= plnenie dalSich uloh suvisiacich s neurénovym strojovym prekladom a spractvanim prirodzeného
jazyka podfa poziadaviek.

1. KRITERIA VYBERU:

Na vyberovom konani sa méZe z(Castnit len uchadzac, ktory 27/04/2020, v den uzavierky
na predkladanie Ziadosti, splina tieto poZiadavky:

a) KRITERIA OPRAVNENOSTI:
= byt Statnym prislusnikom jedného z Clenskych Statov Eurdpskej unie,

= mat Uroven vzdelania zodpovedajucu ukon¢enému vysokoskolskému $tudiu v trvani aspon tri
roky osved¢enu diplomom?,

= jazykové zruCnosti: dobkladna znalost jedného zUradnych jazykov Eurdpskej Unie
a dostatoéna znalost druhého dradného jazyka Eurdpskej unie vrozsahu potrebnom na
plnenie pracovnych povinnosti.

b) ZAKLADNE TECHNICKE ZRUCNOSTI:

= aspon jeden rok preukazatelnej odbornej praxe v oblasti strojového ucenia alebo spracovania
prirodzeného jazyka,

= dobra znalost neuronovych sieti atechnik anastrojov strojového uéenia vratane
deskriptivnych a prediktivnych modelov, Standardnych kniznic a platforiem,

= bohaté skisenosti s pracou so skriptovacimi jazykmi (Python, Bash),

= dobra znalost metdd a postupov balenia spustitefnych suborov (skriptov a/alebo binédrnych)
na zaistenie opakovatelnosti a kontinuity operéacii vo vyrobnych prostrediach,

= dobra znalost systému Unix (Ubuntu, Red Hat),
= dobra znalost bezpecnostnych postupov informaéného systému.

2 Zohladnia sa len diplomy a osvedéenia, ktoré boli vydané v &lenskych $tatoch EU alebo ktoré boli uznané formou osvedcenia
0 rovnocennosti vydaného orgadnmi v uvedenych élenskych Statoch.



c)

SPOSOBILOSTI, KTORE SU VYHODOU:

skusenosti s implementaciou neurénového strojového prekladu,
skusenosti s kanalmi na spracovanie textovych ddajov,

skusenosti s kniznicami strojového uéenia s otvorenym zdrojovym kddom (Tensorflow/Keras,
Pytorch),

znalosti alebo skusenosti v oblasti technik spracovania prirodzeného jazyka,

znalosti alebo skusenosti v oblasti aplikacii na rozpoznavanie reci,

znalost [ubovolného iného programovacieho jazyka (Java, C#, C++, R, Matlab, Javascript),
znalosti alebo skdsenosti v oblasti systémov riadenia verzii (napr. GIT),

skusenosti alebo osvedCenia v oblasti cloudovych vypoctovych a dloznych sluZieb (AWS,
Azure),

znalosti alebo skusenosti v oblasti $tandardnych postupov hibkovej analyzy Udajov (CRISP-
DM, ASUM-DM),

odborné skiisenosti v indtittcii, agentdre alebo organe EU alebo v medzinarodnej organizécii
v oblasti odbornych znalosti v trvani minimélne 6 mesiacov,

znalost prekladatelskych Standardov (XLIFF, TMX),
vedecké publikacie v oblasti umelej inteligencie alebo spracovania prirodzeného jazyka.

ZAKLADNE ZRUCNOSTI NETECHNICKEJ POVAHY:

Pisomnd austna komunikdcia: dobra uroven zruCnosti v oblasti koncipovania
a sumarizovania, schopnost komunikacie na dobrej trovni na v8etkych Urovniach (interne;
a externej) a vo viacjazy¢nom prostredi.

Interpersonalne  zru€nosti:  schopnost pracovat individualne a kolektivne v time
a v Standardizovanom technickom prostredi.

Zmysel pre zodpovednost: diskrétnost, dovernost, preciznost, efektivnost, dostupnost
a presnost, dodrZiavanie bezpe¢nostnych pravidiel a technickych obmedzeni.

Organizacné zru€nosti: schopnost riadit rézne ulohy a stanovovat priority, metodicky pristup,
schopnost prevziat iniciativu, mnohostrannost.

Schopnost dokazat sa prispdsobit: schopnost poméhat inym a dobre vykonavat pracu pod
tlakom, schopnost dalej sa vzdelavat a prispdsobovat vyvoju v IT prostredi.

Uvedené zru¢nosti budu posudené v ramci pisomného testu a pohovoru [pozri bod 2 pism. b)
bod i) aii)].



2. VYBEROVE KONANIE:

a) FAZA PREDBEZNEHO VYBERU:

Predbezny vyber sa uskutoCni v dvoch Castiach:

= Prva bude zaloZena na uvedenych kritériach opravnenosti [bod 1 pism. a)] a jej cielom je
stanovit, & uchadza¢ spifia vSetky povinné kritéria opravnenosti a vietky formaine
poZiadavky stanovené v postupe podavania prihlasok. Uchadzagi, ktori nespifiaju tieto
poziadavky, budu vyluceni.

=V druhej asti sa zohladnia odborne skdsenosti a iné body uvedeneé v ¢astiach ,Zakladné
technické sposobilosti“ a ,Spdsobilosti, ktoré st vyhodou® [bod 1 pism. b), ¢)]. Tato ast
bude bodovo hodnotena pomocou stupnice od 0 do 20 (poZadovany minimalny pocet
bodov: 12).

Viyberova komisia pozve na pisomny test apohovor 10 uchadzadov, ktori presli fazou
predbezného vyberu a ziskali najlepSie hodnotenie.

b) FAzAVYBERU:

Vo faze vyberu sa uplatiiuje postup opisany dalej. Bude prebiehat v dvoch Castiach:
(i) Pisomny test (v anglickom alebo francizskom jazyku) pozostavajici z:

e praktického testu na pocitai s cielom posudit znalosti uchadzagov v oblastiach Specializacie
na riadenie udajov, informacii a znalosti.

Povoleny €as: 2 hodiny.
Maximalny pocet bodov za pisomny test je 20 (poZadovany minimalny pocet bodov: 12).

Na pisomnom teste si uchadzaci mozu vybrat francuzsky alebo anglicky jazyk. Upozorfiujeme, ze
uchadzadi, ktorych hlavnym jazykom je franclzstina, musia testy absolvovat v anglitine, ati,
ktorych hlavnym jazykom je angli¢tina, si musia zvolit francuzstinu.

(i) Pohovor svyberovou komisiou na posudenie schopnosti uchddzaCov vykonavat opisané
povinnosti. Pohovor bude zamerany aj na odborné znalosti uchadzacov a ich spdsobilosti uvedené
v bode 1 pism. b), ¢) a d).
Pohovor sa uskutoéni v ten isty den ako pisomny test alebo v nasledujucich drioch.
Povoleny €as: priblizne 40 min(t.

Pohovor bude bodovo hodnoteny, pri¢om maximainy pocet bodov je 20 (poZadovany minimalny
pocet bodov: 12)

Pisomny test a pohovor sa uskuto¢nia v Luxemburgu.

Po vyhodnoteni pisomného testu a pohovoru vyberova komisia zostavi rezervny zoznam uspesnych
uchédzagov v abecednom poradi. Uspe$nymi uchadzadmi st uchadzadi, ktori ziskaju celkovy pozadovany
minimalny pocet bodov v pisomnom teste aj v pohovore [pozri bod 2 pism. b) bod i) a bod 2 pism. b) bod
i)]. UchadzaCov upozorfiujeme, Ze zaradenie do rezervného zoznamu e$te nezaruCuje prijatie
do zamestnania.



Uchadzadi, ktori budi pozvani na testy, musia v defi pohovoru odovzdat vSetky suvisiace podporné
dokumenty podfa informacii poskytnutych v Ziadosti, t. j. kopie diplomov, osved€eni a inych podpornych
dokumentov, ktoré preukazujd ich kvalifikaciu a odbornl prax a v ktorych je jasne vyznaeny datum
nastupu a ukoncenia zamestnania, funkcia a presna naplr prace atd.

Pred uzatvorenim zmluvy vybrani uchadzaci vSak budi musiet poskytnit originaly a overené kopie
v8etkych relevantnych dokumentov potvrdzujucich, Ze splfiaju kritéria opravnenosti.

Rezervny zoznam bude platny 12 mesiacov od datumu jeho vytvorenia a jeho platnost mozno predizit
podla uvaZenia organu prekladatelského strediska, ktory je povereny uzatvaranim pracovnych zmluv.

3. PRIJATIE DO ZAMESTNANIA:

V zavislosti od rozpoctovej situacie méze byt UspeSnym uchddzaCom ponudknuta trojroénd zmluva
(s moznostou predizenia) v stlade s Podmienkami zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej
unie. Podla stupfia dévernosti vykonavanej prace moze byt od vybraného uchadzaa poZadovana
bezpecnostna previerka.

Uspedny uchadza¢ bude po prijati do zamestnania zaradeny do platovej triedy AD5. Zakladny mesaény
plat v platovej triede AD5 (1. stupen) je 4 883,11 EUR. Okrem z&kladného platu mozu mat zamestnanci
narok na r6zne prispevky, pridavky a priplatky, ako je prispevok na doméacnost, prispevok na expatriaciu
(16 % zakladného platu) atd.

Aby bol vybrany uchadza¢ opravneny a vymenovany, okrem toho musi:

= mat spinené povinnosti, ktoré pre neho vyplyvaju z pravnych predpisov tykajlcich sa vojenskej
sluzhy,

= spifiat charakterové poziadavky na vykon pozadovanych povinnosti (mat vietky obgianske
prava)s,

= absolvovat vstupnu zdravotnu prehliadku naplanovanu prekladatelskym strediskom, aby boli
spinené poziadavky ¢lanku 12 ods. 2 Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov
Eurdpskej Unie.

4, POSTUP PODAVANIA ZIADOSTI:

Uchadzaci, ktori maju zaujem o miesto, maju v€as vyplnit elektronicku prihlasku.

Dérazne odporu¢ame, aby uchadzali spodanim Ziadosti neCakali do poslednych dni. Podfa
predchadzajucich skusenosti byva systém kratko pred datumom uzavierky na podanie Ziadosti pretazeny.
Pri podavani ziadosti v stanovenom termine sa mozu preto vyskytnat tazkosti.

3 Uchadzaci musia predlozit tradné potvrdenie, Ze nemaju zaznam v registri trestov.



ROVNAKE PRILEZITOSTI

Prekladatelské stredisko je zamestnavatel, ktory podporuje rovnost prilezitosti, a uchadzacov prijima
do zamestnania bez ohfadu na vek, rasu, politické, filozofické alebo naboZenské presvedcenie, rod alebo
sexualnu orientaciu, postihnutie, rodinny stav alebo rodinnu situaciu.

NEZAVISLOST A VYHLASENIE O ZAUIME

Od zamestnanca sa bude vyZadovat, aby zavazne vyhlasil, ze bude konat nezavisle vo verejnom zaujme
a aby urobil vyhlasenie v sdvislosti so zaujmami, ktoré by mu v nezavislom konani mohli branit.

5. VSEOBECNE INFORMACIE:

PRESKUMANIE — ODVOLANIE — STAZNOSTI

Uchadzaci, ktori sa domnievaju, Ze maju dévod staZovat sa na konkrétne rozhodnutie, mézu kedykolvek
poCas vyberového konania poZiadat predsedu vyberovej komisie o dalSie informacie suvisiace
s uvedenym rozhodnutim, iniciovat' odvolacie konanie alebo podat staznost eurdpskemu ombudsmanovi
(pozri prilohu 1).

ZIADOST UCHADZAGOV O PRISTUP K INFORMACIAM, KTORE SA ICH TYKAJU

V ramci vyberovych konani sa uchadzaCom priznava osobitné pravo na pristup k ur€itym informaciam,
ktoré sa ich priamo a jednotlivo tykaju. Uchadzacom, ktori o to poZiadaju, sa mézu poskytnut dodatocné
informacie v suvislosti s ich u¢astou na vyberovom konani. Pisomné ziadosti o informacie musia uchadzadi
poslat predsedovi vyberovej komisie v lehote jedného mesiaca od ozndmenia vysledkov dosiahnutych
vo vyberovom konani. Odpoved bude zaslana v lehote jedného mesiaca. Ziadosti budi spracované
so zohfadnenim tajnej povahy rokovania vyberovej komisie stanovenej podfa sluzobného poriadku.

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Prekladatelské stredisko (ako organ zodpovedny za organizaciu vyberového konania) uchadzaCom
zaruCuje, Ze ich osobné Udaje budu spracované v stlade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2018/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spractvani osobnych Gidajov institiciami,
organmi, tiradmi a agentdrami Unie a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje nariadenie (ES)
&. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39). Toto sa vztahuje najméa na
ddvernost a bezpecénost takychto Udajov.

Uchadzaci maju pravo kedykolvek sa obratit na europskeho dozorného uradnika pre ochranu udajov
(edps@edps.europa.eu).

Pozri osobitné ozndmenie o ochrane stkromia.
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PRILOHA 1 ZIADOSTIO PRESKUMANIE — ODVOLACIE KONANIA — STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOV!

KedZe sa vyberové konania organizuju podla sluzobného poriadku, vSetky postupy su déverné. Ak sa
kedykolvek pocas vyberového konania uchadzaci domnievaju, ze ich zaujmy boli poSkodené konkrétnym
rozhodnutim, sa mézu rozhodnut pre tieto postupy:

I. POZIADAT O DALSIE INFORMACIE ALEBO PRESKUMANIE

> Poslite list so ziadostou o dalSie informéacie alebo o preskimanie s uvedenim dévodov svojej
Ziadosti na tuto adresu:
For the attention of the Chair of the Selection Committee CDT-AD5-2020/02
Translation Centre
Batiment Drosbach
Office 3076
12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

do 10 kalendarnych dni od odoslania listu s informaciou o rozhodnuti. Vyberova komisia posle odpoved ¢o
mozno najskor.

Il. ODVOLACIE KONANIA

» Podajte staznost podia ¢lanku 90 ods. 2 SluZzobného poriadku zamestnancov Eurdpskej Unie na tito
adresu:

For the attention of the Authority authorised to conclude contracts of employment
CDT-AD5-2020/02

Translation Centre
Batiment Drosbach
Office 3076

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

Lehoty stanové na zacatie tychto dvoch druhov konania [pozri sluzobny poriadok zmeneny nariadenim
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢.1023/2013 (U.v.EU L 287, 29.10.2013, s. 15 -
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html)] zaCinaju plynat od okamihu, ked bola uchadzacom oznamena
skutocnost, ktora udajne poskodila ich zaujmy.

Upozoriiujeme, Ze organ opravneny uzatvarat pracovné zmluvy nema pravomoc menit rozhodnutia
vyberovej komisie. Sudny dvor opakovane konstatoval, Ze zna¢na volnost v rozhodovani vyberovej
komisie nepodlieha preskimaniu Sudnym dvorom, pokial nedoslo k zjavnému poruSeniu pravidiel, ktorymi
sa riadia postupy vyberovej komisie.

lll. STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOQVI

» Uchadzaci mozu podat staznost na adresu:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

podla ¢lanku 228 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie av sulade s podmienkami stanovenymi
vrozhodnuti Europskeho parlamentu 94/262/ESUO, ES, Euratom z9.marca 1994 o Uprave
a vSeobecnych podmienkach upravujicich vykon funkcie ombudsmana (U. v. ES L 113, 4.5.1994, s. 15).

Upozoriiujeme, Ze staznosti podané ombudsmanovi nemaju odkladny Ucinok vzhfadom na lehotu
stanovenu v ¢lanku 90 ods. 2 a v ¢lanku 91 sluzobného poriadku na podanie staznosti alebo odvolani na
Sudnom dvore Eurdpskej unie podfa ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie. Dovolujeme si vas
takisto upozornit, Ze podla ¢lanku 2 ods. 4 rozhodnutia Europskeho parlamentu 94/262/ESUO, ES,
Euratom z 9. marca 1994 o Uprave a vSeobecnych podmienkach upravujucich vykon funkcie ombudsmana



http://eur-lex.europa.eu/homepage.html

je potrebné, aby ste sa pred podanim staznosti eurépskemu ombudsmanovi obratili najprv na prislusne
institGcie a organy.



