Luxembourg, 24/03/2020

Hiv.: CDT-AD5-2020/02
GEPI TANULASI SZAKERTO
BESOROLAS: AD5
SZERVEZETI EGYSEG: FORDITASTAMOGATASI OSZTALY
A MUNKAVEGZES HELYE: LUXEMBOURG

Az Eurdpai Unid Szerveinek Forditokdzpontja 1994-ben jott létre azzal a céllal, hogy forditési
szolgéaltatdsokat nyujtson az Eurdpai Unid kilonbdz6 szervei részére. Székhelye Luxembourgban van.
Létrehozasa Ota a kdzpont munkaterhe jelentésen megndvekedett, és ma mar mintegy 200 fés
személyzetet foglalkoztat.

A Forditastimogatasi Osztaly, illetve az Uzletfejlesztési és Munkafolyamat-tamogatasi Részleg
igényeinek kielégitésére a Forditokdzpont kivalasztasi eljarast szervez tartaléklista feléllitaséra ideiglenes
alkalmazottaknak az Eurdpai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételek 2. cikkének
f) pontjal szerinti felvétele céljabdl az alabbi feladatok ellatasara:

A FELADATKOR JELLEGE

Az Uzletfejlesztési és Munkafolyamat-tamogatasi Részleg vezetéjének kozvetlen iranyitasa alatt a
kivalasztott palyazonak az alébbi feladatkoroket kell ellatnia:

= ameglévd nyilt forraskodu eszkozkészleteken alapuld egyedi neuralis gépi forditomotorok (NMT)
alkalmazésa, tovabbfejlesztése és karbantartasa;

= adatfeldolgozasi futészalagok fejlesztése, tovabbfejlesztése és karbantartasa neurdlis hal6zati
architektirakban valé felhasznalas céljabdl, ideértve a meglévd adatforrasok tisztitasat,
atalakitasat és feltérkepezéset;

= neurdlis gépi forditassal kapcsolatos folyamatok elvégzése és nyomon kovetése, ideértve a
forditomotorok beéllitasat, tanitasat, értékelését és bevezetését;

= ajelenlegi képességek bévitését és optimalizélasat célzo, a gépi forditassal és egyéb neurélis
rendszerekkel kapcsolatos fejlesztések, tohbek kdzott a domain-adaptacio terén;

= specifikaciok es ajanldsok kidolgozasa a gépi forditas és a gépi atirds munkafolyamataival
kapcsolatos egyedi komponensekhez;

= technikai dokumentacié és eljarasok kidolgozasa a csapat altal fejlesztett komponensek és
rendszerek karbantartasahoz, telepitésehez és felhasznalasahoz;

1 Ugyanez a tartaléklista felhasznalhaté ideiglenes alkalmazottaknak az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé
alkalmazasi feltételek 2. cikkének b) pontja szerinti felvételére is.
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1.

a technologiai fejlédés nyomon kdvetése a gép forditasra, a beszédfelismerésre és a természetes
nyelvek feldolgozédsara (NLP) alkalmazott mesterséges intelligencia (MI) terlletén;

adatok elemzése, feldolgozésa és felhasznalasa felligyelt és nem feliigyelt technikéakkal;

adatforrasok fejlett és automatizalt beszerzése és kezelése a meglévd rendszerek
tovabbfejlesztése érdekében;

az Informatikai Osztaly és a Forditastamogatasi Osztaly tamogatasa a gépi tanulas terén meglévé
integréciokkal kapcsolatban;

a gépi forditas és az adatbanyaszat terliletén meglévé szabalyok és szabvanyok alkalmazasa és
betartasa;

a neuralis gépi forditassal és a termeszetes nyelvek feldolgozasaval kapcsolatos egyéb feladatok
ellatisa igeny szerint.

KIVALASZTASI KRITERIUMOK:

A kivalasztasi eljarasban valdé részvételhez a palyazonak a palydzatok beérkezési hataridejéig,
27/04/2020-ig meg kell felelnie az alabbi kdvetelményeknek:

a)

RESZVETELI FELTETELEK:
= az Eurdpai Unio valamely tagallamanak allampolgara;

= oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik?;

= nyelvismeret: az Eurdpai Unio egyik hivatalos nyelvének kivald ismerete, valamint az Europai
Unié egy méasik hivatalos nyelvének kielégit6, a feladatkér ellatasahoz szikséges szintli
ismerete.

b) ALAPVETG TECHNIKAI KOMPETENCIAK:

= legaldbb egy év igazolt szakmai tapasztalat a gépi forditds vagy a természetes nyelvek
feldolgozésa tertiletén;

= aneurdlis hdldzatok, valamint a gépi tanulasi technikék és eszkdzok, tobbek kozott a leird és
taktikai modellek, standard kdnyvtarak és platformok magas szint(i ismerete;

= a scriptnyelvek (Python, Bash) hasznélata terén szerzett szamottevd tapasztalat;

= avegrehajthato fajlokra (scriptek és/vagy binaris fajlok) alkalmazott, a mlveletek produkcids
kornyezetekben vald megismételhetéségét és folytonossagat szolgald csomagolasi
modszerek és gyakorlatok magas szintl ismerete;

= az Unix (Ubuntu, Red Hat) magas szint(i ismerete;
= azinformatikai rendszerek biztonsagi gyakorlatainak magas szint(i ismerete.

2 Csak az unids tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatéséagai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.



c)

ELVART KOMPETENCIAK:

a neuralis gépi forditas implementacibja terén szerzett tapasztalat;
szbveges adatok feldolgozasaval kapcsolatos futoszalagok terén szerzett tapasztalat;

nyilt forrdskddu gepi tanulasi konyvtarak (Tensorflow/Keras, Pytorch) terén szerzett
tapasztalat;

természetesnyelv-feldolgozasi technikék ismerete vagy azokkal kapcsolatos tapasztalat;
beszédfelismer6 alkalmazasok ismerete vagy azokkal kapcsolatos tapasztalat;

mas programozasi nyelv ismerete (Java, C#, C++, R, Matlab, Javascript);

verzidkezelési rendszerek (pl. GIT) ismerete vagy azokkal kapcsolatos tapasztalat;
felh6alapu informatikai €s tarolasi szolgaltatasok (AWS, Azure) terén szerzett tapasztalat vagy
képesités;

az adatbanyaszat szabvanyos folyamatainak (CRISP-DM, ASUM-DM) ismerete vagy azokkal
kapcsolatos tapasztalat;

legalabb 6 hdnapos szakmai tapasztalat egy unids intézménynél, igynokségnél vagy szervnél
vagy nemzetk0zi szervezetnél az adott szakmai terlileten;

forditasi szabvanyok (XLIFF, TMX) ismerete;

tudomanyos publikaciok a mesterséges intelligencia vagy a természetes nyelvek
feldolgozasanak teriletén.

ALAPVET® NEM TECHNIKAI KOMPETENCIAK

irdsbeli és szdbeli kommunikacio: j0 fogalmazasi és Osszegzési készségek; képesség a
kulonboz6 szinteken (kulsé és belsd) és tobbnyelvi kornyezetben torténd kommunikaciora;

interperszondlis készségek: kepesség az 6ndllo, illetve csapatban, szabvanyositott technikai
kérnyezetben torténé kdzds munkavegzésre;

felelésségérzet: diszkrécid, titoktartas, precizid, hatékonysag, rendelkezésre allas és
pontossag, a biztonsagi szabalyok es technikai korlatok tiszteletben tartasa;

szervezeési készségek: kiilonbdzé feladatok kezelésére és prioritasok meghatarozaséara valo
képesség, modszertani megkozelités, kezdeményezdkészség, sokoldalusag;

alkalmazkodoképesséq: képesség a masoknak torténd segitségnyujtasra és a fokozott
terhelés alatti j0 munkavégzésre; képesség a fejlddésre és az informatikai kdrnyezet
fejleményeihez vald alkalmazkodasra.

E készségek az irasheli teszten és az interjun kertilnek felmeréesre (lasd a lenti 2. b) pont i. és ii.
alpontjat).



2. KIVALASZTASI ELJARAS:

a) ELOVALOGATASI SZAKASZ:

Az eldvalogatasi szakasz két részbdl all:

= azels6 rész a fent emlitett részvételi feltételeken (az 1. pont a) alpontja) alapul, és célja
annak megallapitasa, hogy a palyazé megfelel-e valamennyi kételezéen eldirt részvételi
feltételnek és a palyazati eljardsban meghatarozott 6sszes formai kovetelmeénynek. A
feltételeket nem teljesitd palyazokat elutasitjak;

= a masodik részben a szakmai tapasztalatot és az ,Alapvetd technikai kompetenciak” és
az ,Elvart kompetenciék” pontban (az 1. pont b) és c) alpontja) megadott kompetenciékat
vizsgaljdk. Ennek a résznek a pontozésa egy 0-20-ig terjedd skalan torténik (minimalisan
elérendd pontszam: 12).

A felvételi bizottsag azt a 10 palydzot hivia meg az irdsbeli tesztre és interjlra, akik sikeresen
teljesitették az elévalogatasi szakaszt, és a legjobb pontszamokat érték el.

b) KIVALASZTASI SZAKASZ:

A kivalasztasi szakasz az alabbiakban ismertetett eljaras szerint zajlik. Két részbél tevodik 6ssze:
(i) Irasbeli vizsga (angol vagy francia nyelven), amely az alabbiakbal all:

e gyakorlati sz&mitogépes teszt a palydzoknak az adat-, informacio- és tudasmenedzsment
szakmai teriletével kapcsolatos ismereteinek felmérésere.

Rendelkezésre all6 id6: 2 éra.

Az irasbeli vizsgan elérheté maximalis pontszam: 20 pont (minimalisan elérendd pontszam: 12).

A pélyazok az irasbeli vizsgat valasztasuk szerint angol vagy francia nyelven irhatjak meg.
Felhivjuk a palyazdk figyelmét, hogy a f6 nyelvikként franciat megjeldld palyazéknak angolul, az
angol f6 nyelvvel rendelkez6 palyazoknak pedig franciaul kell megirniuk a vizsgakat.

(i) Interju a felvételi bizottsag el6tt a palyazdk fent leirt feladatkdrok ellatdsara vald alkalmassaganak
felmérésére. Az interj0 emellett a pélyazok szakmai ismereteire és az 1.pont b), c) és
d) alpontjaban felsorolt készségeire iranyul.
Az interjura az irasbeli vizsga napjan vagy az azt kdvetd nap(ok)on kertl sor.
Rendelkezésre allé id6: kortlbelil 40 perc.

Az interjun elérhetd maximalis pontszam: 20 pont (minimélisan elérendé pontszam: 12).
Az irasbeli vizsga és az interju helyszine Luxembourg.

Az irasbeli vizsga és az interji értékelése utan a felvételi bizottsag felallitjia a sikeres palyazok neveét
abécésorrendben tartalmazé tartaleklistat. A sikeres palyazok azok a palyazok, akik elérték az irasbeli
vizsga Osszesitett minimalisan elérendd pontszamat és az interji minimalisan elérendd pontszamat (lasd
a 2. b) ponti. ésii. alpontjat). Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a tartaléklistara kerlilés nem garantélja
a felvételt.



A vizsgara meghivott palyazoknak az interji napjan be kell nyujtaniuk a jelentkezési lapon megadott
informaciokat alatamasztdo dokumentumokat, azaz a diplomak, bizonyitvanyok masolatat és egyeb, a
képzettséguket és szakmai tapasztalatukat igazolé dokumentumokat, amelyeken egyértelmiien szerepel
az adott jogviszony kezdete és vége, a beosztas megnevezése, a feladatkor pontos leirasa stb.

Mindazonaltal a munkaszerz6dés alairasa el6tt a sikeres palyazonak be kell nyujtania a részvételi feltételek
teljesitéset igazold valamennyi dokumentum eredeti példanyat, illetve hiteles masolatét.

A tartaléklista az dsszeallitdsatol szamitott 12 hdnapig érvényes, és a Forditokdzpont munkaszerzédések
kétésére felhatalmazott szervének dontése alapjan meghosszabbithatd.

3. MUNKAERO-FELVETEL:

A koltségvetési helyzettdl fliggden a sikeres palyazéknak haroméves (megujithatd) munkaszerzédést
ajanlhatnak fel az Eurépai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételekkel 6sszhangban.
A feladatkor bizalmas jellegétél fliggden a kivalasztott palyazé szamara eldirhatd, hogy személyi biztonsagi
ellendrzésen vegyen részt.

A sikeres palydzok az AD5-0s besorolasi fokozatba keriilnek. A havi alapilletmény az AD5-6s besorolasi
fokozatnal (1. fizetési fokozat) 4883,11 eurd. Az alkalmazott az alapilletményén Kkivil tovabbi
tamogatasokra, példaul haztartasi tdmogatasra, kilféldi munkavégzési tamogatasra (az alapilletmény
16%-a) stb. is jogosult lehet.

Ezenkivul az alkalmazas feltételeként, kinevezése el6tt a kivalasztott palyazonak:

= celeget kellett tennie a sorkatonai szolgélatra vonatkozé jogszabalyokban elGirt
kételezettsegeinek;

= meg kell felelnie a vonatkozd feladatkdrhdz kapcsoldédd erkdlcsi kovetelményeknek
(éllampolgari jogait teljes korlien gyakorolhatja)3;

= részt kell vennie a Forditokdzpont altal megszervezett orvosi vizsgalaton az Eurépai Unio
egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 12. cikkének (2) bekezdése szerinti
kdvetelmenyek teljesitése céljabdl.

4, A PALYAZAS FOLYAMATA:

Az érdekl6d6 palyazoknak idében ki kell toltenitik az online jelentkezési lapot.

Nyomatekosan javasoljuk, hogy a jelentkezessel ne varjanak az utolso napokig. A tapasztalat azt mutatja,
hogy a benyujtasi hatarid0 kdzeledtével a rendszer tulterhelt lehet. Ez megnehezitheti a palyazat idében
torténd benyujtasat.

3 A palyazdknak hivatalos igazolast kell benydjtaniuk arrdl, hogy nem szerepelnek a blinligyi nyilvantartasban.



ESELYEGYENLOSEG
A Forditokdzpont munkaltatoként elkbtelezett az esélyegyenléség mellett, és életkortdl, fajtol, politikai,

filozofiai vagy vallasi meggy6z6déstdl, nemtdl vagy szexualis iranyultsagtél, fogyatékossagtol, valamint
csaladi allapottél vagy helyzettél fuggetlentl vesz fel palyazokat.

FUGGETLENSEG ES ERDEKELTSEGI NYILATKOZAT

A munkavallaldnak nyilatkozatban kell kbtelezettséget vallalnia arra, hogy fliggetlentil, a kdz érdekében jar
el, ezenkivll nyilatkoznia kell barmely olyan érdekeltségérdl, amely fuggetlenségére nézve hatranyosnak
tekinthet®.

5. ALTALANOS INFORMACIOK

FELULVIZSGALAT — FELLEBBEZES — PANASZTETEL

Azok a palyazok, akik tgy itélik meg, hogy nyomos okuk van panaszt emelni egy adott dontéssel szemben,
a kivalasztasi eljaras barmely szakaszaban tovabbi informéaciot kérhetnek a felvételi bizottsag elndkétél az
adott déntéssel kapcsolathan, fellebbezési eljarast kezdeményezhetnek, vagy panaszt nydjthatnak be az
eurdpai ombudsmanhoz (Id. I. melléklet).

A PALYAZOKNAK AZ OKET ERINTO INFORMACIOKHOZ VALO HOZZAFERES IRANTI KERELMEI

A kivalasztasi eljarasban részt vevd palyazoknak joguk van hozzaférni bizonyos, 6ket kozvetlenul és
egyénileg érintd informaciokhoz. Ennek megfeleléen a palyazok igény esetén kiegészitd informéciokat
kaphatnak a kivalasztasi eljarasban vald részvételiikkel kapcsolatban. A palyazoknak a kivalasztasi eljaras
soran elért eredményukrél szol6 értesitéstél szamitott egy honapon belil kell eljuttatniuk erre iranyuld
irdsos kérelmilket a felvételi bizottsag elndkenek. Kérelmiikre egy honapon belul vélaszt kapnak. A
kérelmek kezelése soran figyelembe kell venni a felvételi bizottsdg eljarasainak bizalmas jellegét, amint
azt a személyzeti szabalyzat meghatérozza.

A SZEMELYES ADATOK VEDELME

A Forditdkozpont a kivalasztasi eljaras szervezéséért felelds szervként biztositja, hogy a palyazok
személyes adatainak kezelése a természetes személyeknek a személyes adatok unids intézmények,
szervek, hivatalok és ligyndkségek altali kezelése tekintetében val6 védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatélyon kivil helyezésérdl
sz0l6, 2018. oktdber 23-i (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben eléirtak szerint
torténjen (HL L 295., 2018.11.21., 39. 0.). Ez kiulondsen az ilyen adatok bizalmas kezelésére és
biztonsagéara vonatkozik.

A palyazok barmikor az eurdpai adatvédelmi biztoshoz fordulhatnak (edps@edps.europa.eu).
Kérjik, olvassa el az erre vonatkozo adatvédelmi tajékoztatot.
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1. MELLEKLET FELULVIZSGALATI KERELMEK — FELLEBBEZESI ELJARASOK — PANASZTETEL AZ EUROPAI
OMBUDSMANNAL

Mivel a kivalasztasi eljardsokra a személyzeti szabalyzat iranyado, felhivjuk figyelmét, hogy valamennyi
eljaras bizalmas jellegl. Ha a palyazok a kivalasztasi eljaras barmely szakaszaban ugy Vvélik, hogy egy
adott dontés sértette az érdekeiket, a kovetkez6 lépéseket tehetik:

|. TOVABBI INFORMACIO VAGY FELULVIZSGALAT KERELMEZESE

> Tovabbi tajékoztatast vagy feliilvizsgalatot indokolassal ellatott levélben kérhet, amelyet a kvetkezd
cimre kell elkiildenie:
For the attention of the Chair of the Selection Committee CDT-AD5-2020/02
Translation Centre
Batiment Drosbach
Office 3076
12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

a dontésrdl értesitd levél feladasanak datumat kovetd 10 naptari napon belil. A felvételi bizottsag a leheté
legrévidebb iddn belil valaszol a levélre.

IIl. FELLEBBEZESI ELJARAS

> Az Eurdpai Uni¢ tisztvisel6inek személyzeti szabalyzata 90. cikkének (2) bekezdése szerinti panaszt
az alébbi cimen nyuijthat be:

For the attention of the Authority authorised to conclude contracts of employment
CDT-AD5-2020/02

Translation Centre
Batiment Drosbach
Office 3076

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

A fenti két tipusu eljaras meginditasara nyitva all6 id6észak (Id. az 1023/2013/EU, Euratom eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelettel mddositott személyzeti szabalyzatot, HL L 287., 2013.10. 29., 15. 0. -
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html) attdl a naptél kezdddik, amelyen a palyazok értesitést kapnak az
érdekeiket allitlagosan sért intézkedésrdl.

Felhivjuk figyelmét, hogy a munkaszerzddések kotésére felhatalmazott szerv nem rendelkezik hataskorrel
a kivalasztasi bizottsag dontéseinek modositasara. Allando itélkezési gyakorlata szerint a Birdsag nem
vizsgalja felll a kivalasztasi bizottsagok széles korli mérlegelési jogkdrének keretében hozott dontéseket,
kivéve ha egyértelmlien megsértették az eljarasaikra irdnyado szabalyokat.

IIl. PANASZTETEL AZ EUROPAI OMBUDSMANNAL

> A pélyazok az alabbi cimen tehetnek panaszt:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

az Eurdpai Unié mikddésérdl sz6ld szerzddés 228. cikkének (1) bekezdése értelmében, az ombudsman
feladatainak ellatdsara vonatkozé szabalyokrél és altalanos feltételekrél szo6ld, 1994. marcius 9-i
94/262/ESZAK, EK, Euratom eurépai parlamenti hatarozatban (HL L 113., 1994.5.4., 15. 0.) elGirt
feltételekkel 6sszhangban.

Felhivjuk figyelmét, hogy az ombudsmanhoz benyujtott panasznak nincs halaszto hatélya a személyzeti
szabalyzat 90. cikke (2) bekezdesében és 91. cikkében a panaszok, illetve az Eurdpai Unié mikodésérdl
sz0l6 szerzédés 270. cikke szerint az Eurdpai Unid Birdsaga elé terjesztett fellebbezések benyujtasara
megaéllapitott hataridére nézve. Kérjik, vegye figyelembe tovabba, hogy az ombudsman feladatainak
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elldtasara vonatkozd szabalyokrél és altalanos feltételekrdl szdld, 1994. marcius 9-i 94/262/ESZAK, EK,
Euratom eurdpai parlamenti hatarozat 2. cikkének (4) bekezdése értelmében az ombudsmanhoz panasz

csak az érintett intézménynél vagy szervnél tett megfelelé kdzigazgatasi lépések megtételét kovetden
nyUjthato be.



