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Europos Sajungos jstaigy vertimo centras isteigtas 1994 m. vertimo paslaugoms jvairioms Europos
Sajungos [staigoms teikti. Jis yra isikdres Liuksemburge. Centro darbo krivis nuo jsteigimo smarkiai
iSaugo, ir dabar jame dirba apie 200 darbuotojy.

Vertimo centras, vadovaudamasis savo sprendimo, kuriame iSdéstytos bendrosios jgyvendinimo nuostatos
dél 2 straipsnio f punkte nurodyty laikinyjy darbuotojy jdarbinimo ir darbo tvarkos, 11 straipsniu, rengia
atrankos procedurg laikinyjy darbuotojy " administratoriy rezervo sarasui sudaryti.

Pagal 2016-2020 m. strategijg Centro vizija — iki 2020 m. tapti kompetencijos centru, kuris ES agentiroms
ir [staigoms teikty kalbos paslaugas.

Turint omenyje, kad Centrui suteikti dvejopi igaliojimai - teikti vertimo paslaugas ES institucijoms,
agentlroms bei [staigoms ir prisidéti prie tarpinstitucinio bendradarbiavimo, strategija yra grindziama dviem
tarpusavyje susijusiais kokybés valdymo metodo ir tvaraus verslo modelio principais.

Atsizvelgdamas | Europos kokybés valdymo fondo (angl. EFQM) kompetencijos modelio geriausia patirt] ir
remdamasis iki Siol sukaupta patirtimi, Centras, sickdamas tvaraus visos valdybos tobuléjimo, visuose savo
departamentuose diegia tvirtesnj kokybés valdymo metoda. Kadangi pagrindiné Centro veikla - teiki
kalbos paslaugas, jis stengiasi kuo geriau taikyti vertimo paslaugy standarto 1SO 17100:2015 principus.
Pagal kokybés valdymo metoda, kuriuo daugiausia démesio skiriama tobulgjimui, reikalaujama kokybés
kulttrg diegti visiems Centro darbuotojams; jie labai svarbis siekiant geresniy rezultaty dirbant kartu su
Centro iSorés paslaugy teikéjais.

Administracijos departamente dirba mazdaug 33 Zmonés. BiudZeto ir strateginio planavimo skyriuje dirba
8 zmonés. Sis skyrius rengia Centro strategija, biudzeta, programavimo dokumentus, metine darbo
programg ir stebi juy jgyvendinima, taip pat padeda rengti metine veiklos ataskaita.

Sis skyrius taip pat dalyvauja toliau nurodytoje veikloje.

Strateginis planavimas: skyrius rengia Centro strategija, programavimo dokumentus ir stebi jy
[gyvendinima, taip pat padeda rengti meting veiklos ataskaita.

Vidaus kontrolés ir rizikos valdymas: skyrius koordinuoja vidaus kontrolés ir rizikos valdymo veikla ir stebi,
kaip ji {gyvendinama, taip pat teikia pagalbg susijusiais klausimais.

! Tas pats rezervo sgrasas gali bati naudojamas jdarbinant laikinuosius darbuotojus pagal Europos Sajungos kity tarnautojy
[darbinimo salygy 2 straipsnio b punkta,




A) TINKAMUMO KRITERIJAI
= bati vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietis;
= kvalifikacija - turéti diplomu patvirtinta universitetinj i$silavinima, kai studijy trukmé yra bent treji metai2;

* kalby mokejimas ~ labai gerai mokéti vieng i$ oficialiyjy Europos Sajungos kalby ir pakankamai gerai
moketi kitg oficialiaja Europos Sajungos kalba, kad darbuotojas galéty tinkamai eiti pareigas;

B) BUTINA TECHNINE KOMPETENCIJA

* kandidatai privalo turéti bent dvejy mety profesing patirtj (po pirmiau nurodytos kvalifikacijos jgijimo),
susijusig su pareigomis, | kurias kandidatuojama;

= |abai gerai moketi pranciizy ir angly kalbas;
* puikiai ismanyti kokybés valdymo, strateginio ir veiklos planavimo srityje pripaZintus standartus;

= turéti patirties planuojant valdymo veikla, nustatant tikslus, vertinant veiklos rezultatus ir teikiant
ataskaitas;

* |abai gerai iSmanyti vidaus kontrolés ir rizikos valdymo procediras;
= |abai gerai iSmanyti kokybés audity metodus;
= moketi naudotis IT programine jranga (MS Excel, Word, PowerPoint....).

C) PAGEIDAUTINI TECHNINIAI GEBEJIMAI
= turéti kokybés valdymo patirties, jgytos Europos arba tarptautingje organizacijoje;
= gerai iSmanyti programas ,MS Project” ir ,Visio*;
= moketi kitas oficialigsias ES kalbas.

D) BUTINA NETECHNINE KOMPETENCIJA

= bendravimo gebéjimai — gebeéti dirbti komandoje ir bendrauti visais lygmenimis (vidaus ir iSorés);

= rasytiné ir kalbiné komunikacija — gebéti rengti ataskaitas ir pristatymus;

= bati aktyvus, orientuotas | rezultatus ir noriai imtis koordinuoty iniciatyvy;

= atsakomybés jausmas - biti diskretiSkas, uztikrinti konfidencialuma, dirbti tiksliai, veiksmingai, bti
pasiekiamas ir punktualus;

® organizavimo [gudziai — gebéti valdyti jvairias uzduotis ir uzsibrézti tikslus, laikytis metodologinio ir
sisteminio pozidrio, bati universalus;

= prisitaikymas — gebéti dirbti jtemptomis salygomis ir bendradarbiauti su kitais, gebéti tobulinti jgtdzius
ir prisitaikyti prie IT aplinkos pokyciy.

2 Priimami tik ES valstybése narése iSduoti diplomai ir pazyméjimai arba diplomai ir pazyméjimai, kuriy lygiavertiSkumas
patvirtintas minéty valstybiy nariy institucijy iSduotais pazyméjimais.




3. |DARBINIMAS

Atsizvelgiant | turima biudZeta, atrinktam kandidatui gali buti pasidlyta trejy mety sutartis (kurios galiojimas
gali bati pratestas) pagal Europos Sajungos kity tarnautojy idarbinimo salygas. Atsizvelgiant | vykdytino
darbo slaptumo lygj, i$ atrinktojo kandidato gali bati pareikalauta kreiptis dél patikimumo patikrinimo.

Atrinkto kandidato pareigos bus atitinkamos pareigy grupés AD 5 kategorijos. AD 5 kategorijos (1 pakopos)
darbuotojo bazinis ménesio darbo uzmokestis yra 4 637,77 EUR. Be bazinio darbo uzmokeséio darbuotojai
gali turéti teise gauti jvairias iSmokas, kaip antai namy tkio iSmoka, ekspatriacijos i$moka (16 proc. bazinio
darbo uzmokescio) ir pan.

Be to, kad galéty bati {darbintas, prie$ jdarbinima atrinktasis kandidatas turi:
= buti jvykdes visas su karine tarnyba susijusiy jstatymy nustatytas prievoles;
= turéti Sioms pareigoms eiti reikalingas asmenines savybes (turéti visas piliecio teises)?;

= dalyvauti Vertimo centro organizuojamame sveikatos patikrinime, skirtame nustatyti, ar
kandidatas atitinka Europos Sajungos pareigiiny tamybos nuostaty 28 straipsnio e punkto
reikalavimus. ‘

4, PARAISKU TEIKIMO PROCEDURA

Susidoméje kandidatai turéty laiku uzpildyti internetine paraika.

Labai rekomenduojame kandidatams nelaukti iki paskutiniy paraisky teikimo dieny. Patirtis rodo, kad
sistema paskutinémis paraisky teikimo dienomis gali bati labai apkrauta. Dél to gali bati sunku paraiska
pateikti laiku.

LYGIOS GALIMYBES

Vertimo centras yra lygias galimybes uztikrinantis darbdavys ir jdarbina kandidatus nepriklausomai nuo jy
amziaus, rases, politiniy, filosofiniy ar religiniy isitikinimy, lyties ar seksualinés orientacijos, nejgalumo,
civilinés biklés ar Seiminés padéties.

NEPRIKLAUSOMUMAS IR INTERESY DEKLARAVIMAS

Darbuotojas privalés patvirtinti, kad yra pasirenges isipareigoti nepriklausomai ginti vieSgj| interesq ir
deklaruoti visus interesus, kurie galéty trukdyti jo nepriklausomumui.

5. BENDRA INFORMACIJA

PERZIURA, APELIACIJA IR SKUNDAI

Kandidatai, kurie mano turintys pagrindo apskysti tam tikra sprendima, gali bet kuriuo atrankos proceso
metu atrankos komisijos pirmininko papradyti pateikti daugiau informacijos apie tokj sprendima, pradeti
apeliacijos procediirg arba pateikti skundg Europos ombudsmenui (zr. | prieda).

3 Kandidatai turi pateikti oficialia neteistuma patvirtinangia pazyma.




1 PRIEDAS. PRASYMAI PERZIURETI PARAISKA, APELIACINIU SKUNDU TEIKIMO TVARKA, SKUNDAI EUROPOS
OMBUDSMENUI

Atminkite, kad atrankos procedaroms taikomi Tarnybos nuostatai, todél visi svarstymai yra slapti. Jei kuriuo

nors atrankos proceso etapu kandidatas mano, kad tam tikras sprendimas pazeidé jo interesus, jis gali
imtis toliau nurodyty veiksmy.

. PRASYMAI PATEIKTI ISSAMESNES INFORMACIJOS ARBA PERZIURETI PARAISKA

»  Siysti laiska, kuriame pradoma pateikti iSsamesnés informacijos arba perziaréti paraiskg ir kuriame
iSdéstytos kandidato aplinkybés, Siuo adresu:
For the attention of the Chair of the Selection Committee CDT-AD8-2016/03

Translation Centre
Batiment Drosbach
Office 3076

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

per 10 dieny nuo laisko, kuriuo jam pranesta apie sprendima, gavimo dienos. Atrankos komisija atsakys
nedelsdama.

Il. APELIACINIY SKUNDU TEIKIMO TVARKA

» Pateikti skunda pagal Europos Sajungos pareigany tamybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj $iuo adresu;

For the attention of the Authority authorised to conclude contracts of employment
CDT-AD5-2017/03

Translation Centre
Batiment Drosbach
Office 3076

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

e Siy dviejy proceddry inicijavimo terminai (zr. Tamybos nuostatus, i§ dalies pakeistus Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES, Euratomas) Nr. 1023/2013 (OL L 287 2013 10 29, p. 15 -
http.//www.eur-lex.europa.eu) nustatomi nuo tos dienos, kurig kandidatui prane$ama apie
sprendima, kuris tariamai pazeidé jo interesus.

Atminkite, kad tamyba, galiota sudaryti darbo sutartis, neturi teisés pakeisti atrankos komisijos sprendimo.

Teismas ne kartg konstatavo, kad netikrina pla¢iy atrankos komisijos [galiojimy, nebent buvo paZeistos
taisykles, kuriomis reglamentuojamas atrankos komisijy darbas.

ll. SKUNDAI EUROPOS OMBUDSMENUI

» Kandidatai skunda gali pateikti tokiu adresu:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex




