Liuksemburgas MAR 1 9 2019

NUORODA CDT-ACII1-2019/01 — DARBO SRAUTO PAGALBINIAI DARBUOTOJAI
PAREIGYBES KATEGORIJA il PG

DEPARTAMENTAS PAGALBINIY PASLAUGL DEPARTAMENTAS

DARBO VIETA LIUKSEMBURGAS

Europos Sajungos jstaigy vertimo centras isteigtas 1994 m. teikti vertimo paslaugas [vairioms Europos
Sajungos jstaigoms. Liuksemburge {sikdrusiame centre Siuo metu dirba apie 200 darbuotojy.

Siekdamas patenkinti Pagalbiniy paslaugy departamento Darbo srauto valdymo skyriaus poreikius,
Vertimo centras rengia atrankos procedira, kad sudaryty darbo srauto pagalbiniy darbuotojy sutartininky
rezervo sarasa, i$ kurio jdarbinti asmenys atliks tokias uzduotis:

pagalbos vertimo technologijy valdymo srityje;

pagalbos lingvistiniy paslaugy darbo srauto valdymo srityje;

todél kandidatai privalo turéti Ziniy iose srityse:
vertimo technologiju;
kalbiniy projekty valdymo;
dar pageidautinos Zinios Siose susijusiose srityse:
terminologijos valdymo;
audiovizualinio vertimo technologijy,

interneto svetainiy lokalizavimo.
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DARBO SRAUTO PAGALBINIY DARBUOTOJY PAREIGOS

Pagalba tiesioginiam vadovui

e Padéti tiesioginiam vadovui vykdyti kasdienj Centro teikiamy lingvistiniy paslaugy valdyma;
o silyti tobulinti jvairiy Darbo srauto valdymo skyriaus grupiy veikla, susijusig su vertimo technologijy

valdymu, dokumenty tvarkymo veikla ir projekty valdymo procesais.

Stebésenos veikla

Stebeti darba, vykdoma naudojantis vidaus ir iorés iStekliais, siekiant uztikrinti, kad baty laikomasi
terminy;

uztikrinti, kad uzduotys bty vykdomos pagal Darbo srauto valdymo skyriuje nustatytus standartus ir
procedras.

Butina pagrindiné veikla

Padeéti valdyti vertimo iSteklius (pvz., vertimo atmintis, terminy duomeny bazés ir t. t.);

atlikti jvairiy lingvistiniy paslaugy uzsakymy (pvz., vertimo, subtitravimo, terminologjos ir t. t.) technine
analize ir nustatyti darbo srauto proceduras, kad bty teisingai vykdomos uzduotys;

teikti techning pagalba sprendZiant klausimus, kuriy gali kilti jvairiais lingvistiniy paslaugy teikimo
etapais;

ilaikyti Ziniy baze ir prisidéti prie dalijimosi geriausia patirtimi (pvz., radyti straipsnius specializuotomis
vertimo technologijy arba lokalizavimo projekty valdymo temomis);

vertinti ir nagrinéti lingvistiniy paslaugy uzsakymus, siekiant uztikrinti tinkama darbo paskirstyma;
padéti jgyvendinti novatoriskus projektus, susijusius su projekty valdymu, vertimo technologijomis ir
dokumenty tvarkymu,

rengti vertéjams ir Darbo srauto valdymo skyriaus darbuotojams skirtus specializuotus mokymus apie
geriausig projekty valdymo patirt] ir vertimo technologijas;

rinkti atsiliepimus ir sidlyti patobulinimus, atsizvelgiant { naudotojy poreikius ir pasikartojanCias
problemas;

rengti ir atnauijinti naudotojo vadovus;

rengti Darbo srauto valdymo skyriaus veiklos pristatymus.

Papildoma veikla

Nustatyti automatizavimo sritis ir (arba) padéti vykdyti pirminio teksty paruosimo ir (arba) galutinio
teksty paruosimo veiklos automatizavima naudojantis scenarijais ir (arba) specialiomis taikomosiomis
programomis;

vykdyti interneto svetainiy lokalizavimo kokybés uZtikrinimo veikla;

iSbandyti ad hoc sprendimus ir teikti ataskaitas apie tokius sprendimus;

vykdyti technologijy stebéjimo veiklg Vertimo centrui svarbiose srityse.

1. ATRANKOS KRITERIJAI

Atrankos procediroje gali dalyvauti visi kandidatai, atitinkantys toliau i$vardytus reikalavimus
iki paraisky pateikimo termino: APR { 7 2019

a) TINKAMUMO KRITERIJAI

o Bti vienos i$ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietis;
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kvalifikacija — turéti diplomu patvirtinta aukStesnijj arba aukstajj i3silavinima vertimo arba projekty,

valdymo srityje su vertimo technologijy arba lokalizavimo specializacija;

arba

turéti diplomu, suteikianéiu teisg siekti aukStesniojo arba aukstojo isilavinimo, patvirtintg vidurinj
isilavinima, po kurio jgyta bent trejy mety atitinkama aiskiai patvirtinta profesiné patirtis ver@injo
technologijy valdymo, vertimo projekty valdymo arba lokalizavimo projekty valdymo srityje;

kalby mokéjimas — geras vienos i8 oficialiyjy Europos Sajungos kalby ir pakankamas kitos
oficialiosios Europos Sajungos kalbos mokejimas, kad darbuotojas galéty tinkamai eiti pareigas.

b) BUTINI TECHNINIA| GEBEJIMAI

Labai geros pranciizy arba angly kalbos Zinios ir geros angly arba pranctzy kalbos Zinios (zodZiu
ir rastu);

geri jgidziai naudotis Microsoft Office priemonémis (Word, PowerPoint, Excel ir Visio);

geri jgid%iai naudotis kompiuterizuoto vertimo priemonémis (patvirtinti pazymejimais arba
ankstesne darbo patirtimi);

patvirtinta patirtis, susijusi su lingvistiniy paslaugy darbo srauto pagalbine veikla ir (arba) kalbos
iStekliy valdymu;

patvirtinta patirtis, susijusi su vertimo projekty valdymo veikla.

c) PAGEIDAUTINI GEBEJIMAI

Geros trecios oficialiosios Europos Sajungos kalbos Zzinios;
vienos i§ programavimo kalby iSmanymas;

iSpléstinés paieskos metodai (pvz., standartiniy fraziy);
subtitravimo metody valdymas;

interneto svetainiy lokalizavimo testavimas;

terminologijos valdymas (techninis).

d) BUTINI NETECHNINIAI GEBEJIMAI

......

gebéjimas bendrauti atitinkamomis kalbomis;

tarpasmeninio bendravimo jgidZiai — gebéjimas dirbti komandoje, gerai bendrauti visais
lygmenimis (tiek organizacijoje, tiek uz jos riby) ir dirbti daugiakalbéje aplinkoje;

atsakomybes jausmas - diskretiSkumas, konfidencialumas, démesingumas, pasiekiamumas,
nasumas ir punktualumas;

organizaciniai_gebéjimai ~ gebéjimas administruoti jvairias uzduotis ir nustatyti prioritetus,
metodiSkas poZidris, gebéjimas imtis iniciatyvos, gebéjimas dirbti streso sglygomis, lankstumas;

gebéjimas prisitaikyti — gebéjimas padéti kitiems ir dirbti net streso salygomis, astrus protas ir
gebéjimas analizuoti dokumentus, gebéjimas mokytis ir prisitaikyti prie pokyciy IT srityje.

Sie jgtidziai bus jvertinti per testa rastu ir pokalbj (Zr. 2 punkto b papunkéio i ir ii dalis).
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2. ATRANKOS PROCEDURA

a)

b)

(i)

PIRMINES ATRANKOS ETAPAS

Pirming atranka sudarys dvi dalys:

e Pirmoje dalyje bus remiamasi pirmiau nurodytais tinkamumo kriterijais (1 punkto a papunktis);
per ja bus siekiama {vertinti, ar kandidatai atitinka visus privalomus tinkamumo kiterijus ir
visus paraidky teikimo procediroje iSdéstytus oficialius reikalavimus. Siy reikalavimy
neatitinkanéiy kandidaty paraiskos bus atmestos’.

o Antroje dalyje bus vertinama pareiskéjy profesiné patirtis ir kiti kriterijai, iSvardyti skiltyje
,Atrankos kriterijai* (1 punkto b ir ¢ papunkciai).
Sio etapo rezultatams ivertinti bus taikoma 20 baly skalé (maziausias batinas balas - 10).

| testa rastu ir pokalbj atrankos komisija pakvies 20 daugiausiai baly antroje pirminés atrankos etapo
dalyje surinkusiy kandidaty,

ATRANKOS ETAPAS

Atrankos etapa sudarys dvi dalys:
Testas rastu

e Praktinis testas kompiuteriu, skirtas jvertinti pareiskéjy tinkamuma eiti atitinkamas pareigas
(spresti konkregius klausimus 1 puslapyje nurodytose konkreCiose srityse).

Testo radtu rezultatams jvertinti bus taikoma 20 baly skalé (maziausias btinas balas - 10).
Testo trukmé - 2 valandos.

Pareiskéjai gali pasirinkti kompiuterinius testus rastu ir praktinius kompiuterinius testus atlikti pranciizy
arba angly kalba. Pazymétina, kad parei$kéjy, kuriy pagrindiné kalba yra prancizy, privaloma testo
ra$tu kalba bus angly, o ty, kuriy pagrindiné kalba yra angly, privaloma testo rastu kalba bus pranctizy.

Pokalbis su atrankos komisija, siekiant jvertinti kandidaty, tinkamuma eiti pirmiau apra3ytas pareigas.
Pokalbis bus sutelktas ir j pareiskejy specializuotasias Zinias bei pageidaujamus jgidzius, iSvardytus
1 punkto b ir ¢ papunkgiuose.

Pokalbis gali vykti ta pacig dieng kaip ir testas rastu ir praktinis testas, arba vieng i$ artimiausiy dieny.
Pokalbio rezultatams ivertinti bus taikoma 20 baly skalé (maZiausias batinas balas - 12).

Apytikslis pokalbio laikas — 30 minu€iy.

Testas rastu ir pokalbis vyks Liuksemburge.

Po testy ir pokalbiy atrankos komisija sudarys abécélin rezervo sarada. Rezervo sgrase bus pateiktos
pavardés pareiskéju, kurie per pokalbj ir testus gavo ne mazesnj nei reikalaujama balg (Zr. i ir ii punktus).
Pazymétina, kad jtraukimas | rezervo sara$a nereiSkia, kad pareiSkéjai bus tikrai {darbinti.

Kai to pareikalauja atrankos komisija, | testus pakviesti pareiSkéjai turi pateikti visus reikiamus
patvirtinamuosius dokumentus, susijusius su parai$koje nurodyta informacija, t. y. diplomu, pazymejimy ir kity

1 Pazymétina, kad pareiskéjai, negalintys pateikti atitinkama profesing patirtj nurodytose srityse patvirtinan¢iy, dokumenty, bus
diskvalifikuoti.
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jy Zinias bei jgidzius jrodanciy patvirtinamujy dokumenty, kuriuose baty aiskiai nurodytos darbo santykiy
pradZios ir pabaigos datos, pareigybe, konkrecios pareigos ir t. t., kopijas.

Tatiau prie$ pasiraant sutart] atrinktasis pareiskéjas turés pateikti visy atitiktj tinkamumo  kriterijams
patvirtinangiy dokumenty originalus ir patvirtintas kopijas.

Rezervo sara$as galios 12 ménesiy nuo sudarymo dienos ir galés biti pratestas Vertimo centro paskyrimy
tarnybos nuozidra.

3. |DARBINIMAS

Atsizvelgiant  turima biudZeta, atrinktiems kandidatams gali bti pasilyta dvejy mety sutartis pagal Europos
Sajungos kity tamautojy darbinimo salygas; sutarties galiojimas gali biti pratestas. Atsizvelgiant | vykdytino
darbo slaptumo lygj, gali bati pareikalauta, kad atrinktasis kandidatas kreiptysi dél patikimumo patikrinimo.

Atrinktasis parei$kéjas bus idarbintas Il pareigy grupéje. Bazinis ménesinis 8 kategorijos (1 pakopos)
darbuotojo darbo uzmokestis yra 2 704,38 EUR. Be bazinio darbo uzmokescio gali bati skiriamos jvairios
ismokos, kaip antai namy iikio iSmoka, ekspatriacijos iSmoka (16 proc. bazinio darbo uzmokescio) irt. t.
Be to, prie$ paskyrimg pareiSkéjas privalo:

e bati jvykdes visas istatymu nustatytas karinés tamybos prievoles,

e tureti Sioms pareigoms eiti reikalingas asmenines savybes (turéti visas piliecio teises)?;

e dalyvauti Europos Komisijos medicinos tamybos rengiamame sveikatos patikrinime, skirtame
nustatyti, kad kandidatas atitinka Europos Sajungos pareigtiny tamybos nuostaty 28 straipsnio
e dalies reikalavimus.

4. PARAISKOS TEIKIMO PROCEDURA

Susidoméje kandidatai ki nustatyto termino turi uzpildyti interneting paraiskos formg.

Primygtinai patariame nelaukti iki paskutiniy paraisky teikimo dieny. Patirtis rodo, kad paskutinémis paraisky
pateikimo dienomis sistema gali biiti labai apkrauta, todél gali bati sunku laiku pateikti paraiSkas.

LYGIOS GALIMYBES

Vertimo centras yra lygias galimybes uZtikrinantis darbdavys ir priima parai$kas nepriklausomai nuo pareiskeéjy
amziaus, rasés, politiniy, filosofiniy ar religiniy jsitikinimy, lyties ar lytinés orientacijos, negalios, civilinés baklés
ar Seiminés padéties.

NEPRIKLAUSOMUMAS IR INTERESY DEKLARAVIMAS

Bus reikalaujama, kad darbuotojas isipareigoty veikti nepriklausomai visuomenés labui, taip pat deklaruoty bet
kokius interesus, kurie galéty pakenkti jo nepriklausomumui.

2 Kandidatai privalo pateikti oficialig jy neteistuma patvirtinangia pazyma,
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5. BENDRA INFORMACIJA

PERZIURA, APELIACIJA IR SKUNDAI

Kandidatai, kurie mano turintys pagrindo apskysti tam tikra sprendima, gali bet kuriuo atrankos proceso metu
atrankos komisijos pirmininko paprasyti pateikti daugiau informacijos apie tokj sprendima, pradéti apeliacijos
procediirg arba pateikti skundg Europos ombudsmenui (Zr. | prieda).

PAREISKEJY PRASYMAI PATEIKTI SU JAIS SUSIJUSIA INFORMACIJA

Atrankos procese dalyvaujantys pareiskéjai turi specialia teisg gauti tam tikra su jais tiesiogiai ir asmeniskal
susijusia informacija, kaip aprasyta toliau. Atitinkama praSyma pateikusiems pareiSkéjams gali biti pateikta
papildoma informacija apie jy dalyvavima atrankos proceddroje. Tokius prasymus pareiSkéjai turi pateikti rastu
atrankos komisijos pirmininkui. Atsakymas bus atsiystas per vieng ménesj nuo prasymo gavimo dienos.
Prasymai bus nagrinéjami atsizvelgiant | konfidencialy atrankos komisijos darbo pobldj pagal Tamybos
nuostatus.

ASMENS DUOMENY APSAUGA

Vertimo centras, kaip atrankos procediirg vykdanti jstaiga, uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys biity
tvarkomi taip, kaip reikalaujama pagal 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 2018/1725 dél asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo
tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr.45/2001 ir Sprendimas
Nr. 1247/2002/EB. Tai visy pirma taikytina tokiy duomeny slaptumui ir saugumui.

Kandidatai turi teise bet kuriuo metu kreiptis { Europos duomeny apsaugos prieZiliros pareiging
(edps@edps.europa.eu).

Zr. atitinkama pranegima dél privatumo apsaugos.
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1 _PRIEDAS. PRASYMAI ATLIKTI PERZIURA, APELIACINIY SKUNDY TEIKIMO TVARKA, SKUNDAI EUurOPOS
OMBUDSMENUI

Kadangi Tamybos nuostatai taikomi atrankos proceddroms, pazymétina, kad visoms proceddroms galioja
Tarnybos nuostatuose idéstyti konfidencialumo reikalavimai. Jei bet kuriame atrankos procedUrog etape
pareiskejas mano, kad jo interesai buvo pazeisti kokiu nors sprendimu, jis gali imtis toliau nurodyty veiksmy.

I. PRASYMAI PATEIKTI ISSAMESNES INFORMACIJOS ARBA ATLIKTI PERZIURA

> Siysti laiska, kuriame pradoma pateikti issamesnés informacijos arba atlikti perzitira ir kuriame
pateikiami jo argumentai, Siuo adresu:
The Chair of the Selection Committee CDT-ACII1-2019/01
Office 3076
Translation Centre
12E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

per 10 dieny nuo laisko, kuriuo kandidatui pranesta apie sprendima, gavimo dienos. Atrankos komisija
atsakys nedelsdama.

Il. SKUNDU PATEIKIMO TVARKA

> Pateikti skunda pagal Europos Sajungos pareigiiny tamybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj $iuo adresu:
The Authority Empowered to Conclude Contracts of Employment Ref.: CDT-ACIII-2019/01

Office 3076

Translation Centre

12E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

Laikotarpis, per kurj galima pradéti $iy dviejy tipy proceddras, pradedamas skaiciuoti nuo datos, kai
pareiskéjams prane$ama apie veiksma, kuris, kaip jtariama, pazeidé jy interesus (zr. Tamybos nuostatus
su pakeitimais, padarytais Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB, Euratomas) Nr. 1023/2013
(OL L 287, 2013 10 29, p. 15) - https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=It).

Atminkite, kad tarnyba, galiota sudaryti darbo sutartis, neturi teisés pakeisti atrankos komisijos
sprendimo. Teisingumo Teismas ne kartg konstatavo, kad netikrina plagiy atrankos komisijy {galiojimy,
nebent buvo aiskiai pazeistos taisyklés, kuriomis reglamentuojamas atrankos komisijy darbas.

lIl. SKUNDAI EUROPOS OMBUDSMENUI
> Kaip ir visi Europos Sajungos pilieciai, pateikti skunda Siuo adresu:
European Ombudsman

1 avenue du Président-Robert-Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 228 straipsnio 1 dalj ir pagal salygas, nustatytas 1994 m.
kovo 9 d. Europos Parlamento sprendime dél ombudsmeno pareigy atlikima reglamentuojanciy nuostaty
ir bendruyjy salygy (94/262/EAPB, EB, Euratomas) (OL L 113, 1994 5 4, p. 15).

Pazymétina, kad pateikus skundg Ombudsmenui, skundy, arba apeliaciniy skundy teikimo Europos
Sajungos Teisingumo Teismui pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj terminas,
atitinkamai nustatytas Tamybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalyje ir 91 straipsnyje, yra skaiciuojamas toliau.
Taip pat pazymétina, kad pagal 1994 m. kovo 9 d. Europos Parlamento sprendimo dél ombudsmeno
pareigy atlikimg reglamentuojanéiy nuostaty ir bendryjy salygy (94/262/EAPB, EB, Euratomas)
2 straipsnio 4 dalj skundas Ombudsmenui turi bati teikiamas tik tinkamai i8naudojus administracinio
apskundimo atitinkamoms tarnyboms priemones.

7 puslapis i§ 7



