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Euroopan unionin elinten ka&nndskeskus perustettiin vuonna 1994 tuottamaan k&anndspalveluja Euroopan
unionin eri elimille. Sen toimipaikka on Luxemburgissa, ja siella tydskentelee télla hetkelld noin 200 tyontekijaa.

Kaannostoiminnan tuen osastoon kuuluvan tydnkulun hallinnan jaoston tarpeiden tayttamiseksi
kaanndskeskus jarjestaa valintamenettelyn varallaololuettelon laatimiseksi tyénkulun tuesta vastaavista
toimihenkildist, joita otetaan palvelukseen sopimussuhteisina toimihenkildina seuraaviin tyGtehtaviin:

kaanndsteknologian hallinnan tuki

kielipalvelujen tyénkulun hallinnan tuki

Hakijalla on oltava keskeiset taidot seuraavilla erikoisaloilla:
kdannosteknologiat
lingvistinen projektinhallinta
Eduksi katsotaan taidot seuraavilla asiaan liittyvilla aloilla:
terminologian hallinta
audiovisuaalinen kddnnosteknologia

verkkosivustojen lokalisointi.
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TYONKULUN TUESTA VASTAAVIEN TOIMIHENKILOIDEN TEHTAVIIN KUULUVAT

lahiesimiehen avustaminen:

e lihiesimiehen avustaminen kaikkien kaanndskeskuksen tarjoamien kielipalvelujen péivittaisessa

hallinnassa
e parannusten ehdottaminen tyénkulun hallinnan jaoston eri ryhmille kéénndsteknologian, asiakirjojen

kasittelytoimien ja projektinhallintaprosessien hallinnasta

valvontatehtavit:

e maaraaikojen noudattamisen varmistaminen valvomalla siséisesti ja ulkopuolisille resursseille

osoitettua ty6ta
e sen varmistaminen, ettd tehtavat toteutetaan tyonkulun hallinnan jaostossa kéytdssa olevien
vaatimusten ja menettelyjen mukaisesti

keskeiset tehtdvat:

kaannésresurssien (esim. kaanndsmuistien, termitietokantojen) hallinnan tukeminen
teknisten analyysien tekeminen erilaisista kielipalvelupyynndista (esim. kaantaminen, tekstittaminen,
terminologia) ja tyénkulun vaiheiden maarittely tehtévien moitteettoman toteuttamisen takaamiseksi
teknisen tuen antaminen ongelmissa, joita voi tulla esiin kielipalvelun eri vaiheissa
tietamyspohjien yllapito ja parhaiden kaytantdjen jakamisen edistdminen (esim. kirjoittamalla
artikkeleita erityisaiheista kaanndsteknologian tai lokalisointiprojektien hallinnan alalla)
kielipalvelupyyntdjen arviointi ja analysointi téiden asianmukaista jakamista varten
projektinhallintaan, kaanndsteknologiaan ja asiakirjojen kasittelyyn liittyvien innovointihankkeiden
edistaminen

o erikoiskoulutuksen antaminen kaantjille ja tydnkulun hallinnan jaoston henkildstélle projektinhallinnan
parhaista kaytanndista ja kadnndsteknologiasta

o palautteen keradminen ja parannusten ehdottaminen kayttéjien tarpeiden ja toistuvien ongelmien
pohjalta

o kayttbohjeiden laatiminen ja paivittaminen
esitysten pitdminen tydnkulun hallinnan jaoston toiminnasta

lisdtoimet:

e esi- jaltai jalkikasittelyn automatisoitavien alojen maarittaminen ja/tai automatisoinnin edistaminen
komentosarjojen ja/tai erityisten ohjelmistosovellusten avulla

o verkkosivustojen lokalisoinnin laadunvarmistuksen tekeminen
valiaikaisten ratkaisujen testaaminen ja kyseisista ratkaisuista raportoiminen

e teknologian seuranta kaannoskeskuksen kannalta asiaankuuluvista aiheista.

1. VALINTAPERUSTEET:

Valintamenettelyyn voivat osallistua kaikki hakijat, jotka tayttavat seuraavat vaatimukset
verkkohaun maaraaikaan mennessa: APR 17 2019

a) KELPOISUUSEHDOT:

o hakija on Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen

o tutkinnot: keskiasteen jalkeinen koulutus kaantamisesta tai projektinhallinnasta erikoisalana
kaannosteknologia tai lokalisointi, josta on osoituksena tutkintotodistus
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tai

keskiasteen koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus, joka antaa okeuden keskiasteen
jalkeiseen koulutukseen, seké Kiistattomasti todistettu vahintéén kolmen vuoden asiaankuuluva
tyokokemus ~kédnnésteknologioiden hallinnasta, kéénndsprojektien hallinnasta tai
lokalisointiprojektien hallinnasta

kiglitaito: perusteellinen jonkin Euroopan unionin virallisen kielen taito ja tyydyttava toisen
Euroopan unionin virallisen kielen taito, joka riittaé toimeen liittyvien tyGtehtavien hoitamiseen.

b) KESKEISET TEKNISET VALMIUDET:

joko ranskan tai englannin kielen erittain hyva taito ja englannin tai ranskan kielen hyva taito
(suullinen ja kirjallinen)

erinomainen taito kayttaa Microsoft Office -tyokaluja: Word, Power Point, Excel ja Visio

erinomainen taito kayttaa CAT-tyokaluja; tastd on oltava osoituksena todistuksia tai aiempi
tyokokemus

todistettu kokemus lingvistisen tydnkulun tukitoimista ja/tai kieliresurssien hallinnasta

todistettu kokemus kaanndsprojektien hallinnasta.

c) EDUKSIKATSOTTAVAT TAIDOT:

hyva jonkin kolmannen Euroopan unionin virallisen kielen taito
jonkin ohjelmointikielen tuntemus

erinomaiset hakutekniikat (esim. saanndlliset lausekkeet)
tekstitystekniikoiden hallinta

verkkosivustojen lokalisoinnin testaaminen

terminologian hallinta (tekninen).

d) KESKEISET MUUT KUIN TEKNISET VALMIUDET:

Kirjallinen_ja_suullinen viestinta: tekstinlaadintataito, taito kirjoittaa tiivistelmia ja kyky viestia
asiaankuuluvilla vierailla kielilla.

Vuorovaikutustaidot: ryhmétyotaidot, viestintataidot kaikilla tasoilla (sisainen ja ulkoinen viestinta)
seka kyky tydskennelld monikielisessa ymparistossa.

Vastuullisuus: tahdikkuus, luottamuksellisuus, tarkkuus, kaytettavyys, tehokkuus ja tasmallisyys.

Organisatoriset kyvyt: kyky hoitaa erilaisia tehtavia ja asettaa asiat tarkeysjarjestykseen,
jarjestelmallinen lahestymistapa, aloitekyky, paineensietokyky ja monipuolisuus.

Mukautuvuus: kyky auttaa muita ja tydskennelld myds paineen alla, tutkiva asenne ja valmius
tutkia asiakirjoja seka valmiudet oppia ja mukautua IT-alan kehitykseen.

Nama taidot arvioidaan kirjallisessa kokeessa ja haastattelussa (katso kohdat 2. b} i) ja ii)).
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2. VALINTAMENETTELY:

a)

b)

ESIVALINTA:

Esivalintaan kuuluu kaksi osaa:

e Ensimmainen osa kasittdd edelld kohdassa1.a) mainittujen kelpoisuusvaatimusten
tarkastelun. Siina arvioidaan, tayttaaké hakija kaikki hakemusmenettelyssa mainitut pakolliset
kelpoisuusvaatimukset ja muodolliset vaatimukset. Hakijat, jotka eivét tayta néita vaatimuksia,
hylataan’.

e Toisessa osassa tarkastellaan hakijoiden tyokokemusta ja muita, valintaperusteiden

kohdassa 1. b) ja c) eriteltyja kriteereja.
Tasta osiosta annetaan enintaan 20 pistetta (vaadittu vahimmaispistemaara on 10).

Valintalautakunta kutsuu 20 esivalintavaiheen toisessa osassa eniten pisteitd saanutta hakijaa
kirjalliseen kokeeseen ja haastatteluun.

VALINTA:

Valintaan kuuluu kaksi osaa:
Kirjallinen koe, joka kasittaa

o tietokoneella suoritettavan kaytannén kokeen, jolla arvioidaan hakijan soveltumista toimen
tehtéviin. Kokeessa suoritetaan sivulla 1 mainittuihin erityisaloihin kuuluvia todellisia tehtévia.

Kirjallisesta kokeesta annetaan enintaan 20 pistetta (vaadittu véhimmaispistemaara on 10).
Kaytettavissa oleva aika: 2 tuntia

Hakijat voivat valita kirjallisten ja tietokoneella suoritettavien kaytannén testien kieleksi joko ranskan
tai englannin. On huomattava, etta hakijoiden, joiden paakieli on ranska, on suoritettava kirjallinen koe
englannin kielella, ja hakijoiden, joiden paakieli on englanti, on valittava ranskan kieli.

Valintalautakunnan suorittama haastattelu, jossa arvioidaan hakijan kykyé suorittaa edelld kuvattuja
tehtavia. Haastattelussa perehdytdaan myos hakijan erityisosaamiseen ja kohdissa 1.b) jac)
eriteltyihin keskeisiin ja eduksi katsottaviin taitoihin.

Haastattelu jarjestetddn samana paivana kuin kirjallinen ja k&ytannén koe tai jonakin sita seuraavista
paivista.

Haastattelusta annetaan enintaan 20 pistetta (vaadittu vahimmaispistemaara: 12).
Kaytettavissa oleva aika: noin puoli tuntia.

Kirjallinen koe ja haastattelu pidetdan Luxemburgissa.

Kokeiden ja haastattelujen jélkeen valintalautakunta laatii varallaololuettelon, johon hakijat sijoitetaan
aakkosjarjestyksessa.  Varallaololuetteloon  kirjataan ne hakijat, jotka ovat saaneet vaaditun
vahimmaispistemaaran seka haastattelusta ettd kokeista (katso kohdati) jaii)). On huomattava, ettei
varallaololuetteloon paasy takaa palvelukseen ottamista.

1 On huomattava, etté hakijat, jotka eivat voi néyttaa toteen asiaankuuluvaa mainittujen alojen tyékokemusta, hylataan.
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Kokeisiin kutsuttavien hakijoiden on heti valintalautakunnan sité pyytéessa toimitettava kaikki hakemuksessa
annettuja tietoja tukevat asianmukaiset asiakirjat eli kopiot tutkintotodistuksista, todistuksista tai muista
asiakirjoista, joilla voidaan osoittaa hakijan tiedot ja taidot ja joista ilmenevat selvésti alkamis- ja
paattymisajankohdat, toimi ja tydtehtévien tdsmallinen luonne.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista tehtavaan valitun hakijan on kuitenkin toimitettava kaikkien
kelpoisuusvaatimusten tayttymisen todistavien asiakirjojen alkuperéiskappaleet ja oikeaksi todistetut kopiot.

Varallaololuettelo on voimassa 12 kuukautta sen laatimispaivastd, ja ka&anndskeskuksen nimittava
viranomainen voi harkintansa mukaan jatkaa sen voimassaoloa.

3. PALVELUKSEENOTTO:

Talousarviotilanteesta riippuen valituille hakijoille voidaan tarjota Euroopan unionin muuhun henkil6stoon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaisesti kahden vuoden sopimusta, joka voidaan uusia. Tyon
luottamuksellisuuden mukaan valituksi tullutta hakijaa voidaan vaatia hakemaan turvalfisuusselvitysta.

Valituksi tullut hakija otetaan tyohon tehtavaryhmaan lll. Peruskuukausipalkka palkkaluokassa 8
(palkkataso 1) on 2 704,38 euroa. Peruspalkkaan voidaan lisata erilaisia lisié, esimerkiksi kotitalouslisa ja
ulkomaankorvaus (16 prosenttia peruspalkasta).

Lisaksi seuraavien ehtojen on taytyttava ennen hakijan nimittamista:
e hakija on tayttanyt mahdolliset asevelvollisuutta koskevat lainmukaiset velvoitteensa

o hakija tayttaa tehtavien hoitamisen edellyttaméat hyvaa mainetta koskevat vaatimukset (hanella on
oltava taydet kansalaisoikeudet)?

o hakija kdy kaannoskeskuksen kayttamalla laakarilla terveystarkastuksessa Euroopan unionin
virkamiehiin sovellettavien henkilostosaantbjen 28 artiklan e kohdan ehtojen tayttamiseksi.

4, HAKUMENETTELY:

Toimesta kiinnostuneiden hakijoiden on taytettava sahkéinen hakulomake ennen maaraajan umpeutumista.

Suosittelemme, ettei hakulomakkeen tayttamista jateta viimeisiin paiviin ennen maéaraaikaa. Kokemus on
osoittanut, ettd jarjestelma voi kuormittua likaa haun paattymispaivan lahestyessa, mikd voi vaikeuttaa
hakemuksen toimittamista ajoissa.

YHTALAISET MAHDOLLISUUDET

Kaannoskeskus noudattaa yhtélaisten mahdollisuuksien rekrytointipolitikkaa ja ottaa vastaan hakemuksia
syrjimatta ketadan ian, rodun, poliittisen, filosofisen tai uskonnollisen vakaumuksen, sukupuolen tai
sukupuolisen suuntautumisen, vammaisuuden, siviilisaadyn tai perhetilanteen perusteella.

RIIPPUMATTOMUUS JA ILMOITUS SIDONNAISUUKSISTA

Toimeen valittavalta hakijalta vaaditaan vakuutus, jossa han ilmaisee sitoutuvansa toimimaan riippumattomasti
yleisen edun nimissd, sekd ilmoitus sidonnaisuuksista, joiden voitaisiin mahdollisesti katsoa vaikuttavan
haitallisesti hanen riippumattomuuteensa.

2 Hakijan on toimitettava viralfinen todistus siité, etta hanella ei ole rikosrekisteria.
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5. YLEISTIEDOT
HAKEMUSTEN UUDELLEENKASITTELY, MUUTOKSENHAKU JA KANTELUT

Hakija, jonka mielesta hanella on riittévét perusteet valittaa jostakin tietysta paétoksestd, voi milloin tahansa
valintamenettelyn aikana pyytaa kyseisté paatosta koskevia lisatietoja valintalautakunnan puheenjohtajalta,
kaynnistaa muutoksenhakumenettelyn tai tehda kantelun Euroopan oikeusasiamiehelle (ks. liite 1).

HAKIJOIDEN PYYNNOT SAADA ITSEAAN KOSKEVIA TIETOJA

Valintamenettelyissa mukana olevilla hakijoilla on okeus saada tietoonsa tietyt itsedan koskevat tiedot
jaliempana kuvatulla tavalla. Hakijalle voidaan antaa lisétietoja hanen osallistumisestaan valintamenettelyyn
hanen niita pyytdessaan. Hakijan on lahetettava kyseinen pyyntd Kirjallisesti valintalautakunnan
puheenjohtajalle. Vastaus lahetetdan yhden kuukauden kuluessa pyynnén vastaanottamisesta. Pyynnot
kasitellaan henkiléstosaantsjen mukaan valintalautakuntamenettelyjen luottamuksellinen luonne huomioon
ottaen.

HENKILOTIETOJEN SUOJA

Valintamenettelystd vastaavana elimena kaanndskeskus huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkilotietoja
kasitelldan luonnollisten henkildiden suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa
henkildtietojen kasittelyssa ja naiden tietojen vapaasta likkuvuudesta sekd asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja
paatoksen N:o 1247/2002/EC kumoamisesta 23 péivana lokakuuta 2018 annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EU) 2018/1725 mukaisesti. Erityista huomiota Kiinnitetadn tietojen
luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

Hakijalla on oikeus saattaa asia milloin tahansa Euroopan tietosuojavaltuutetun kasiteltavaksi
(edps@edps.europa.eu).

Katsoerityinen tietosuojaseloste.
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LuTe 1 HAKEMUKSEN UUDELLEENKASITTELYA KOSKEVAT PYYNNOT — MUUTOKSENHAKUMENETTELYT —
KANTELUT EUROOPAN OIKEUSASIAMIEHELLE

Koska valintamenettelyihin sovelletaan henkildstosaantoja, on syyté huomata, etta nama menettelyt kuuluvat
henkildstdsaannoissa esitettyjen luottamuksellisuutta koskevien vaatimusten piiriin. Jos hakija ka’gsop
valintamenettelyn jossakin vaiheessa, etté jokin tietty paatos on aiheuttanut hanelle haittaa, han voi toimia

seuraavasti:

I. LISATIETOJA TAI HAKEMUKSEN UUDELLEENKASITTELYA KOSKEVAT PYYNNOT

> Hakija voi kirjeelld pyytaa lisatietoja tai hakemuksen uudelleenkasittelya. Kirjeessa on annettava asiaa
koskevat perustelut, ja se on lahetettavé osoitteeseen
The Chair of the Selection Committee CDT-ACIII-2019/01
Office 3076
Translation Centre

12E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

10 paivan kuluessa paatosta koskevan kirjeen lahettdmispéivasta. Valintalautakunta vastaa kirjeeseen
mahdollisimman pian.

Il. MUUTOKSENHAKUMENETTELYT

> Hakija voi tehda valituksen Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkildstdsaéantojen 90 artiklan
2 kohdan nojalla seuraavaan osoitteeseen:

The Authority Empowered to Conclude Contracts of Employment Ref.: CDT-ACIII-2019/01

Office 3076

Translation Centre

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg
Naiden kahden menettelyn maaraaikojen lasketaan alkavan valituksen kohteena olevan paatoksen
tiedoksi antamisesta (katso henkiléstosaannét sellaisina kuin ne ovat muutettuna Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetuksella (EU, Euratom) N:o 1023/2013 (EUVL L 287, 29.10.2013, s. 15) - http://eur-
lex.europa.eu/homepage.html?locale=fi).

On huomattava, etta tydsopimuksen tekemiseen valtuutetulla viranomaisella ei ole valtuuksia muuttaa
valintalautakunnan p&atoksia. Euroopan unionin tuomioistuimen kantana on johdonmukaisesti ollut, etta
se ei tarkastele uudelleen valintalautakuntien kayttdmaa laajaa harkintavaltaa, ellei niiden tydskentelya
ohjaavia saantoja iimiselvasti rikota.

lIl. KANTELUT EUROOPAN OIKEUSASIAMIEHELLE

> Kaikilla Euroopan unionin kansalaisilla on oikeus tehda kantelu seuraavaan osoitteeseen:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 228 artiklan 1 kohdan mukaisesti seka
oikeusasiamiehen ohjesaannosta ja hanen tehtaviensa hoitamista koskevista yleisista ehdoista 9 paivana
maaliskuuta 1994 tehdyssd Euroopan parlamentin paatoksesséd 94/262/EHTY, EY, Euratom,
(EYVL L 113,4.5.1994, s. 15) vahvistettujen ehtojen mukaisesti.

On huomattava, etta oikeusasiamiehelle tehdyt kantelut eivat pidenna Euroopan unionin virkamiehiin
sovellettavien henkilostdsaantojen 90 artiklan 2 kohdassa ja 91 artiklassa asetettua valituksen tekemisen
madaraaikaa tai Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan mukaista maaraaikaa,
jonka kuluessa kanne on toimitettava Euroopan unionin tuomioistuimeen. Samoin on huomattava, etta
oikeusasiamiehen ohjesaanndsta ja hanen tehtaviensa hoitamista koskevista yleisista ehdoista 9 péivéna
maaliskuuta 1994 tehdyn Euroopan parlamentin paatoksen 94/262/EHTY, EY, Euratom, 2 artiklan
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4 kohdan nojalla edellytetéén, ettd asianomaisia elimia koskevat asianmukaiset hallinnolliset menettelyt
on tehty ennen kantelun tekemisté oikeusasiamiehelle.
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