Luxembourg, 24.08.2022

REF. OZNAKA: CDT-AD6-2022-03
SLUZBENIK ZADUZEN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA | KOORDINACIJU
UNUTARNJE KONTROLE (ORMIC)

RAZRED: AD 6
ODJEL: ODJEL ZA UPRAVLJANJE POSLOVIMA
MUESTO ZAPOSLENJA: LUXEMBOURG

Prevoditeljski centar za tijela Europske unije osnovan je 1994. radi pruzanja usluga prevodenja razli¢itim
tijelima Europske unije. SjediSte mu je u Luxembourgu. Koli¢ina posla u Centru znatno se povecala od
njegova osnivanja, te on danas zaposljava oko 220 osoba.

Kako bi se zadovoljile potrebe Odjela za upravljanje poslovima, a naroCito Odsjeka za strateSko
planiranje, Prevoditeljski centar organizira postupak odabira s ciliem sastavljanja popisa uspjesnih
kandidata' koji ¢e sadrzavati najviSe 10 kandidata za zapoSljavanje priviemenog osoblja2 u skladu s
¢lankom 2. tockom (f) Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije.
ZADATCI
Odabrani kandidat odgovarat Ce izravno voditelju Odsjeka za strateSko planiranje i biti zaduZzen za
obavljanje sljedecih zadataka:

= organiziranje i koordiniranje samoprocjena unutarnje kontrole i okvira unutarnje kontrole

= organiziranje i koordiniranje periodiCnih procjena rizika

= osmiSljavanje, promicanje, unapredenje i pracenje primjene sustava unutarnje kontrole i procjene
rizika u Prevoditeljskom centru

= jzradu, pregled i procjenu stanja sustava unutarnje kontrole i procjene rizika u Prevoditeljskom
centru

= upravljanje procjenom ucinkovitosti sustava unutarnje kontrole, kao i njezino pracenje te
sastavljanje Izjave o jamstvu koju odobrava direktor Prevoditeljskog centra

= jzradu strategije za sustave organizacijskog upravljanja i unutarnje kontrole

= vodenje i praCenje registra rizika i registra izuzeca i neuskladenosti

= komunikaciju i suradnju sa Sluzbom unutarnje revizije (IAS) pri Komisiji

= podrsku voditelju Odsjeka za planiranje prilikom praéenja i provedbe revizorskih preporuka

= davanje savjeta i pruzanje pomoci pri obavljanju drugih aktivnosti Odsjeka za strateSko
planiranje, a posebice pri upravljanju kvalitetom.

1 Isti popis uspjesnih kandidata moZe se upotrijebiti za zapo$ljavanje priviemenog osoblja u skladu s &lankom 2. to¢kom (b) i
ugovornog osoblja u skladu s ¢lankom 3.a Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije. Popis uspjednih kandidata
moze se podijeliti i s drugim agencijama EU-a u slucaju potreba sluzbe.

2 Clanovi osoblja Centra zaposleni kao priviemeno osoblje u skladu s &lankom 2. togkom (f) Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika
Europske unije (funkcijska skupina AD5 — AD12) mogu podnijeti prijavu na temelju ove obavijesti kao da je rije¢ o internoj
obavijesti.



1. OPCI ZAHTJEVI | POTREBNE KVALIFIKACIJE:

Kako bi ispunili uvjete za sudjelovanje u postupku odabira za ovo radno mjesto, dana 21.09.2022, odnosno
na datum isteka roka za prijavu, kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete:

a) KRITERWI PRIHVATLJIVOSTI:

drZzavljanstvo jedne od drzava Clanica Europske unije

stupanj obrazovanja koji odgovara zavrsenom sveuciliSnom studiju u trajanju od najmanje tri
godine potvrden diplomom3

barem tri godine struénog iskustva nakon stjecanja diplome kojom se potvrduje zavrSetak
trazene razine sveucilisnog studija

jeziCne vjestine: izvrsno znanje jednog od sluzbenih jezika Europske unije i dobro znanje jo$
jednog sluzbenog jezika Europske unije u mjeri potrebnoj za izvrSavanje duznosti.

b) TEHNICKE KOMPETENCIJE | VJESTINE:

prethodno strucno iskustvo u trajanju od barem tri godine u podrucjima koja su blisko
povezana s navedenim zada¢ama, na nacionalnoj razini ili na razini Europske unije

iskustvo u procjenjivanju okvira unutarnje kontrole u organizacijama
iskustvo u pisanju, osmisljavanju i primjeni politika, postupaka i procedura u podrucjima
unutarnje kontrole, revizije i upravljanja rizicima

poznavanje administrativnog, financijskog i proradunskog okvira koji se primjenjuju na
institucije i agencije EU-a.

¢) OSNOVNE VJESTINE KOJE NISU POVEZANE SA STRUKOM:

meduljudske vjestine: sposobnost transparentnog rada u timu i komunikacije na svim
razinama (unutar i izvan organizacije)

pisano i usmeno izrazavanje: viestine pisanja izvjestaja i prezentiranja, sustavnost

proaktivan stav: usmjerenost na rezultat i spremnost na poduzimanje koordiniranih inicijativa
odgovornost: diskretnost, povjerljivost, preciznost, dostupnost, u¢inkovitost i toénost

organizacijske viestine: sposobnost obavljanja raznih zadataka i postavljanja ciljeva,
metodiCan i postupan pristup, svestranost

prilagodljivost: sposobnost uspjesnog rada pod pritiskom i suradnje s drugima, sposobnost
usavr$avanja vjestina i prilagodbe kretanjima u IT-okruzenju

zbog operativnih razloga potrebno je vrlo dobro znanje engleskog jezika* i dobro znanjes
francuskog jezika (koje se smatra predno$cu).

3 U obzir se uzimaju isklju¢ivo diplome i potvrde ste¢ene u drzavama ¢lanicama EU-a ili one koje su nadlezna tijela u drzavama
¢lanicama priznala kao jednakovrijedne.

4 Razina C1 prema Zajedni¢kom europskom referentnom okviru za jezike (ZEROJ).

5 Razina B2 prema Zajedni¢kom europskom referentnom okviru za jezike (ZEROJ).



2. POSTUPAK ODABIRA:

a) FAzA PREDODABIRA:
Faza predodabira provest ¢e se u dva dijela:

e prvi dio temeljit e se na prethodno navedenim kriterijima prihvatljivosti (tocka 1.(a)) i
njegova je svrha utvrditi ispunjava li kandidat sve obvezne kriterije prihvatljivosti i formalne
uvjete iz postupka prijave. Kandidati koji ne ispunjavaju te uvjete bit ¢e odbijeni;

e U drugom dijelu razmatrat ¢e se struéno iskustvo i drugi aspekti navedeni u tocki 1.(b)
,1ehnicke kompetencije i vjestine”. Taj Ce se dio ocjenjivati na ljestvici od 0 do 20 bodova
(broj bodova potreban za prolaz: 12).

Odbor za odabir pozvat ¢e na pisani test i razgovor 20 kandidata koji produ fazu predodabira i
ostvare najvisi broj bodova.

b) FAZzA ODABIRA:
Faza odabira provodit ¢e se prema postupku opisanom u nastavku. Obuhvacéat ¢e dva testa:

(i) pisani test (na engleskom jeziku) koji se sastoji od:

e pitanja s viSe ponudenih odgovora (15 pitanja) Cija je svrha ocijeniti znanje kandidata u
podrucju relevantnom za radno mjesto.

Trajanje: 30 minuta

e studija slucaja radi procjene pisanih i analitickih vje$tina kandidata te vjestina u podrucju
radnog mjesta.

Trajanje: 1 sat i 30 minuta

Na pisanom testu moguce je osvojiti najvise 20 bodova, koji se rasporeduju na sljedeci nacin:
pitanja s viSe ponudenih odgovora nosit ¢e 8 bodova, a studija slu¢aja 12 bodova (ukupan broj
bodova potrebnih za prolaz: 12).

Napominjemo da ¢e kandidati Ciji je glavni jezik engleski morati polagati testove na drugom jeziku.
(i) Razgovor s odborom za odabir, kojim se procjenjuje sposobnost kandidata za obavljanje

prethodno opisanih duznosti. Naglasak Ce tijekom razgovora biti i na specijalistickom znanju
i poZeljnim vjestinama koje su navedene u toCki 1. podtockama (b) i (c).

Napominjemo da ¢e samo kandidati koji poloZe pisani test biti pozvani na razgovor.

Razgovor ¢e se uglavnom voditi na engleskom jeziku. Moze se provjeriti i znanje drugih jezika
za koje su kandidati naveli da ih znaju.

Razgovor ce trajati otprilike 45 minuta i nosit ¢e najviSe 20 bodova (broj bodova potreban za
prolaz: 12).

Pisani test i razgovor odrZat ¢e se u Luxembourgu ili na daljinu.

Nakon ocjenjivanja pisanog testa i razgovora odbor za odabir sastavit ¢e popis uspjesnih kandidata prema
abecednom redu. Uspjesni kandidati bit ¢e oni koji ostvare ukupan broj bodova potreban za prolaz na
pisanom testu i broj bodova potreban za prolaz na razgovoru (vidjeti tocke (i) i (ii)).

Napominjemo da uvrstenje na popis uspjesnih kandidata ne jam¢i zapo$ljavanje.



Kandidati koji budu pozvani na pisani test i razgovor morat ¢e na dan razgovora predo€iti odgovarajuce
dokumente kojima se potvrduju podatci iz obrasca za prijavu, konkretno preslike diploma, potvrda i drugih
dokumenata kojima se dokazuju njihove kvalifikacije i struéno iskustvo i na kojima su jasno navedeni datumi
pocetka i prestanka radnog odnosa, radno mjesto, to¢na priroda zadataka koje su obavljali itd. U sluCaju
da se testovi odrZavaju na daljinu, kandidati mogu poslati preslike prethodno zatrazenih dokumenata e-
poStom na adresu: E-Selection@cdt.europa.eu.

Prije potpisivanja bilo kakvog ugovora, uspjesni kandidati moraju, medutim, dostaviti izvornike i ovjerene
preslike svih dokumenata kojima se dokazuje da ispunjavaju kriterije prihvatljivosti.

Popis uspjeSnih kandidata bit ¢e valjan do 31. prosinca 2023., a to se razdoblie moze produljiti
diskrecijskom odlukom tijela Prevoditeljskog centra ovlastenog za sklapanje ugovora o radu.

3. ZAPOSLJAVANJE:

Ovisno o stanju proracuna, odabranim kandidatima moZe se ponuditi ugovor na tri godine (s moguéno$cu
produljenja) u skladu s Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije. Ako to zahtijeva razina
povjerljivosti posla koji se obavlja, odabrani kandidat mozda Ce trebati proCi sigurnosnu provjeru.

Odabrani kandidat bit ¢e zaposlen u funkcijskoj skupini / razredu AD6. Osnovna mjese¢na pla¢a za razred
AD 6 (stupanj 1.) iznosi 5.805,35 EURE. Osim osnovne place ¢lanovi osoblja mogu imati pravo na razne
naknade, kao Sto su naknada za ku¢anstvo, naknada za Zivot u inozemstvu (16 % osnovne place) itd.
Osim toga, prije zapoS$ljavanja odabrani kandidat mora:

= imati ispunjene sve zakonske obveze u pogledu sluZenja vojnog roka

= ispunjavati karakterne zahtjeve u pogledu duznosti koje ¢e obavljati (uZivati sva gradanska
prava)’

= obauiti lijecnicki pregled koji Ce organizirati Prevoditeljski centar u svrhu ispunjenja uvjeta iz
¢lanka 12. stavka 2. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije.

4. POSTUPAK PRIJAVE:

Zainteresirani  kandidati moraju ispuniti  svoju internetsku  prijavu u  sustavu  Systal
(https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US) prije isteka utvrdenog roka.

Prije podnoSenja obrasca za prijavu kandidati moraju provjeriti ispunjavaju li sve kriterije prihvatljivosti
navedene u obavijesti o slobodnom radnom mjestu, posebno u pogledu kvalifikacija i relevantnog stru¢nog
iskustva.

Savjetujemo vam da s prijavom ne Cekate do zadnjih nekoliko dana. Iskustvo je pokazalo da se sustav
moZe preopteretiti kako se priblizava istek roka, Sto oteZzava pravodobno podno$enje prijave.

JEDNAKE MOGUCNOSTI

Prevoditeljski centar poslodavac je koji primjenjuje politiku jednakih moguénosti i prihvaca prijave bez
obzira na dob, rasu, politiko, filozofsko ili viersko uvjerenje, rod ili seksualnu orijentaciju, invaliditet, bracni
status ili obiteljske okolnosti kandidata.

& Osnovna mjesecna placa koja se primjenjuje od 1. siieénja 2022. Uz osnovnu mjese¢nu plaéu, ¢lanovi privremenog osoblja
mogu imati pravo na razne naknade ovisno o njihovoj osobnoj situaciji.
" Kandidati moraju dostaviti sluzbenu potvrdu o nekaZnjavanju.


mailto:E-Selection@cdt.europa.eu
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NEOVISNOST | IZJAVA O INTERESIMA

Od uspjesnog kandidata zatraZit ¢e se davanje izjave kojom se obvezuje da Ce postupati neovisno i u
javnom interesu, kao i izjave o svim interesima za koje bi se moglo pretpostaviti da negativno utjeCu na
njegovu neovisnost.

5. OPCE INFORMACIJE:

PREISPITIVANJE ODLUKE — ZALBA — PRITUZBE

Kandidati koji smatraju da imaju razlog za prituzbu u pogledu odredene odluke mogu u bilo kojem trenutku
postupka odabira zatraziti od predsjednika odbora za odabir dodatne pojedinosti o toj odluci, pokrenuti
Zalbeni postupak ili podnijeti prituzbu Europskom ombudsmanu (vidjeti Prilog 1.).

ZAHTJEVI KANDIDATA ZA PRISTUP INFORMACIJAMA KOJE SE NA NJIH ODNOSE

Kandidati koji sudjeluju u postupcima odabira imaju izri€ito pravo pristupa odredenim informacijama koje
se na njih odnose izravno i pojedinacno. Na temelju tog prava, kandidati mogu dobiti dodatne informacije
koje se odnose na njihovo sudjelovanje u postupku odabira ako to zatraZe. Svoj zahtjev kandidati moraju
u pisanom obliku dostaviti predsjedniku odbora za odabir u roku od mjesec dana od obavijesti o rezultatima
ostvarenim tijekom postupka odabira. Odgovor e primiti u roku od mjesec dana. Zahtjevi e se obradivati
uzimajuci u obzir povjerljivost postupanja odbora za odabir i u skladu s Pravilnikom o osoblju.

ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Kao tijelo nadlezno za organizaciju postupka odabira, Prevoditeljski centar osigurat ¢e obradu osobnih
podataka kandidata u skladu s Uredbom (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vijea od
23. listopada 295. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u institucijama, tijelima, uredima
i agencijama Unije i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Uredbe (EZ)
br. 45/2001 i Odluke br. 1247/2002/EZ (SL L 295, 21.11.2018., str. 39.). To se posebice odnosi na
povjerljivost i sigurnost takvih podataka.

Kandidati u svakom trenutku mogu podnijeti prituzbu Europskom nadzorniku za zastitu podataka
(edps@edps.europa.eu).

Procitajte posebnu obavijest o privatnosti.
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PRILOG 1. ZAHTJEV ZA PREISPITIVANJE ODLUKE- ZALBENI POSTUPAK - PRITUZBE
EUROPSKOM OMBUDSMANU

Na postupke odabira osoblja primjenjuje se Pravilnik o osoblju, pa se stoga svi postupci smatraju
povjerljivima. Ako u bilo kojoj fazi postupka odabira kandidati vieruju da su njihovi interesi povrijedeni
odredenom odlukom, mogu poduzeti sljedece:

|. ZAHTJEVI ZA DODATNE INFORMACIJE ILI PREISPITIVANJE ODLUKE

Kandidati mogu poslati pismo u kojem zahtijevaju dodatne informacije ili preispitivanje odluke i izlaZu svoje
argumente, i to na sljede¢u adresu:

The Chair of the Selection Committee CDT-AD6-2022/3
Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

u roku od 10 kalendarskih dana od datuma dostave obavijesti o odluci. Odbor za odabir odgovorit ¢e u
najkracem mogucem roku.

IIl. ZALBENI POSTUPAK

Kandidati mogu podnijeti Zalbu u skladu s ¢lankom 90. stavkom 2. Pravilnika o osoblju za duznosnike
Europske unije na sljede¢u adresu:

For the attention of the Authority Empowered to Conclude Contracts of Employment
CDT-AD6-2022/03

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Rokovi za pokretanije tih dviju vrsta postupaka (vidjeti Pravilnik o osoblju, kako je izmijenjen Uredbom (EU,
Euratom) br. 1023/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a (SL L 287, 29.10.2013., str. 5. — http://eur-
lex.europa.eu) pocinju teci od datuma kad kandidat primi obavijest o €inu kojim su navodno povrijedeni
njegovi interesi.

Napominjemo da tijelo ovlasteno za sklapanje ugovora o zaposlenju ne moze mijenjati odluke odbora za
odabir. Sud Europske unije dosljedno zastupa stajaliste da veliko diskrecijsko pravo koje uzivaju odbori za
odabir ne podlijeZe postupku preispitivanja odluke od strane Suda, osim u slu€aju ocitog krsenja pravila
postupaka odbora za odabir.



lll. PRITUZBA EUROPSKOM OMBUDSMANU

Kandidati mogu uputiti svoju prituzbu na sljede¢u adresu:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

na temelju ¢lanka 228. stavka 1. Ugovora o funkcioniranju Europske unije i u skladu s uvjetima iz Uredbe
(EU, Euratom) 2021/1163 Europskog parlamenta od 24. lipnja 2021. o utvrdivanju propisa i opéih uvjeta
kojima se ureduje obnaSanje duznosti Europskog ombudsmana (Statut Europskog ombudsmana) i o
stavljanju izvan snage Odluke 94/262/EZUC, EZ, Euratom (SL L 253, 16.7.2021., str. 1 — 10).

Kandidati trebaju imati na umu da prituZbe podnesene Europskom ombudsmanu nemaju odgodni u¢inak
na razdoblje odredeno u Clanku 90. stavku 2. i ¢lanku 91. Pravilnika o osoblju unutar kojega se podnose
Zalbe Sudu Europske unije u skladu s €lankom 270. Ugovora o funkcioniranju Europske unije. Imajte na
umu i da, u skladu s ¢lankom 2. stavkom 3. Uredbe (EU, Euratom) 2021/1163 Europskog parlamenta od
24. lipnja 2021. o utvrdivanju propisa i opCih uvjeta kojima se ureduje obnaSanje duznosti Europskog
ombudsmana (Statut Europskog ombudsmana) i o stavljanju izvan snage Odluke 94/262/EZUC, EZ,
Euratom, svakoj prituzbi podnesenoj Europskom ombudsmanu moraju prethoditi odgovarajuci
administrativni koraci pri doticnim tijelima.



