Luksemburga, 2022. gada 07. aprill

ATSAUCE: CDT-AD5-2022/01
ITALU VALODAS TULKOTAJS
KATEGORIJA: AD5
DEPARTAMENTS: TULKOSANA — Romanu un Vidusjdras regiona valodu nodala
DARBA VIETA: LUKSEMBURGA

Eiropas Savienibas iestazu TulkoSanas centru izveidoja 1994. gada, un ta uzdevums ir sniegt tulkoSanas
pakalpojumus dazadam Eiropas Savienibas struktiram. Tas atrodas Luksemburga. Kop$ ta izveidoSanas
centra noslogojums ir ieverojami pieaudzis, un Sobrid taja strada aptuveni 110 tulkotaju.

Saskana ar TulkoSanas centra Iémuma 11. punktu, kura noteikti visparéji TstenoSanas noteikumi,
piemérojot kartibu, ar ko reglamenté 2. panta f) apakSpunkta minéto pagaidu darbinieku pienemSanu darba
un nodarbina$anu, Tulko$anas centrs organizé darbinieku atlases proceddru, lai izveidotu kandidatu
rezerves sarakstu', uz kuru pamatojoties ka pagaidu darbiniekus? pienems darba tulkotajus, kuri pamata
tulko italu valoda (“pamatvaloda” ir dzimta valoda vai valoda, ko kandidats parvalda tikpat labi k& dzimto
valodu). Tulkotajam bis jatulko teksti no anglu valodas un no citam Eiropas Savienibas oficialajam
valodam italu valoda, ka arf javeic aréjo ligumslédzéju italu valoda tulkoto tekstu korektara.

A. ATLASES KRITERWI

Lai kandidatu ieklautu atlases procedira, [idz tieSsaistes pieteikumu iesniegSanas termina beigam
05.05.2022) vinam/vinai jaatbilst turpmak noraditajam prasibam.

(1) ATBILSTIBAS KRITERIJI

= Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederiba.
= Kvalifikacija — izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam vismaz tris gadu
garuma, ko apliecina diploms3.
= Valodu zinasanas:
- 1.valoda (pamatvaloda): izcilas italu valodas zinasanas;
- 2.valoda (pirma avotvaloda): lieliskas anglu valodas zina$anas; un
- 3. valoda (otra avotvaloda): oti labas fran¢u vai vacu valodas zinasanas.

(2) TPASAS PRASMES UN IEMANAS:
Par priek$rocibam tiks uzskatitas:

180 rezerves sarakstu var izmantot, lai pienemtu darba pagaidu darbiniekus saskana ar Eiropas Savienibas paréjo darbinieku
nodarbinaSanas kartibas 2. panta b) punktu un [igumdarbiniekus saskana ar 3. panta a) punktu. Rezerves sarakstu var darit
zinamu arf citam ES agentdram, ja ir vajadziba péc pakalpojumiem.

2 |ek$&jie darbinieki, kuri nodarbinati ka pagaidu darbinieki saskana ar PDNK 2. panta f) punktu (AD funkciju grupa), var
izmantot So publikaciju, lai iesniegtu pieteikumu iek$gjai publikacijai.

3 Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kas pieskirti ES daltbvalstis vai kas atbilst [Tdzvértibas sertifikatiem, kurus izdevusas
minéto dalibvalstu iestades.



= |abas vismaz vienas citas Eiropas Savienibas oficialas valodas (bulgaru, ¢ehu, danu,
franCu, grieku, horvatu, igaunu, Tru, itdlu, latvieSu, lietuvieSu, niderlandieSu, polu,
portugalu, rumanu, slovaku, slovénu, somu, spanu, ungaru, vacu un zviedru) zinasanas,
kuranav 1., 2. un 3. valoda (sk. A punkta 1. apak$punktu);

= |abas zinaSanas par datorizétajiem tulkoSanas rikiem;
= vismaz seSus ménesus ilga darba pieredze tulkotaju darba;
= tulkotaja darba pieredze kada Eiropas iestade vai starptautiska organizacija.

B. ATLASES PROCEDURA

(1) PRIEKSATLASES POSMS
PriekSatlases posms notiek divas dalas.

e Pirmas dalas pamata ir iepriekS minétie atbilstibas kritériji (A punkta 1. apakSpunkts), un tas
noldks ir noskaidrot, vai kandidats atbilst visiem obligatajiem atbilstibas kritérijiem un visam
formalajam prasibam, kas noteiktas pieteikuma iesniegSanas procedira. NeatbilstoSie
kandidati tiek noraiditi.

e Otraja dala nem véra darba pieredzi un aspektus, kas noraditi sadala Ipadas prasmes un
iemanas” (sk. A punkta 2. apakSpunktu). Saja dala var sanemt 0-20 punktus (minimalais
nepiecieSamais punktu skaits: 10).

Atlases komiteja uzaicinas uz rakstisko testu un interviju 20 kandidatus, kuri tiks izvéléti priekSatlases
posma un bis ieguvusi lielako punktu skaitu.

(2) ATLASES POSMS
Atlases posms notiek péc turpmak aprakstitas procediras. Tas notiek divas dalas.
(a) Rakstiskais tests sastav no:

(i) teksta (aptuveni 25 rakstzimes bez atstarpém) tulkoSana no anglu valodas (2. valodas) italu
valoda (ir atlauts izmantot vardnicas, kas nav elektroniska formata un ko kandidats ir panémis
lidzi), lai novértétu kandidata visparéjas prasmes un valodu zind$anas tada ITment, kads

paredzeétais laiks: 1 stunda.

(ii) teksta (aptuveni 25 rakstzimes bez atstarpém) tulkoSana no franCu vai vacu valodas
(3. valodas) italu valoda (ir alauts izmantot vardnicas, kas nav elektroniska formata un ko
kandidats ir panémis [1dzi), lai novertétu kandidata visparéjas prasmes un valodu zina$anas
tada limeni, kads vajadzigs amata pienakumu pildisanai, ka arT Tpasas iemanas atbilstosi

(iii) (aptuveni 25 rindas gara) teksta, kur$ tulkots no anglu valodas (2. valodas) italu valoda,
korektdras (ir aflauts izmantot vardnicas, kas nav elektroniska formata un ko kandidats ir
panémis [1dzi), lai novéertétu kandidatu visparéjas prasmes un valodu zinaSanas tada apjoma,

Izpildei paredzétais laiks: 30 mindtes.
Par rakstisko parbaudi var sanemt 20 punktus (minimalais nepiecieSamais punktu skaits: 12).

Ja kandidats sekmigi nenokarto i) apakSpunkta minéto testu, i) un iii) apakSpunkta punkta minétas
prasmes netiks vértétas. Ja kandidats sekmigi nokarto i) apakSpunkta minéto testu, bet nenokarto
i) apakSpunkta minéto testu, iii) apakSpunkta minétas prasmes netiks vértétas.



To kandidatu rakstveida testi, kuri neiztur interviju, netiks vértéti.

(b) Intervija, piedaloties atlases komitejai, lai novértétu kandidata piemérotibu iepriekS minéto
pienakumu izpildei. Intervija tiek véertétas arm kandidata specialas zinaSanas un spéja stradat
daudzkultdru vidé. Intervija notiek viena diena ar rakstisko testu vai nakamaja(-as) diena(-as).
Izpildei paredzétais laiks: 45 mindtes.

Intervija lielakoties notiks anglu valoda. Citu valodu zinaSanas var tikt parbauditas saskana ar kandidatu
deklaraciju par valodu zinaSanam.

Par interviju var sanemt 20 punktus (minimalais nepiecieSamais punktu skaits: 12).
Rakstiskie testi un intervija notiek Luksemburga. Force majeure gadijuma testi notiks attalinati.
Kandidati, kuri bus uzaicinati piedalities testos, laikus sanems visu attiecigo informaciju.

Péc tam, kad rakstiskais tests un intervija ir novertéti, atlases komiteja izveido sekmigo kandidatu rezerves
sarakstu alfabétiska seciba. Sekmigie kandidati ir tie kandidati, kuri ieguvusi minimalo nepiecieSamo
punktu skaitu rakstiskaja testa un minimalo nepiecieS$amo punktu skaitu intervija (sk. a) un b) punktu).
Kandidatiem janem véra, ka ieklauSana rezerves saraksta negaranté pienemsanu darba.

Kandidatiem, kuri uzaicinati uz testu, intervijas diena ir jaiesniedz attiecigie apliecinoSie dokumenti, kas
atbilst pieteikuma veidlapa noraditajai informacijai, t. i., personas apliecibas vai pases kopija, diplomu,
sertifikatu un citu apliecinoSo dokumentu kopijas, kas apliecina vinu kvalifikaciju un darba pieredzi un
skaidri parada vinu darba sakuma un beigu datumu, amatu un precizu pienakumu veidu u. tml. Ja testi
notiek attalinati, pieteikuma iesniedzé&ji var nosatit ieprieks pieprasito apliecinoSo dokumentu kopijas pa e-
pastu uz adresi E-Selection@cdt.europa.eu.

Pirms rezerves saraksta izveidoSanas atlases komiteja analizés to kandidatu apliecino$os dokumentus,
kuri nokartojusi interviju un rakstiskos testus.

Turklat pirms Iiguma parakstiSanas sekmigajiem kandidatiem ir jaiesniedz visu attiecigo dokumentu
originali un apliecinatas kopijas, lai pieraditu atbilstibu kritérijiem.

Rezerves saraksts ir derigs 12 méneSus no ta izveides briza, un ta deriguma terminu var pagarinat, ja to
par vajadzigu uzskata TulkoSanas centra amatpersona, kura pilnvarota slégt darba ligumus.

C. PIENEMSANA DARBA

Atkariba no budzeta stavokla sekmigajiem kandidatiem var piedavat tris gadu (atjaunojamu) ligumu
saskana ar Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinaSanas kartibu. Nemot véra veicama darba
konfidencialitates lTmeni, izvélétajam kandidatam var pieprastt pieteikties droSibas pielaidei.

Izvéleto kandidatu pienems darbad AD funkcijas grupas 5. kategorija. AD 5 kategorijas (1. pakapes)
méneSa pamatalga ir 5010,72 EUR. Papildus pamatalgai darbiniekiem ir tiesibas sanemt dazadus
pabalstus, pieméram, apgadnieka pabalstu, ekspatriacijas pabalstu (16 % no pamatalgas) u. tml.

Turklat, lai kandidats atbilstu prasibam, pirms pienemsanas darba vinam:
= jabdt izpildijusam visas tiestbu aktos noteiktas prasibas par militaro dienestu;

= jabat pienakumu veik$anai nepiecieSamajam rakstura Tpasibam (tiesigam izmantot visas
pilsona tiestbas)?;
= jaiziet TulkoSanas centra organizéta mediciniska apskate, lai apliecinatu atbilstibu Eiropas

Savientbas Paréjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas noteikumu 12. panta 2. punkta
prasibam.

4 Kandidatiem jaiesniedz oficiala izzina, kas apstiprina, ka vini nav kriminali sodfti.


mailto:E-Selection@cdt.europa.eu

D. PIETEIKSANAS PROCEDURA

leinteresétajiem kandidatiem [1dz noteiktajam terminam jaaizpilda tieSsaistes pieteikums sistéma Systal
(https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US).

Ir |oti ieteicams neatlikt pieteikSanos 1dz pédéjam dienam. No pieredzes zinams, ka, tuvojoties pieteikumu
iesniegSanas termina beigam, sistéma var bat parslogota. Tapéc pieteikuma savlaiciga iesniegSana var
bt apgratinata.

VIENLIDZIGAS IESPEJAS

TulkoSanas centrs ir darba devéjs, kas nodro$ina vienlidzigas iespéjas, un pienem darba kandidatus
neatkarigi no vinu vecuma, rases, politiskas, filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas
orientacijas, invaliditates, civilstavokla vai gimenes stavokla.

NEATKARIBA UN INTERESU DEKLARACIJA

Darbiniekam 1lgs iesniegt deklaraciju par apnem$anos rikoties neatkarigi sabiedribas interesés un
deklaraciju saistiba ar jebkadam interesém, kas varétu bat pretruna vina(-as) neatkaribai.

E. VISPAREJA INFORMACIJA

PARSKATISANA, PARSUDZIBA, SUDZIBAS

Kandidati, kuri uzskata, ka viniem ir pamats iesniegt sudzibu saistiba ar konkrétu lemumu, var jebkura
atlases procediras posma atlases komitejas priekSsédétajam pieprasit papildu informaciju par $o [Emumu,
uzsakt parstidzibas proceddru vai iesniegt sudzibu Eiropas Ombudam (sk. | pielikumu).

KANDIDATU PIEPRASIJUMI PIEKLUT INFORMACIJAI PAR VINIEM

Kandidatiem, kuri iesaistTti atlases procedra, ir ipasas tiesibas pieklat noteiktai informacijai, kas skar vinus
tieSi un individuali. Péc kandidata pieprasijuma vinam var tikt sniegta papildu informacija par vina dalibu
atlases procedira. Kandidatiem $adi pieprasijumi rakstiski janosita atlases komitejas priekSsedétajam
ménesa laika péc tam, kad viniem pazinoti atlases procedira gutie rezultati. Atbilde tiek nosatita ménesa
laika. Pieprasijumus apstrada, nemot véra atlases komitejas procedlru konfidencialitati saskana ar
Civildienesta noteikumiem.

PERSONAS DATU AIZSARDZIBA

TulkoSanas centrs ka struktlra, kas atbildiga par atlases procediras organizé$anu, nodroSina kandidatu
personas datu apstradi atbilstoSi prasibam, kas noteiktas Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada
23. oktobra Regula (ES) 2018/1725 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
Savientbas iestadés, struktiiras, birojos un agenttras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce| Regulu
(EK) Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.). Jo Tpasi tas attiecas uz
$adu datu konfidencialitati un droSibu.

Kandidatiem ir tiesibas jebkura laika vérsties pie Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja
edps@edps.europa.eu.

Lddzu sk. konkréto pazinojumu par privatumu.
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1. PIELIKUMS PARSKATISANAS PIEPRASIJUMI, PARSUDZIBAS PROCEDURAS, SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM

Ta ka atlases proceddrai pieméro Civildienesta noteikumus, I0dzam nemt véra, ka visas procediras ir
pilntba konfidencialas. Ja kada Sis atlases procediras posma pieteikumu iesniedzéji uzskata, ka ar
konkrétu Iémumu ir parkaptas vinu intereses, vini var rikoties, ka noradits turpmak.

PAPILDU INFORMACIJAS VAI PARSKATISANAS PIEPRASIJUMI

> Nosutiet véstuli, pieprasot papildu informaciju vai parskati$anu, adreséjot lietu:
For the attention of the Chair of the Selection Committee CDT-AD5-2022/01

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich
Office 3077

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

10 kalendaro dienu laika no dienas, kad nosutita véstule ar informaciju par IEmumu. Atlases komiteja péc
iespéjas atrak nosutTs atbildi.

IIl. PARSUDZIBAS PROCEDURAS

> lesniedziet slidzibu saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu, satot
to uz $adu adresi:

For the attention of the Authority authorised to conclude contracts of employment
CDT-AD5-2022/01

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich
Office 3077

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

Laika ierobezojums S0 abu veidu procediru ierosina$anai (sk. Civildienesta noteikumus, kas groziti ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES, Euratom) Nr. 1023/2013 (OV L 287, 29.10.2013., 15. Ipp.) -
http://www.eur-lex.europa.eu) sakas no briza, kad kandidatiem pazinots par ricibu, kas, iespéjams, ir
pretruna vinu interesem.

Lddzam nemt vera, ka iestade, kas pilnvarota slégt darba ligumus, nav pilnvarota grozit atlases komitejas
lemumus. Tiesa ir konsekventi uzsverusi, ka uz atlases komitejas plaSo ricibas brivibu neattiecas Tiesas
parskatiSana, iznemot gadijumus, kad neparprotami ir parkapti noteikumi, ar ko regulé atlases komitejas
darbu.

lil. SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM

» Kandidati var iesniegt stdzibu:

Eiropas Ombuds
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 228. panta 1. punktu un saskana ar noteikumiem,
kas izklastiti Eiropas Parlamenta Regula (ES, Euratom) 2021/1163 (2021. gada 24. jinijs), ar kuru
nosaka noteikumus un vispargjos nosacijumus, kas reglamenté ombuda pienakumu izpildi (Eiropas
ombuda statdti), un atce|] Lémumu 94/262/EOTK, EK, Euratom(OV L 253, 16.7.2021., 1-10. Ipp.).

Nemiet véra, ka siidzibu iesniegdana Eiropas Ombudam nepartrauc Civildienesta noteikumu 90. panta
2. punkta un 91. panta noteikto terminu stdzibu vai parsidzibu iesniegdanai Eiropas Savienibas
Tiesa, pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu. Lidzam nemt véra ar to,




ka saskana ar 2. panta 3. punktu Eiropas Parlamenta Regula (ES, Euratom) 2021/1163 (2021. gada
24. jnijs), ar kuru nosaka noteikumus un vispargjos nosacijumus, kas reglamenté ombuda pienakumu
izpildi (Eiropas Ombuda statdti), un atcel Lemumu 94/262/EOTK, EK, Euratom, pirms jebkuras
stdzibas iesniegSanas Eiropas Ombudam attiecigi administrativa karta javersas attiecigajas iestadés
un struktaras.



