Luxembourg, 2023.06.08.

Hiv.: CDT-AD5-2023/05

LETT, SZLOVAK ES SZLOVEN FORDITOK
BESOROLASI FOKOZAT: AD5
OSzTALY: FORDITASI OSZTALY
A MUNKAVEGZES HELYE: LUXEMBOURG

Az Eurdpai Unio Szerveinek Forditokdzpontjia 1994-ben jott létre azzal a céllal, hogy forditasi
szolgaltatdsokat nyUjtson az Eurdpai Uni6 kilonbdz6 szervei részére. Székhelye Luxembourgban van.
Létrejotte 6ta a Forditdkdzpont munkaterhelése jelentdsen megnétt, és jelenleg mintegy 110 f6s forditdi
csoporttal rendelkezik.

A Forditékdzpontnak a 2. cikk f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazottak foglalkoztatasara és alkalmazasara
iranyadé eljarasra vonatkoz6 altalanos végrehajtasi rendelkezéseket megéllapitd hatérozata 11. cikkével
0sszhangban a Forditokozpont kivalasztasi eljarast szervez harom tartaléklista! felallitasara a kovetkezd
harom profillal rendelkezé ideiglenes alkalmazottak? felvétele céljabol:

(a) Forditd (f6 nyelv: lett)
(b) Forditd (f6 nyelv: szlovak)
(c) Fordito (f6 nyelv: szlovén)

,F6 nyelv”: az anyanyelv vagy az a nyelv, amelyet a palyazé anyanyelvi szinten ismer.

Feladataik koze tartozik majd angol és az Eurdpai Uni6 egyéb hivatalos nyelvein irt szovegek lett, szlovak,
illetve szlovén nyelvre torténd forditasa, valamint kiils6 szerz6dé felek altal lett, szlovék vagy szlovén nyelvre
forditott szdvegek lektoralasa.

A. KIVALASZTASI FELTETELEK:

A kivalasztasi eljarasban vald részvételhez a palyazénak az online jelentkezések beérkezési hataridejéig
(2023:07-07 2023.07.21.) meg kell felelnie az alabbi kovetelményeknek:

(1) PALYAZATI FELTETELEK:

= az Eurdpai Unid valamely tagallamanak allampolgara;
= képzettség: oklevéllel igazolt, legalabb haroméves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak
megfelel6 végzettségs;

" Ugyanez a tartaléklista felhasznélhaté az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 2. cikkének
b) pontja szerinti ideiglenes alkalmazottak, valamint a 3. cikk a) pontja szerinti szerz6déses alkalmazottak felvételére is. Igény
esetén a tartaléklistat mas unios tigyndkségekkel is meg lehet osztani.

2 Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazottként foglalkoztatott
belsé munkatarsak (AD besorolasi csoport) ezt a kdzzétételt arra hasznalhatjak, hogy belsé kbzzététel utjan jelentkezzenek.

3 Csak az uni6s tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatésagai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvanyok vehet6k figyelembe.



= nyelvtudas:

- 1.nyelv (f6 nyelv):
o Alett nyelvi profil esetében: a lett nyelv tokéletes ismerete (C2 szint4),
o A szlovak nyelvi profil esetében: a szlovak nyelv tokéletes ismerete

(C2 szint),
o A szlovén nyelvi profil esetében: a szlovén nyelv tokéletes ismerete
(C2 szint),
- 2. nyelv (els6 forrasnyelv): az angol nyelv kivalé ismerete (C1 vagy magasabb
szint),
- 3. nyelv (masodik forrasnyelv): a francia vagy a német nyelv nagyon jo ismerete
(B2 vagy magasabb szint).

(2) SPECIALIS KOMPETENCIAK ES KESZSEGEK

Az alabbiak eldnyt jelentenek:

az Europai Unionak az A. pont (1) alpontjaban emlitett 1., 2. és 3. nyelvtél eltérd hivatalos
nyelvei kozil legalabb egy megfeleld ismerete el6nyt jelent (bolgér, cseh, dan, észt, finn,
francia, gordg, holland, horvat, ir, lengyel, lett, litvan, magyar, maltai, német, olasz, portugal,
roman, spanyol, szlovak, szlovén, svéd);

szamitogéppel tamogatott forditasi eszkdozok (CAT-eszkdzok) ismerete;
terminoldgiakezelés ismerete;
legalabb hat hdnap forditéi munkatapasztalat;

eurdpai  uniés intézménynél vagy nemzetkdzi szervezetnél szerzett forditoi
munkatapasztalat.

B. KIVALASZTASI ELJARAS:

(1) ELGVALOGATASI SZAKASZ:

Az elbvalogatasi szakasz két reszbdl all:

o Azelsé rész az A. pont (1) alpontjaban ismertetett palyazati feltételeken alapul, és célja annak
megallapitasa, hogy a palyazé megfelel-e valamennyi kotelez6en eldirt palyazati feltételnek és
a palyazati eljarasban meghatarozott altalanos kdvetelményeknek. A feltételeket nem teljesitd
palyazdkat elutasitjuk.

o A masodik részben a szakmai tapasztalatot €s az A. pont (2) alpontjaban feltlintetett specialis
kompetenciakat és készségeket veszik figyelembe. Ennek a résznek a pontozasa egy 0-t6l 20-
ig terjed6 skalan torténik (minimalisan elérendd pontszam: 10 pont).

A felvételi bizottsag minden nyelvi profil (lett, szlovak és szlovén) tekintetében a kivalasztasi szakaszba azt
a 20 palyazét fogja behivni, akik az elévalogatasi szakaszban a legmagasabb pontszamot érték el.

4 A megjeldlt szintek a kdzds eurdpai nyelvi referenciakeretben (Nyelvtanulas, Nyelvtanitas, Ertékelés) megallapitott szinteknek

felelnek meg.



(2) KIVALASZTASI SZAKASZ:
A kivalasztasi szakasz két részbdl all:
(a) flrasbeli vizsga, amely az alabbiakbél all:

(i) egy korulbeldl 25 sor hosszlisagu szdvegnek a 2. nyelvrél (angol) az 1. nyelvre (lett, szlovak
vagy szlovén) torténd forditdsa, amelynek célja annak felmérése, hogy a palyazo rendelkezik-e
a feladatok ellatasahoz szilkséges altalanos képességekkel és nyelvi készségekkel, valamint a
munkakorhoz szukséges specialis kompetenciakkal. A palyazé altal a vizsgara magaval hozott,
nem elektronikus szotarak hasznalata megengedett.
Rendelkezésre all6 id6: 1 ora.

(ii) egy korulbell 25 sor hosszusagu szovegnek a 3. nyelvrél (német vagy francia) az 1. nyelvre
(lett, szlovak vagy szlovén) torténé forditasa, amelynek célja annak felmérése, hogy a palyazd
rendelkezik-e a feladatok ellatdsahoz szlikséges altalanos képességekkel és nyelvi
készségekkel, valamint a munkakorhoz sziikséges specialis kompetenciakkal. A palyazo altal a
vizsgara magaval hozott, nem elektronikus szétarak hasznalata megengedett.

Rendelkezésre all6 id6: 1 ora.

(iiya 2. nyelvrdl (angol) az 1. nyelvre (lett, szlovak vagy szlovén) forditott, kortlbelul 25 sor
hosszlsagu szdveg lektoralasa, amelynek célja annak felmérése, hogy a palyazo rendelkezik-e
a feladatok ellatdsahoz szikséges altalanos képességekkel és nyelvi készségekkel, valamint a
munkakorhoz szikséges specialis kompetenciakkal. A palyazé altal a vizsgara magaval hozott,
nem elektronikus szotarak hasznalata megengedett.
Rendelkezésre allé id6: 30 perc.

Az irasbeli vizsga egyes feladataiért elérheté maximalis pontszam: 20 pont (minimalisan
elérendé pontszam: 12 pont).

Ha a palyazé nem nyujt megfeleld teljesitményt az i) feladat tekintetében, a i) és a iii) feladatot
nem értékelik. Ha a palyazé sikeresen teljesiti az i) feladatot, de nem felel meg a ii) feladat
tekintetében, a iii) feladatot nem értékelik.

(b) Felvételi beszélgetés a felvételi bizottsag elétt a palyazok fent leirt feladatkdrok ellatasara vald
alkalmassaganak felmérésére. A felvételi beszélgetés soran ezenkivil a palyazo egyedi
szaktudasat és multikulturalis kornyezetben folytatott munkavégzésre vald képességét is
értékelik.

Rendelkezésre allé id6: 45 perc.
Felhivjuk a figyelmet, hogy csak azok a palyazok kapnak meghivast a felvételi beszélgetésre, akik sikeresen
teljesitették az irasbeli vizsgat.

A felvételi beszélgetés nagyrészt angol nyelven zajlik. A palydzok nyelvtudésra vonatkozo nyilatkozatai
alapjan mas nyelvek ismeretének felmérésére is sor kertilhet.

A felvételi beszélgetésen elérheté maximalis pontszam: 20 pont (minimalisan elérendd pontszam: 12 pont).

Az irasbeli vizsgéra és a felvételi beszélgetésre Luxembourgban vagy online keril sor. A vizsgakra behivott
palyazok kellé idében megfeleld tajékoztatast fognak kapni.

A vizsgakra behivott palyazoknak legkésébb a felvételi beszélgetés napjan be kell mutatniuk a jelentkezési
lapon feltiintetett informaciokat alatdmasztd dokumentumokat, azaz a diplomak, bizonyitvanyok,
személyazonosité dokumentumok masolatat és egyéb, a képzettséglket és szakmai tapasztalatukat igazol6
dokumentumokat, amelyeken egyértelmlien szerepel a munkaviszony kezdete és vége, a beosztds
megnevezése, a feladatkor pontos leirdsa stb. Ha a vizsgakat online bonyolitjak le, a palyazék a fenti
alatdmaszté dokumentumok masolatat e-mailben, a kovetkezd cimre kuldhetik: E-Selection@cdt.europa.eu.
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Az irasbeli vizsga és a felvételi beszélgetés értékelése utan a felvételi bizottsag az egyes profilokra
vonatkozdan felallitja a sikeres palyazok nevét abécésorrendben tartalmazo tartaléklistat. Azok a palyazok
mindslinek sikeresnek, akik elérték az irasbeli vizsgan az osszesen elérendd minimalis pontszamot, a
felvételi beszélgetésen pedig a minimalisan elérendé pontszamot (lasd a 2a) és 2b) alpontokat). Felhivjuk a
palyazok figyelmét, hogy a tartaléklistara kerilés nem garantélja a felvételt.

A tartaléklista létrehozasa elétt a felvételi bizottsag megvizsgalja azoknak a palyazdknak az aldtamaszto
dokumentumait, akik megfeleltek a felvételi beszélgetésen és az irasbeli vizsgan.

A munkaszerzdés alairasa el6tt a sikeres palyazoknak ezenfelul be kell nyujtaniuk a palyazati feltételek
teljesitését igazold valamennyi dokumentum eredeti példanyat, illetve hiteles masolatat.

Ha a kivalasztasi vagy a felvételi eljaras soran barmikor megallapitast nyer, hogy a palyazatban kozolt
adatokat a palyazo tudatosan meghamisitotta, akkor kizarjuk a palyazét a kivalasztasi eljarasbol.

A palyazokat akkor is kizarjuk, ha:
* a jelentkezési hatarido lejartakor nem felelnek meg az dsszes palyazati feltételnek;
* nem nyuijtjak be az eldirt igazolé dokumentumokat.

A tartaléklista 2023. december 31-ig érvényes, és a Forditdkozpont munkaszerzédések megkotésére
felnatalmazott szervének dontése alapjan meghosszabbithato.

C. MUNKAERG-FELVETEL:

A koltségvetési helyzettdl fliggéen a sikeres palyazoknak haroméves (meguijithatd) munkaszerzédés
ajanlhato fel az Eurdpai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételekkel dsszhangban. A
feladatkor bizalmas jellegétdl fliggden a sikeres palydz6é szdmara eldirhatd, hogy személyi biztonsagi
ellendrzésen vegyen részt.

A sikeres palyazok az AD5-0s besorolasi fokozatba kerlinek felvételre. A havi alapilletmény az AD 5-0s
besorolasi fokozat esetében (1. fizetési fokozat) 5361,87 EUR. Az alkalmazott az alapilletményén kivil
tovabbi tamogatasokra, példaul haztartasi tamogatasra, kilféldi munkavégzési tamogatasra (az
alapilletmény 16%-a) stb. is jogosult lehet.

Ezenkiviil az alkalmazas feltételeként, kinevezése el6tt a sikeres palyazonak:
= eleget kell tennie a sorkatonai szolgélatra vonatkoz6 jogszabalyokban eléirt kbtelezettségeinek;

= meg kell felelnie a vonatkozd feladatkorhoz kapcsoldédd erkdlcsi  kdvetelményeknek
(allampolgari jogait teljes korlien gyakorolhatja)s;

= részt kell vennie a Forditokdzpont altal megszervezett orvosi vizsgalaton az Eurdpai Unié
egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 12. cikkének (2) bekezdése szerinti
kovetelmények teljesitése céljabal.

D. APALYAZAS FOLYAMATA:

Az érdekl6dd palyazoknak a hataridé lejarta el6tt ki kell tolteniik az online jelentkezést a Systal rendszerben
(https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US).

A palyazéknak a CdT allasportaljan elérhetd megfeleld allashirdetés kivalasztasaval meg kell adniuk azt a
nyelvet, amelyre palyazni kivannak.

5 A palyazoknak hivatalos igazolast kell benydjtaniuk arrél, hogy nem szerepelnek a biiniigyi nyilvantartasban.
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Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjanak az utolsé napokig. A tapasztalat azt mutatja,
hogy a benyujtasi hataridé kozeledtével a rendszer tulterhelt lehet. Ez megnehezitheti a palyazat idében
torténd benyujtasat.

Kérdés esetén kérjlk, vegye fel a kapcsolatot a Humaneréforras-részleggel az E-Selection@cdt.europa.eu
cimen.

ESELYEGYENLOSEG

A Forditokozpont munkaltatoként elkotelezett az esélyegyenléség mellett, és életkortol, fajtdl, politikai,
filozéfiai vagy vallasi meggyézOdéstdl, nemtél vagy szexualis iranyultsagtdl, fogyatékossagtdl, valamint
csaladi allapottdl vagy helyzett6l fliggetlenul vesz fel palyazokat.

FUGGETLENSEG ES ERDEKELTSEGI NYILATKOZAT

Az allast betoltd személynek nyilatkozatban kell kotelezettséget vallalnia arra, hogy fuggetlendl, a koz
érdekében jar el, ezenkivil nyilatkoznia kell barmely olyan érdekeltségérdl, amely fuggetlenségére nézve
hatranyosnak tekintheto.

E. ALTALANOS INFORMACIOK

FELULVIZSGALAT — FELLEBBEZES — PANASZTETEL

Azok a palyazok, akik ugy itélik meg, hogy nyomos okuk van panaszt emelni egy adott dontéssel szemben,
a kivalasztasi eljaras barmely szakaszaban tovabbi informaciot kérhetnek a felvételi bizottsag elnokétdl az
adott dontéssel kapcsolatban, fellebbezési eljarast kezdeményezhetnek, vagy panaszt nydjthatnak be az
eurdpai ombudsmanhoz (lasd |. melléklet).

A PALYAZOKNAK AZ OKET ERINTG INFORMACIOKHOZ VALO HOZZAFERES IRANTI KERELMEI

A kivalasztasi eljarasban részt vevé palyazoknak kifejezett joguk van hozzaférni bizonyos, 6ket kdzvetlendl
és egyénileg érintd informacidkhoz. Ennek megfeleléen a palyazdk igény esetén kiegészitd informaciokat
kaphatnak a kivalasztasi eljarasban vald részvételiikkel kapcsolatban. A palyazoknak a kivalasztasi eljaras
soran elért eredményukrél sz6l6 értesitestol szamitott egy honapon beldl kell eljuttatniuk erre iranyuld irdsos
kérelmiket a felvételi bizottsag elndkének. Kérelmikre egy honapon belll vélaszt kapnak. A kérelmek
kezelése soran a személyzeti szabalyzatnak megfeleléen figyelembe kell venni a felvételi bizottsag
eljarasainak bizalmas jellegét.

A SZEMELYES ADATOK VEDELME

A Forditokdzpont a kivalasztasi eljaras szervezéséért felelés szervként biztositja, hogy a palyazok
személyes adatainak kezelése a természetes személyeknek a személyes adatok unios intézmények,
szervek, hivatalok és Ugynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kivll helyezésérél
sz016, 2018. oktdber 23-i (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben eldirtak szerint torténjen
(HL L 295., 2018.11.21., 39. o.). Ez kulonGsen az ilyen adatok bizalmas kezelésére és biztonsagéara
vonatkozik.

A palyazdk barmikor az eurdpai adatvédelmi biztoshoz fordulhatnak (edps@edps.europa.eu).

Kérjuk, olvassa el az erre vonatkozd adatvédelmi tajékoztatot.
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1. MELLEKLET FELULVIZSGALATI KERELMEK — FELLEBBEZESI ELJARASOK — PANASZTETEL AZ EUROPAI
OMBUDSMANNAL

Mivel a kivalasztasi eljarasra alkalmazni kell a személyzeti szabalyzatot, kérjik vegye figyelembe, hogy
minden eljaras bizalmas. Ha a palyazok a kivalasztasi eljaras barmely szakaszaban ugy vélik, hogy egy
adott dontés seértette az érdekeiket, a kovetkez0 |épéseket tehetik:

l. TOVABBI TAJEKOZTATAS VAGY FELULVIZSGALAT IRANTI KERELEM

> Tovabbi tajékoztatas vagy felllvizsgalat iranti kérelem benyujtasa levélben, a palyazé allaspontjanak
kifejtésével, az alabbi cimre:
For the attention of the Chair of the Selection Committee CDT-AD5-2023-05

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich
Office 3077

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

a dontésrdl értesitd levél feladasanak datumat kovetd 10 naptari napon belil. A felvételi bizottsag a lehet6
legrovidebb idon belll valaszol a levélre.

Il. FELLEBBEZESI ELJARAS

» Az Eurdpai Uni6 tisztviseléinek személyzeti szabalyzata 90. cikkének (2) bekezdése szerinti panasz
benyuijtasa az alabbi cimen:

For the attention of the Authority authorised to conclude contracts of employment
CDT-AD5-2023-05

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich
Office 3077

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

A két eljaras meginditasara nyitva allé idészak (lasd az 1023/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelettel modositott személyzeti szabalyzatot, HL L 287., 2013.10.29., 15.0. - EUR-Lex -
32013R1023 - EN - EUR-Lex (europa.eu)) attol a naptol kezdddik, amelyen a palyazok értesitést kapnak az
érdekeiket allitblagosan sért0 intézkedésrol.

Felhivjuk figyelmét, hogy a munkaszerz6dések kotésére felhatalmazott szerv nem rendelkezik hataskorrel a
felvételi bizottsadg dontéseinek modositasara. Allandé itélkezési gyakorlata szerint a Birdsag nem vizsgélja
felll a felvételi bizottsadgok széles korl mérlegelési jogkorének keretében hozott dontéseket, kivéve ha
egyértelmiien megsértették az eljarasaikra iranyado szabalyokat.

lll. PANASZTETEL AZ EUROPAI OMBUDSMANNAL

> A palyazok az alabbi cimen tehetnek panaszt:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

az Eurdpai Unidé mikodésérdl szold szerzdés 228. cikkének (1) bekezdése alapjén, valamint az
ombudsman feladatainak ellataséra vonatkozd szabalyokrdl és altalanos feltételekrdl (az eurdpai
ombudsman alapokmanya) és a 94/262/ESZAK, EK, Euratom hatarozat hatélyon kivil helyezésérdl
sz0l6, 2021. junius 24-i (EU, Euratom) 2021/1163 eurépai parlamenti rendeletben (HL L 253.,
2021.7.16., 1-10. 0.) meghatérozott feltételekkel dsszhangban.
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Felhivjuk figyelmét, hogy az ombudsmanhoz benyujtott panasznak nincs halaszté hatalya a személyzeti
szabalyzat 90. cikke (2) bekezdésében és 91. cikkében a panaszok, illetve az Eurdpai Uni6
mUikodésérél szolo szerzédés 270. cikke szerint az Eurdpai Unid Birdsaga elé terjesztett fellebbezések
benyujtasara megallapitott hataridére nézve. Kérjik, vegye figyelembe azt is, hogy az ombudsman
feladatainak ellatdsara vonatkoz6 szabalyokrol és altalanos feltételekrél (az eurdpai ombudsman
alapokmanya) és a 94/262/ESZAK, EK, Euratom hatarozat hatalyon kivil helyezésérél szdlo, 2021.
junius 24-i (EU, Euratom) 2021/1163 eurdpai parlamenti rendelet 2. cikkének (3) bekezdése értelmében
az ombudsmanhoz panasz az érintett intézményeknél és szerveknél tett megfeleld kozigazgatasi
lépések megtételét kovetden nyujthatd be.



