Luksemburg, 02.06.2021

NR REF.: CDT-AD5-2021/01 ]
TLUMACZ JEZYKA MALTANSKIEGO
GRUPA ZASZEREGOWANIA: AD5
DzAt: Dziat TLEUMACZEN — Sekcja jezykow romanskich i srédziemnomorskich
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: LUKSEMBURG

Centrum Ttumaczen dla Organow Unii Europejskiej ustanowiono w 1994 r. w celu $wiadczenia ustug w
zakresie ttumaczen pisemnych na rzecz roznych organéw Unii Europejskiej. Jego siedziba miesci sie w
Luksemburgu. Od czasu utworzenia Centrum ilo$¢ realizowanej przez nie pracy znacznie sie zwiekszyta i
obecnie zatrudnia ono zespot okoto 110 ttumaczy.

Zgodnie z art. 11 decyzji Centrum Tlumaczen ustanawiajacej ogélne przepisy wykonawcze dotyczace
procedury zatrudniania pracownikdw na czas okre$lony na mocy art. 2 lit. f), Centrum Ttumaczen
organizuje procedure wyboru w celu utworzenia listy rezerwowej' stuzacej rekrutacji pracownikow
zatrudnionych na czas okre$lony w charakterze ttumaczy, dla ktorych jezykiem gtownym jest jezyk
maltanski (,jezyk gtowny” oznacza jezyk ojczysty lub jezyk, ktory kandydaci znajg na réwnowaznym
poziomie). Do ich obowigzkdw naleze¢ bedzie thumaczenie tekstow z jezyka angielskiego i innych jezykéw
urzedowych Unii Europejskiej na jezyk maltanski oraz weryfikacja tekstow przettumaczonych przez
zewnetrznych wykonawcow na jezyk maltanski.

A. KRYTERIA WYBORU:

Aby kwalifikowac sie do udziatu w przedmiotowej procedurze wyboru, w dniu uptywu terminu skfadania
zgtoszen online (30.06.2021) kandydaci musza spetnia¢ nastepujace wymagania:

(1) KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI:

= obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;
= kwalifikacje: wyksztatcenie na poziomie odpowiadajacym ukoriczonym studiom wyzszym w
wymiarze co najmniej trzech lat potwierdzone dyplomem ukorczenia studiow?;

= znajomos¢ jezykow:
- jezyk 1 (jezyk gtowny): biegta znajomo$¢ jezyka maltanskiego,
- jezyk 2 (pierwszy jezyk zrodtowy): doskonata znajomos¢ jezyka angielskiego oraz
- jezyk 3 (drugi jezyk zrodtowy): bardzo dobra znajomos¢ jezyka francuskiego,

niemieckiego lub jezyka wtoskiego.

(2) SzCzEGOLOWE KOMPETENCJE | UMIEJETNOSCI:

Nastepujace umiejetnosci uznawane sg za atuty:

' Ta sama lista rezerwowa moze by¢ wykorzystywana do rekrutacji personelu tymczasowego na podstawie art. 2 lit. b) oraz
personelu kontraktowego zgodnie z art. 3 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej.

2 Bierze sie pod uwage wytgcznie dyplomy i $wiadectwa wydane w panstwach czionkowskich UE lub dyplomy i $wiadectwa
objete $wiadectwami rbwnowazno$ci wydanymi przez organy w tych pafistwach cztonkowskich.



= dobra znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka urzedowego Unii Europejskiej innego niz
jezyki 1, 2 i 3 (zob. lit. A pkt (1)) (jezyka butgarskiego, chorwackiego, czeskiego,
dunskiego, estonskiego, finskiego, francuskiego, greckiego, hiszpanskiego, irlandzkiego,
litewskiego, fotewskiego, niderlandzkiego, niemieckiego, polskiego, portugalskiego,
rumunskiego, stowackiego, stowenskiego, szwedzkiego, wegierskiego i wioskiego);

= dobra znajomo$¢ narzedzi ttumaczenia wspomaganego komputerowo (CAT);
= €0 najmniej 6-miesieczne doswiadczenie w pracy ttumacza pisemnego;

= doSwiadczenie zawodowe na stanowisku ttumacza dla instytucji europejskiej lub
migedzynarodowej organizacji;

B. PROCEDURA WYBORU:

(1) ETAP PRESELEKCJI:
Etap preselekcji bedzie obejmowat dwie czesci:

e pierwsza czeS$¢ bedzie oparta na wyzej wymienionych kryteriach kwalifikowalno$ci (lit. A pkt
(1)) i ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia wszystkie obowigzkowe kryteria
kwalifikowalnosci i wszystkie wymogi formalne okre$lone w procedurze zgtaszania
kandydatur. Kandydaci niespetniajacy powyzszych kryteriéw i wymogéw zostang odrzuceni.

o W drugiej czesci uwzglednione bedg doswiadczenie zawodowe i inne elementy wskazane w
pozycji ,Szczegotowe kompetencje i umiejetnosci” (lit. A pkt (2)). Ta cze$¢ zostanie oceniona
w skali od 0 do 20 (wymagane minimum: 10).

Komisja rekrutacyjna zaprosi na test pisemny i rozmowe kwalifikacyjng 20 kandydatow, ktorzy przejda etap
preselekcji i uzyskajg najlepsze oceny.

(2) ETAP WYBORU:
Etap wyboru odbedzie sie zgodnie z procedurg opisang ponizej. Bedzie sktadat sie z dwdch czeci:
(@) Test pisemny obejmujacy:

(i) tumaczenie z jezyka angielskiego (jezyk 2) na jezyk maltanski (dopuszcza sie uzywanie
nieelektronicznych stownikéw przyniesionych na test przez kandydata) tekstu zawierajacego
okoto 25 wierszy w celu oceny ogolnych kwalifikacji i umiejetnosci jezykowych kandydatow w
stopniu koniecznym do wykonywania obowigzkdw oraz szczegdtowych kompetencji w
odniesieniu do ich profili. Przewidziany czas: 1 godz.

(if) tumaczenie z jezyka niemieckiego, francuskiego lub wtoskiego (jezyk 3) na jezyk maltanski
(dopuszcza sie uzywanie nieelektronicznych stownikéw przyniesionych na test przez
kandydata) tekstu zawierajgcego okoto 25 wierszy w celu oceny ogolnych kwalifikacji i
umiejetnosci jezykowych kandydatéw w stopniu koniecznym do wykonywania obowigzkéw oraz
szczegdtowych kompetencji w odniesieniu do ich profili. Przewidziany czas: 1 godz.

(iifweryfikacja tekstu przettumaczonego z jezyka angielskiego (jezyk 2) na jezyk maltanski,
zawierajacego okoto 50 wierszy (dopuszcza sie uzywanie nieelektronicznych stownikow
przyniesionych na test przez kandydata) w celu oceny ogélnych kwalifikacji i umiejetnosci
jezykowych kandydatow w stopniu koniecznym do wykonywania obowigzkéw oraz
szczegdtowych kompetencji w odniesieniu do ich profili. Przewidziany czas: 45 minut.

Za test pisemny mozna otrzymac¢ maksymalnie 20 punktéw (wymagane minimum: 12).

Jezeli kandydat nie zaliczy testu (i), testy (ii) i (iii) nie bedg oceniane. Jezeli kandydat przejdzie
pomysinie test (i), lecz nie zaliczy testu (ii), test (iii) nie bedzie oceniany.



Egzaminy pisemne kandydatow, ktorzy nie wezmg udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej, nie bedq
oceniane.

(b) Rozmowa kwalifikacyjna przed komisjq rekrutacyjng majgca na celu ocene zdolnosci kandydata
do wykonywania wyzej opisanych zadan. Rozmowa kwalifikacyjna bedzie sie rowniez skupia¢
na specjalistycznej wiedzy kandydatéw i ich zdoIno$ci do pracy w wielokulturowym $rodowisku.
Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ tego samego dnia co test pisemny lub w kolejnym(-ych)
dniu(-ach). Przewidziany czas: 45 minut.

Rozmowa zostanie przeprowadzona w przewazajacej czeSci w jezyku angielskim. Inne jezyki mogg by¢
egzaminowane zgodnie z oSwiadczeniem o znajomosci jezykow sporzadzonym przez kandydatow.

Za rozmowe mozna otrzyma¢ maksymalnie 20 punktéw (wymagane minimum: 12).

Test pisemny i rozmowa kwalifikacyjna odbedg sie w Luksemburgu. W przypadku dziatania sity wyzszej
testy zostang przeprowadzone zdalnie.

Kandydaci zaproszeni do udziatu w testach otrzymajg w odpowiednim czasie wszystkie istotne informacije.

Gdy test pisemny i rozmowa kwalifikacyjna zostang ocenione, komisja rekrutacyjna sporzadzi liste
rezerwowg wybranych kandydatdw w porzadku alfabetycznym. Wybrani kandydaci muszg uzyskac
zardbwno wymagane minimum taczne za test pisemny, jak réwniez wymagane minimum za rozmowe
kwallifikacyjng (zob. lit. (a) oraz (b)). Kandydaci powinni pamieta¢, ze umieszczenie ich na liscie rezerwowe;j
nie gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci zaproszeni na egzamin muszg w dniu rozmowy przedtozy¢ odpowiednie dokumenty
uzupetniajace odpowiadajace informacjom podanym w formularzu zgtoszeniowym, tj. kopie dowodu
tozsamo$ci lub paszportu, kopie dyploméw, Swiadectw i innych dokumentow potwierdzajacych,
udowadniajacych ich kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe oraz wyraznie wskazujace daty rozpoczecia
i zakonczenia, funkcije i doktadny charakter ich obowigzkow itp. Jezeli egzaminy odbywajq sie na odlegtose,
kandydaci moga przesta¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych, o ktérych mowa powyzej, pocztg
elektroniczng na adres E-Selection@cdt.europa.eu.

Przed sporzadzeniem listy rezerwowej komisja selekcyjna przeanalizuje dokumenty potwierdzajace
kandydatow, ktorzy zdali rozmowe kwalifikacyjng i egzaminy pisemne.

Przed zawarciem umowy wybrani kandydaci bedg musieli dostarczy¢ oryginaty i poSwiadczone kopie
wszystkich wlasciwych dokumentow potwierdzajacych spetnienie kryteridw kwalifikacyjnych.

Lista rezerwowa bedzie wazna przez 12 miesigcy od daty jej ustanowienia, a jej waznos¢ moze by¢
przedtuzana wedtug uznania organu Centrum Tlumaczen uprawnionego do zawierania uméw o prace.

C. REKRUTACJA:

W zalezno$ci od sytuacji budzetowej wybrani kandydaci mogg otrzymaé oferte trzyletniej umowy (z
mozliwoscig przedtuzenia), zgodnie z warunkami zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej. W
zalezno$ci od stopnia poufno$ci wykonywanych zadan wybrany kandydat moze zosta¢ poproszony o
uzyskanie po$wiadczenia bezpieczenstwa osobowego.

Wybrani kandydaci bedg zatrudnieni w grupie funkcyjnej / grupie zaszeregowania AD 5. Miesieczne
wynagrodzenie podstawowe w grupie zaszeregowania AD 5 (stopien 1) wynosi 4917,29 EUR. Oprécz
wynagrodzenia podstawowego pracownicy mogg by¢ uprawnieni do réznych dodatkow, takich jak dodatek
na gospodarstwo domowe, dodatek zagraniczny (16% wynagrodzenia podstawowego) itp.

Ponadto, aby zosta¢ zakwalifikowanym, wybrany kandydat przed powotaniem musi:
= mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;


mailto:E-Selection@cdt.europa.eu

= mie¢ cechy charakteru niezbedne do wykonywania przysztych obowigzkéw (korzystac z petni
praw obywatelskich)s3;

= podda¢ sie badaniu lekarskiemu zorganizowanemu przez Centrum Ttumaczen w celu
spetnienia wymogow art. 28 lit. e) regulaminu pracowniczego urzednikow Unii Europejskie;.

D. PROCEDURA ZGLASZANIA KANDYDATUR:

Kandydaci zainteresowani stanowiskiem muszg wypetni¢ swdj wniosek internetowy w systemie Systal
(https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US ) w wyznaczonym terminie.

Zdecydowanie odradzamy zwlekanie ze zgtoszeniem do ostatniej chwili. DoSwiadczenie pokazuje, ze
blisko uptywu terminu sktadania zgtoszer system moze by¢ przecigzony, wiec ztozenie zgtoszenia w
terminie moze okazac sie trudne.

ROWNOSE SzANS

Centrum Tlumaczen jest pracodawcg zapewniajacym réwne szanse i rekrutuje kandydatéw niezaleznie od
wieku, rasy, przekonan politycznych, filozoficznych lub religijnych, pici lub orientacji seksualnej,
niepetnosprawnosci, stanu cywilnego lub sytuacji rodzinne;.

NIEZALEZNOSC | OSWIADCZENIE O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

Osoba zatrudniona zostanie poproszona o ztozenie o$wiadczenia, w ktorym zobowigze si¢ dziata¢
niezaleznie i w interesie publicznym, oraz do ztozenia o$wiadczenia dotyczacego wszelkich interesow,
ktére mogtyby zawazy¢ na jej niezalezno$ci.

E. INFORMACJE OGOLNE:

PONOWNE ROZPATRZENIE — ODWOLANIA — ZAZALENIA

Na wszystkich etapach procedury wyboru kandydaci, ktérzy uznaja, ze majg powody do ztoZenia skargi
dotyczacej danej decyzji, mogg skontaktowaé sie z przewodniczacym komisji rekrutacyjnej w celu
uzyskania dalszych szczegdtowych wyjasnien dotyczacych przedmiotowej decyzji, wszcza¢ procedure
odwotania lub ztozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich (zob. zatgcznik ).

WNIOSKI KANDYDATOW O DOSTEP DO DOTYCZACYCH ICH INFORMACJI

W ramach procedury wyboru kandydatom przystuguje okreslone prawo dostepu do pewnych informacii
dotyczacych ich bezposrednio i indywidualnie. Kandydat, ktory wystapi z wnioskiem, moze uzyska¢
dodatkowe informacje dotyczace jego udziatu w procedurze selekcji. Kandydaci muszg skierowac takie
whnioski na pismie do przewodniczacego komisji rekrutacyjnej w terminie jednego miesigca od otrzymania
powiadomienia o wynikach procedury naboru. Odpowiedz zostanie przestana w terminie jednego miesiaca.
Whioski bedg rozpatrywane z uwzglednieniem poufnego charakteru prac komisji rekrutacyjnej
przewidzianego w regulaminie pracowniczym.

3 Nalezy przedstawi¢ urzedowe zaswiadczenie o niekaralnoSci.


https://aa251.referrals.selectminds.com/?lset=en_US

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Centrum Ttumaczen jako organ odpowiedzialny za organizacje procedury wyboru zapewnia przetwarzanie
danych osobowych kandydatow zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U.
L 295z 21.11.2018, s. 39). Dotyczy to zwtaszcza poufnoéci i bezpieczenstwa takich danych.

W kazdej chwili kandydaci moga skorzystac z prawa odwotania sig do Europejskiego Inspektora Ochrony
Danych (edps@edps.europa.eu).

Zob. informacja o polityce ochrony prywatnosci.



mailto:edps@edps.europa.eu
http://www.cdt.europa.eu/en/documentation/empty/Other%20provisions/empty/empty/empty/empty

ZALACZNIK 1 WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE — PROCEDURY ZAZALENIA — SKARGI DO EUROPEJSKIEGO
RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Poniewaz w odniesieniu do procedur wyboru ma zastosowanie regulamin pracowniczy, nalezy pamigtac,
ze wszystkie postepowania sg poufne. Na wszystkich etapach procedury wyboru kandydaci, ktorzy
uwazajg, ze dana decyzja powoduje dla nich negatywne skutki, moga skorzystac z nastepujacych srodkow:

|. WNIOSKI O UDZIELENIE DODATKOWYCH INFORMACJI LUB O PONOWNE ROZPATRZENIE

» Pismo z wnioskiem o udzielenie informacji lub o ponowne rozpatrzenie, zawierajace przedstawienie
sprawy, nalezy skierowac do:

For the attention of the Chair of the Selection Committee CDT-AD5-2021/01

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich
Office 3077

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

w terminie 10 dni kalendarzowych od daty wystania pisma powiadamiajacego o decyzji. Komisja
rekrutacyjna udzieli odpowiedzi w jak w najkrétszym czasie.

Il. PROCEDURY ODWOLAWCZE

» Kandydaci mogg wnie$¢ zazalenie na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikow
Unii Europejskiej, kierujac je pod nastepujacy adres:

For the attention of the Authority authorised to conclude contracts of employment
CDT-AD5-2021/01

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich
Office 3077

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

Terminy na wszczecie tych dwdch rodzajéw procedur (zob. regulamin pracowniczy zmieniony
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013 (Dz.U. L 287 z
29.10.2013, s. 15 — http://lwww.europa.eu /eur-lex) zaczynajq biec od momentu powiadomienia
kandydatow o decyzji jego zdaniem przyniosta dla niego negatywne skutki.

Kandydaci powinni mie¢ na wzgledzie, ze organ uprawniony do zawierania uméw o prace nie jest
upowazniony do zmiany decyzji komisji rekrutacyjnej. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Trybunatu
Sprawiedliwosci duzy zakres swobody decyzji komisji rekrutacyjnych nie podlega kontroli Trybunatu, o ile
nie doszto do wyraznego naruszenia przepisow regulujacych prace komisji rekrutacyjnych.



lll. SKARGI DO EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

» Kandydaci mogq ztozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman - CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

zgodnie z art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i na warunkach przewidzianych
w decyzji Parlamentu Europejskiego 94/262/EWWiS, WE, Euratom z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie
przepisow i ogdlnych warunkow regulujgcych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich
(Dz.U.L 113 24.5.19%, s. 15).

Uwaga: skargi sktadane do Rzecznika Praw Obywatelskich nie majg skutku zawieszajgcego bieg
terminu przewidzianego w art. 90 ust. 2 i w art. 91 regulaminu pracowniczego w zakresie sktadania
skarg lub odwotan do Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej na podstawie art. 270 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Nalezy rowniez zaznaczy€, ze zgodnie z art. 2 ust. 4 decyzji
Parlamentu Europejskiego 94/262/EWWiS, WE, Euratom z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepisow
i ogélnych warunkdw regulujgcych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich, wszelkie
skargi do Rzecznika muszg by¢ poprzedzone odpowiednimi dziataniami administracyjnymi podjetymi
w stosunku do zainteresowanych instytucji i organow.




