Luxemburg den DEC 15 2017

REF.: CDT-AD5-2017/04_
ESTNISK OVERSATTARE
LONEGRAD: AD5
AVDELNING: Oversattning — Finsk-ugriska, baltiska och slaviska sprak 1
ANSTALLNINGSORT Luxemburg

Oversattningscentrum for Europeiska unionens organ inréttades 1994 for att tillhandahalla
oversattningstjanster till Europeiska unionens organ. Det har sitt séte i Luxemburg. Sedan inrattandet har
centrumets arbetsbelastning dkat avsevért, och det har nu ett team pé cirka 110 éversattare.

| enlighet med artikel 11 i Gversattningscentrumets beslut om allménna genomférandebestammelser om
forfarandet vid anstélining och anvandning av tillfalligt anstallda enligt artikel 2 f, organiserar centrumet ett
urvalsforfarande for att upprétta en reserviista’ for rekrytering av tillfalligt anstélida éversattare med
estniska som huvudsprak ("huvudsprak” innebar modersmal eller ett sprak som de sékande beharskar i
motsvarande grad). Deras arbetsuppgifter kommer att inbegripa Gversattning av texter fran engelska och
andra officiella EU-sprak till estniska, och granskning av texter éversatta av externa leverantérer till
estniska.

1. URVALSKRITERIER

For att vara behdrig att delta i detta urvalsforfarande maste den sokande uppfylla foljande krav pa
den JAN 2 4 2018 ,sista dagen for inldmning av online-ansokan:

(a) BEHORIGHETSKRITERIER:

= Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater.
= Kuvalifikationer: ha en utbildningsniva som motsvarar minst tre ars fullgjorda universitetsstudier,
styrkt med examensbevis2.
= Sprakkunskaper:
- Sprék 1 (huvudsprak): fullstandiga kunskaper i estniska spréket.
- Sprak 2 (forsta kallsprak): utmarkta kunskaper i engelska spraket.
- Sprék 3 (andra kallsprak): mycket goda kunskaper i franska eller tyska spraket.

' Samma reserviista kan anvéndas for rekrytering av tillflligt anstéllda enligt artikel 2 b i anstallningsvillkoren fér évriga anstélida
vid Europeiska unionen.

2 Endast examensbevis och intyg som har utférdats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvérdig utbildning som
utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.



(b) SARSKILDA KOMPETENSER OCH FARDIGHETER:

= Sedan erhallandet av de ovannamnda kvalifikationerna maste de sokande ha minst ett ars
yrkeserfarenhet som Gversattare pa heltid.

Féljande betraktas som en merit: _
= Tillfredsstallande kunskap om verktyg for datorstodd Gversattning (CAT).
= Kunskap om terminologihantering.

= Goda kunskaper i minst ett officiellt EU-sprak forutom sprék 1, 2 och 3 (se punkt 1 a) skulle
vara en tillgdng (bulgariska, danska, finska, grekiska, iriska, italienska, kroatiska, lettiska,
litauiska, maltesiska, nederlandska, polska, portugisiska, rumanska, slovakiska, slovenska,
spanska, svenska, tjeckiska eller ungerska).

= Arbetslivserfarenhet som dversattare for en europeisk eller internationell organisation.

2. URVALSFORFARANDE
(a) FORHANDSURVAL:

Forhandsurvalet bestar av tva delar:

e Den forsta baseras pa ovannamnda behérighetskriterier (punkt 1 a) och syftar till att avgora
om den sékande uppfyller alla obligatoriska behdrighetskriterier och alla formella krav som
faststalls i ansokningsfrfarandet. Sokande som inte gér det kommer att uteslutas.

e Under andra delen beddms yrkeserfarenhet och de punkter som anges under "Sarskilda
kompetenser och fardigheter” (punkt 1 b). Denna del kommer att bedémas pa en skala fran 0
till 20 (poang som kravs for att bli godkénd: 10).

Uttagningskommittén kommer att inbjuda till ett skriftligt prov och en intervju de 20 sokande som erhaller
ett godkant resultat vid férhandsurvalet och som far de hogsta poangen.

(b) URVAL:
Urvalet sker enligt nedanstéende forfarande. Det bestér av tva delar:
(i) Ett skriftiigt prov som bestér av

e en Gversattning fran engelska till huvudspraket (anvandning av icke-elektroniska ordbdcker
som de sékande har tagit med sig till provet r tillten) av en text pa cirka 1 500 tecken (utan
mellanslag) for att bedéma de sokandes lamplighet och om de har de sprakkunskaper och de
sérskilda kompetenser som ar nédvandiga for att kunna utfora sina uppgifter, med hénvisning
till deras profiler. Tid: 2 timmar.

o en granskning av en text 6versatt frén engelska ill huvudspraket (pa cirka 3 000 tecken utan
mellanslag; anvéndning av icke-elektroniska ordbocker som de sdkande har tagit med sig till
provet &r tillaten) for att bedéma de sokandes lamplighet och om de har de sprakkunskaper
och de sarskilda kompetenser som &r nddvandiga for att kunna utfora sina uppgifter, med
hanvisning till deras profiler. Tid: 1 timme.

Det skriftliga provet ger hgst 20 poéng: 12 for Gversattningen och 8 fér granskningen (sammanlagd
podng som kravs for att bli godkénd: 12).

(i) Enintervju med uttagningskommittén som syftar till att bedoma de stkandes lamplighet att utféra
ovannamnda uppgifter. Intervjun kommer ocksa att inriktas pa de sdkandes specialkunskaper och



deras formaga att arbeta i en mangkulturell miljé. Intervjun ska ga rum pa samma dag som det
skriftliga provet eller under féljande dag(ar). Tid: 45 minuter.

Intervjun ger hogst 20 poéng (poang som kravs for att bli godkand: 12).
Det skriftliga provet och intervjun kommer att hallas i Luxemburg.

Nér det skriftliga provet och intervjun har poangbeddmts kommer uttagningskommittén att upprétta en
reserviista med godkanda sbkande i alfabetisk ordning. Godkanda sékande ar sékande med bade
sammanlagd poang som kravs for att bli. godkand i det skriftliga provet och poang som kravs for att bli
godkand i intervjun (se punkterna i och ii). Observera att upptagande pa reservlistan inte ar ndgon garanti
fér anstalining.

De s¢kande som kallas till proven maste pa dagen for intervjun lamna in alla relevanta styrkande handlingar
som motsvarar de uppgifter som angetts i ansdkningsformularet, dvs. kopior av examensbevis, intyg eller
andra handlingar som styrker deras kvalifikationer och yrkeserfarenhet och tydligt visar forsta och sista
datum, befattning och vilka arbetsuppgifter som utférdes, osv.

De utvalda sdkande maste dock innan deras anstallningsavtal kan undertecknas visa upp originalen och
bestyrkta kopior av alla relevanta handlingar som visar att behérighetskriterierna ar uppfyllda.

Reservlistan kommer att vara giltig i 12 manader fran det datum den uppréattades och kan forlangas efter
beslut av Gversattningscentrumets myndighet som ar behérig att sluta anstallningsavtal.

3. REKRYTERING

Beroende pa budgetsituationen kan de som far tjansten komma att erbjudas ett tredrigt avtal (kan
forlangas) i enlighet med anstallningsvillkoren fér 6vriga anstalida vid unionen. Beroende pa
sekretessnivan for arbetet som ska utforas kan den som far tjansten behdva ansdka om sakerhetsprévning.

De som far tjansten kommer att anstéllas i tjanstegrupp AD, 16negrad 5. Den manatliga grundiénen for
l6negrad AD 5 (I6neklass 1) &r 4 637,77 euro. Férutom grundiénen kan anstallda ha rétt till olika formaner,
t.ex. hushallstillagg, utlandstillagg (16 procent av grundiénen) m.m.

For att vara behdrig maste den sdkande dessutom fére utndmningen
= ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning,

= uppfylla de skétsamhetskrav som stélls for tjansteutévningen (atnjuta fulla medborgerliga
réttigheter)3,

= genomga en lakarundersdkning som organiseras av dversattningscentrumet i enlighet med
kraven i artikel 28 e i tjansteforeskrifterna for tjanstemannen vid Europeiska unionen.

4, ANSOKNINGSFORFARANDE

Intresserade sékande bdr slutféra sina online-ansdkningar i tid.

Vi rader de sbkande att inte vanta med att anscka till de allra sista dagarna. Erfarenheten har visat att
systemet kan bli dverbelastat nar sista ansékningsdatum narmar sig, vilket kan gora det svart att anséka i
tid.

3 Stkande méste lamna ett officiellt intyg som bekréftar att de inte finns med i straffregistret.



LIKA MOJLIGHETER

GOversattningscentrumet tillampar lika méjligheter och anstéller sékande utan &tskillnad avseende etniskt
ursprung, politisk, filosofisk eller religios Gvertygelse, kon eller sexuell l&ggning och utan beaktande av
deras civilstand eller familjesituation.

OBEROENDE OCH REDOVISNING AV EKONOMISKA INTRESSEN

Tjansteinnehavaren kommer att ombes att avge en forklaring om oberoende i tiansteutvningen i det
allmannas intresse och en forklaring om att det inte foreligger nagon intressekonfiikt som skulle kunna
anses menligt inverka pa hans eller hennes oberoende.

5. ALLMAN INFORMATION
OMPROVNING — OVERKLAGANDE — KLAGOMAL

Sokande som anser att de har anledning till klagomal rorande ett visst beslut kan nér som helst under
urvalsforfarandet begéra narmare uppgifter om detta beslut av uttagningskommitténs ordférande, inleda
ett Gverklagandeforfarande eller lamna klagomal till Europeiska ombudsmannen (se bilaga ).

FORFRAGNINGAR FRAN SOKANDE OM ATT FA TILLGANG TILL UPPGIFTER SOM ROR DEM

Sokande som deltar i ett urvalsforfarande har sérskild ratt att fa tillgéng till vissa uppgifter som ror dem
direkt och enskilt. Sokande kan saledes pa begéran fa tillgang till ytterligare uppgifter som ror deras
deltagande i urvalsforfarandet. Sokande méste stalla skriftiiga forfragningar om sadana uppgifter fill
uttagningskommitténs ordférande inom en ménad fran att de delgivits sina resultat i urvalsforfarandet. Svar
kommer att skickas inom en manad. Férfragningara kommer att behandlas med hansyn till den
konfidentiella karaktaren hos uttagningskommitténs arbete enligt tjansteforeskrifterna.

SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

Oversattningscentrumet (som ansvarar for att anordna urvalsférfarandet) kommer att se il att
personuppgifter om de sdkande behandlas i enlighet med Europaparlamentets och radets forordning (EG)
nr 45/2001 av den 18 december 2000 om skydd for enskilda da gemenskapsinstitutionerna och
gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om den fria rorligheten for sadana uppgifter (EGT L 8,
12.1.2001). Detta galler sérskilt sekretessen och sékerheten fér dessa uppgifter.

Sokande kan ocksa nar som helst vanda sig till Europeiska datatillsynsmannen (edps@edps.europa.eu).
Se det sarskilda meddelandet om uppgiftsskydd.




BILAGA 1 BEGARAN OM OMPROVNING — GVERKLAGANDEFORFARANDEN ~ KLAGOMAL TILL EUROPEISKA
OMBUDSMANNEN

Observera att alla forfaranden &r sekretessbelagda eftersom urvalsférfarandena omfattas av
tiansteforeskrifterna. Om sékande i nagot skede av detta urvalsforfarande anser att ett visst beslut gatt
dem emot kan de vidta foljande atgarder:

I. BEGARAN OM MER INFORMATION ELLER OMPROVNING

> Skicka en motiverad skrivelse med begéaran om mer information eller omprévning till féljande adress:
For the attention of the Chair of the Selection Committee CDT-AD5-2017/04

Translation Centre
Batiment Drosbach
Office 3076

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxemburg

Skrivelsen ska skickas inom tio kalenderdagar fran datumet d& brevet med information om beslutet
avsandes. Uttagningskommittén kommer att svara sa snart som méjligt.

Il. OVERKLAGANDEFORFARANDEN

> Overklaganden ska lamnas in enligt artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna for tjanstemannen vid
Europeiska unionen till féljande adress:

For the attention of the Authority authorised to conclude contracts of employment
CDT-AD5-2017/04

Translation Centre

Batiment Drosbach

Office 3076

12 E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxemburg

Tidsfristerna for att inleda dessa bada typer av forfarande (se tjansteféreskrifterna, andrade genom
Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) nr 1023/2013 (EUT L 287, 29.10.2013,s. 15 -
http://www.europa.eu/eur-lex) borjar galla fran den tidpunkt da de sékande delges det beslut som de anser
gar dem emot.

Observera att myndigheten som ar behdrig att inga anstéliningsavtal inte har befogenhet att andra
uttagningskommitténs beslut. Domstolen har konsekvent framhallit att den inte kommer att ompréva det
stora bedémningsutrymme som uttagningskommittéerna férfogar ver, savida det inte skett nagon tydlig
dvertradelse av de regler som styr kommittéernas arbete.



ll. KLAGOMAL TILL EUROPEISKA OMBUDSMANNEN

> Sokande kan inge klagomal till

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman - BP 403
67001 Strasbourg Cedex

enligt artikel 228.1 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt och i enlighet med de villkor som
faststalls i Europaparlamentets beslut 94/262/EKSG, EG, Euratom av den 9 mars 1994 om foreskrifter
och allmanna villkor for ombudsmannens dmbetsutévning (EGT L 113, 4.5.1994, s. 15).

Observera att tidsfristerna enligt artiklama 90.2 och 91 i tjansteforeskrifterna for klagomal eller
dverklaganden till Europeiska unionens domstol i enlighet med artikel 270 i frdraget om Europeiska
unionens funktionssatt inte paverkas av att man vénder sig till ombudsmannen. Observera ocksa att
ett klagoma! till ombudsmannen maste féregas av lampliga hanvandelser till de berorda institutionerna
och organen enligt artikel 2.4 | Europaparlamentets beslut 94/262/EKSG, EG, Euratom av den 9 mars
1994 om foreskrifter och allmanna villkor for ombudsmannens &mbetsutovning.




