Zpdone

Luxemburg,  MAY 2 82019

REF. : CDT-AD8-2019/01
CONTABIL SEF

GRADUL: ADS (AT 2B)

DEPARTAMENTUL: DIRECTIUNE

LOCUL DE DESFASURARE A ACTIVITATI:  LUXEMBURG

Centrul de Traduceri pentru Organismele Uniunii Europene (denumit in continuare ,Centrul de Traduceri”)
a fost infiintat in 1994 pentru a furniza servicii de traducere diferitelor organisme ale Uniunii Europene.
Sediul sau este la Luxemburg. De la infiintarea sa, volumul de lucru al Centrului a crescut semnificativ, in
prezent acesta avand aproximativ 200 de angajati.

Pentru a raspunde nevoilor Directiunii — sectia Contabilitate si in conformitate cu dispozitile generale
prevazute la articolul 2 litera (b) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, Centrul de
Traduceri organizeaza o procedura de selectie pentru a constitui o lista de rezerva in vederea recrutérii
unui agent temporar in functia de contabil sef.

Misiunea contabilului sef constd in elaborarea, coordonarea si punerea in aplicare a politicii financiare,
astfel cum este definitd de director si de seful departamentului administrativ, pentru a asigura coerenta si
compatibilitatea acesteia cu politica generala a Centrului, acesta avand, de asemenea, rolul de a oferi
consultanta directorului si personalului cu functii de conducere in domeniile sale de responsabilitate.

NATURA ATRIBUTIILOR

1. Gestionarea echipei: va contribui la programul de lucru pentru elaborarea raportului de activitate al
Centrului; va asigura un mediu de lucru adecvat in cadrul echipei si isi va motiva echipa pentru atingerea
obiectivelor profesionale preconizate; va organiza si repartiza volumul de munca intre agenti in vederea
executarii sarcinilor; isi va exercita rolul de lider astfel incat sa isi motiveze echipa si s mentina
motivatia acesteia; va utiliza metode de conducere care sa dezvolte potentialul echipei; va stabili nevoile
de formare si va colabora la evaluarea membrilor echipei pentru o organizare eficientd Si pentru a
dispune de personal competent, multumit si performant.

2. Gestionarea proiectelor si a proceselor in domeniul contabilitatii: va asigura punerea in aplicare a
activitatilor contabile in conformitate cu principiile stabilite pentru gestiunea proiectelor si a proceselor.

. Organizarea si tinerea contabilitétii generale: va asigura buna executie a platilor, incasarea
veniturilor, va pregati si prezenta conturile, va tine contabilitatea, va pune in aplicare, in

conformitate cu fitlul VIl din Regulamentul financiar, normele si metodele contabile, precum i
CENTRUL DE TRADUCERI PENTRU ORGANISMELE UNIUNIl EUROPENE

Batiment Drosbach e 12E, rue Guillaume Kroll o L-1882 Luxemburg e Tel.: +352 42 17 111 e Fax: +352 42 17 11 220 e E-mail: cdt@cdt.europa.eu e Internet: http://cdt.europa.eu




CRITERII DE SELECTIE

planul de conturi, in conformitate cu dispozitiile adoptate de contabilul Comisiei, va defini si valida
sistemele contabile si, dupa caz, va valida sistemele definite de ordonatorul de credite destinate
furnizérii sau justificarii informatiilor contabile, va gestiona trezoreria, pentru a stabili si prezenta
conturile Centrului.

Elaborarea contabilitétii analiice a Centrului: va mentine un model de repartizare a costurilor
directe si indirecte ale Centrului pentru a cunoaste costul real al serviciilor. '

Elaborarea de statistici si facturarea serviciilor de traducere: va elabora toate rapoartele statistice
care permit facturarea catre clienti la pretul stabilit de Consiliul de administratie al Centrului, va
monitoriza comunicarea cu clientii si furnizorii si va coordona actiunile in vederea solutionarii
problemelor legate de facturare.

Controlul intern in domeniul contabilitatii: va pune in aplicare standardele privind controlul intern
pentru a controla riscurile legate de gestionarea Centrului.

Gestionarea_auditurilor: va planifica activitatea care trebuie efectuatd la nivel intern de cétre
celelalte departamente pentru a oferi raspunsuri adecvate Curtii de Conturi si auditorilor externi,
va coordona relatiile cu aceste organisme.

Coordonarea si verificarea contabild in cadrul gestionarii activelor fixe: va urméri si verifica toate
elementele din inventarul Centrului pentru a se asigura ca acestea reflectd activele din bilant, va
stabili proceduri de control legate de inventariere.

Analiza si consiliere: va oferi consultanta si indrumari directorului, sefilor de departament si
sefilor de sectie in ceea ce priveste politica financiara.

Relatiile interinstitutionale: va participa la reuniunile de lucru sau la conferintele externe in
calitate de reprezentant al Centrului in activitatile interinstitutionale legate de contabilitate; va
asista seful de departament pentru a raspunde solicitérilor punctuale ale Curtii de Conturi, ale
Parlamentului European sau ale auditorului intern.

JUN 2 8 2019

Procedura de selectie este deschisa candidatilor care, la .............c.ccoccoveiiieniinnnnn , data-limita
pentru depunerea candidaturilor, indeplinesc urméatoarele conditii:

CRITERII DE ELIGIBILITATE

Sunt cetéteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene.

o Calificari: au un nivel de pregatire echivalent unor studii universitare finalizate, atestate prin

diploma, in cazul in care durata normala a studiilor universitare este de cel putin patru ani;
sau

au un nivel de pregatire echivalent unor studii universitare finalizate, atestate prin diploma, si o
experienta profesionald corespunzatoare de cel putin un an, in cazul in care durata normala a
studiilor universitare este de cel putin trei ani.

Experientd profesionala: pe langa obtinerea calificarilor si a experientei profesionale mentionate
anterior, candidatii trebuie sa aiba cel putin noua ani de experienta profesionald cu norma intreaga,
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b)

dintre care cel putin cinci ani de experientd intr-o functie de conducere, cu norma intreaga, in
domeniile vizate de prezentul anunt.

Cunostinte lingvistice: cunosc la nivel aprofundat una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene
si la nivel satisfacator, suficient pentru indeplinirea atributiilor, o altd limba oficiald a Uniunii
Europene.

COMPETENTE TEHNICE ESENTIALE

Candidatii vor avea:

cel putin cinci ani de experienta relevanta dobandita in cadrul unei institutii sau al unui organism
al Uniunii Europene;

o cunoastere foarte bund a limbilor franceza si engleza;

experientd profesionala vasta legata de Regulamentul financiar si normele de aplicare a acestuia;
experienta profesionald vasta in domeniul contabilitatii si cunostinte in domeniul finantelor sau al
auditului;

experientd in monitorizarea si utilizarea sistemelor informatice utilizate in contabilitate.

Cunoasterea altor limbi oficiale ale UE va fi considerata un avantaj.

COMPETENTE NON-TEHNICE ESENTIALE

Capacitatea de a comunica: usurinta in a stabili relatii la toate nivelurile ierarhice si intr-un mediu
multicultural, foarte bune abilitdti de redactare, capacitatea de a concepe si de a formaliza;
capacitatea de a anima reuniuni, capacitate de negociere.

Competente organizationale: capacitatea de a evalua importanta diferitelor sarcini/solicitari si de a
stabili prioritati, capacitate de sinteza, abilitatea de a coordona mai multe activitati, gandire
metodica si spirit de initiativa, polivalenta;

Leadership: capacitatea de a fi un exemplu pentru ceilalti si de a inspira incredere, de a
responsabiliza, de a asculta, de a obtine sprijinul tuturor in vederea indeplinirii misiunii si a
obiectivelor, de a incuraja feedbackul constant, de a delega si controla.

Capacitate de conducere: abilitatea de a anima echipa, de a o incuraja sa atinga obiectivele
stabilite si de a dezvolta potentialut individual;

Simtul réspunderii: un nivel ridicat de rigoare si preocupare pentru excelenta, discretie, respectarea
confidentialitétii, disponibilitate, dorinta de a atinge obiectivele in conformitate cu prioritatile stabilite
si capacitatea de a-si asuma raspunderea finala pentru actiunile echipei.

Capacitate de adaptare: receptivitate, abilitatea de a lucra sub presiune, dorinta de a-si asuma noi
sarcini si de a evolua.
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2. PROCEDURA DE SELECTIE

a) ETAPA DE PRESELECTIE
Etapa de preselectie se va desfasura in doud faze:

e prima faza se va baza pe criteriile de eligibilitate mentionate anterior [punctul 1 litera a)] si
vizeaza identificarea candidatului care raspunde tuturor criteriilor de eligibilitate si care
indeplineste toate cerintele formale mentionate in procedura pentru depunerea candidaturii.
Candidatji care nu indeplinesc aceste cerinte vor fi respinsi;

e adoua faza va tine seama de experienta profesionald si de alte aspecte indicate la punctul 1
litera b), ,Competente tehnice esentiale”. In aceasté faza se va acorda un punctaj intre 0 si 20
(punctaj minimum necesar: 10).

Cei 15 candidati care au obtinut cele mai bune punctaje in etapa de preselectie vor fi invitati la un
interviu de catre comitetul de selectie.

b) ETAPA DE SELECTIE

Etapa de selectie urmeaza procedura descrisa mai jos. Aceasta consta intr-un interviu cu comitetul
de selectie pentru evaluarea capacititii candidatilor de a indeplini sarcinile descrise mai sus. n plus,
interviul va permite evaluarea cunostintelor de specialitate ale candidatilor si capacitatea acestora de
a lucra intr-un mediu multicultural.

Interviul va fi notat cu maximum 20 de puncte (punctaj minim necesar: 12 puncte).

in urma interviurilor, comitetul de selectie va intocmi o lista de rezerva in ordine alfabetica. Lista de
rezerva va fi valabila timp de 12 luni de |a data intocmirii sale si va putea fi prelungita de autoritatea
imputernicitd sa incheie contracte de munca din cadrul Centrului de Traduceri.

3. RECRUTARE

in functie de situatia bugetara, fiecarui candidat selectionat i se va putea oferi un contract temporar
pe o perioada de trei ani, care poate fi reinnoit o data pentru o perioada de un an, conform Regimului
aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene. Functia este considerata drept un post permanent. Prin
urmare, candidatul admis va avea posibilitatea de a fi numit functionar public, cu conditia ca acesta sa
reuseasca la concurs. In functie de nivelul de confidentialitate al sarcinilor realizate, candidatul admis
va avea probabil obligatia de a solicita o autorizare de securitate.

Candidatul admis va fi recrutat in grupa de functii AD, gradul 8. Salariul lunar de baza pentru acest
grad (prima treapta) este de 6 934,02 EUR. La salariul de baza se pot adauga diferite indemnizaii si
alocatii, precum alocatia pentru locuintd, indemnizatia de expatriere (16 % din salariul de baza) etc.

Mai mult, pentru a fi eligibil, candidatul trebuie, inaintea angajarii sale:
o s&-si fi indeplinit toate obligatiile care i revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar;

e s&ofere garantiile morale necesare pentru exercitarea sarcinilor respective (sa beneficieze pe
deplin de toate drepturile cetatenesti)';

1 Candidatji vor trebui sa furnizeze un certificat oficial care sa ateste ¢ nu au cazier judiciar.
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e s se supuna unui examen medical efectuat de medicii unui serviciu desemnat de Centrul de
Traduceri pentru a indeplini dispozitiile articolului 28, litera (e) din Statutul functionarilor Uniunii
Europene.

4. PROCEDURA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii interesati trebuie s&-si depuna candidatura pe cale electronic pana la termenul stabilit.

Se recomanda cu insistenta candidatilor sa nu astepte pana in ultimele zile pentru a-si depune
candidatura. Din experientd, am observat ca sistemul se poate supraincérca in apropierea datei-limita de
depunere a candidaturii. Intr-o astfel de situatie ar putea fi dificild depunerea candidaturii la timp.

EGALITATEA DE SANSE

Centrul de Traduceri aplic o politica a egalitdtii de sanse in materie de angajare si accepta candidaturile
fara discriminare pe criterii de varstd, rasa sau convingeri politice, filozofice sau religioase, sex sau
orientare sexuald, handicap, stare civila sau situatie familiala.

INDEPENDENTA S| DECLARATIA DE INTERESE

inainte de preluarea functiei, candidatul admis va trebui s dea o declaratie prin care se angajeaza sa
actioneze in mod independent in interes public, precum si o declaratie cu privire la orice interese care ar
putea fi considerate ca aducand atingere independentei sale.

5. INFORMATII GENERALE

REEXAMINARE — CAl DE ATAC — PLANGERI

in toate etapele procedurii de selectie, candidatii care considera c& au fost lezati de o decizie se pot adresa
presedintelui comitetului de selectie pentru a obtine precizari referitoare la decizia respectiva, pentru a
recurge la una dintre caile de atac sau pentru a depune o plangere la Ombudsmanul European (a se vedea
anexa 1).

CERERI ALE CANDIDATILOR DE ACCES LA INFORMATIILE CARE il VIZEAZA

in cadrul procedurilor de selectie, este recunoscut dreptul specific al candidatilor de a avea acces la
anumite informatii care i vizeaza direct si personal. Tn temeiul acestui drept, la solicitarea candidatilor,
acestora li se pot furiza informatji suplimentare privind participarea la procedura de selectie. Candidatii
trebuie sa trimita aceste cereri in scris presedintelui comitetului de selectie, in termen de o luna de la
notificarea rezultatelor obtinute in cadrul procedurii de selectie. Raspunsul va fi transmis in termen de o
luna. Cererile se vor prelucra luand in considerare caracterul secret al lucrarilor comitetului de selectie
prevazut de Statut.
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PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Centrul de Traduceri, in calitate de responsabil cu organizarea procedurii de selectie, vegheaza la
prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor in deplind conformitate cu
Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile,
organele, oficiile si agentile Uniunii si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 456/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE. Regulamentul se aplica in special pentru
asigurarea confidentialitatii si securitatii acestor date.

Candidatii au dreptul de a sesiza in orice moment Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor
(edps@edps.europa.eu).

Va rugam sa consultati declaratia de confidentialitate specifica.
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ANEXA 1 CERERI DE REEXAMINARE — CAl DE ATAC — PLANGERI ADRESATE OMBUDSMANULUI EUROPEAN

intrucat procedurile de selectie intra sub incidenta Statutului functionarilor, va atragem atentia ca toate
procedurile se supun cerintelor de confidentialitate prevazute in acest Statut. Dacd, in orice stadiu al
prezentei proceduri de selectie, candidatii considera ca interesele lor au fost lezate de o anumita decizie,
acestia pot recurge la urmatoarele actiuni:

. CERERI DE PRECIZARI SAU DE REEXAMINARE

> Depunerea unei cereri de precizari sau de reexaminare sub forma unei scrisori motivate la adresa;
Président du Comité de sélection CDT-AD8-2019/01
Bureau 3076
Centre de traduction

12E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxemburg

in termen de 10 zile de la data trimiterii scrisorii care notificé decizia. Comitetul de selectie va
transmite un raspuns in cel mai scurt termen.

Il. CAl DE ATAC

> Depunerea unei reclamatii, in temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor Comunitatilor
Europene, la urmatoarea adresa:

Autorité habilitée & conclure des contrats d’engagement (Réf.: CDT-AD8-2019/01)

Bureau 3076

Centre de traduction
12E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxemburg

Termenele de ordine publica prevézute pentru aceste doua tipuri de proceduri incep sa curga de la
data notificarii actului care lezeaza persoana [vezi Statutul, astfel cum a fost modificat de
Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1023/2013 al Parlamentului European si al Consiliului (JO L 287,
29.10.2013, p. 15) - http://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=ro].

.....

Se atrage atentia candidatilor asupra faptului ca autoritatea imputernicita sa incheie contractele de
angajare nu este autorizatd sa modifice deciziile comitetului de selectie. Conform unei jurisprudente
constante, puterea larga de apreciere a comitetelor de selectie este supusa controlului instantei
comunitare numai in caz de incalcare manifestd a regulilor care reglementeaza desfasurarea
activitatilor.

lIl. PLANGERI ADRESATE OMBUDSMANULUI EUROPEAN

> Candidatii pot depune o plangere la urméatoarea adress;
Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman - BP 403

F-67001 Strasbourg Cedex

in conformitate cu articolul 228 alineatul (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si in
conditiile prevazute prin Decizia 94/262/CECO, CE, Euratom a Parlamentului European din

9 martie 1994 privind statutul si conditiile generale pentru exercitarea functiilor Ombudsmanului
(JOL 113,4.5.1994, p. 15).

Se atrage atentia candidatilor asupra faptului ca plangerile adresate Ombudsmanului nu intrerup
termenul pentru actiunea de ordine publici prevazut la articolul 90 alineatul (2) si la articolul 91 din
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Statut privind depunerea unei reclamatii sau a unei cai de atac la Curtea de Justitie a Uniunii
Europene in temeiul articolului 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene. De asemenea,
se reaminteste faptul ca, in conformitate cu articolul 2 alineatul (4) din Decizia 94/262/CECO, CE,
Euratom a Parlamentului European din 9 martie 1994 privind statutul si conditiile generale pentru
exercitarea functiilor Ombudsmanului, orice plangere adresata Ombudsmanului trebuie s fi fost
precedatd de demersuri administrative corespunzatoare pe langa organismele in cauza.
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