Liuksemburgas, d. MAY 2 8 2019

NUOR.: CDT-AD8-2019/01
VYRIAUSIASIS APSKAITININKAS
PAREIGY LYGIS: ADS (AT 2B)
DEPARTAMENTAS: DIREKCIJOS
DARBO VIETA: LIUKSEMBURGAS

Europos Sajungos jstaigy vertimo centras (toliau — Vertimo centras) jsteigtas 1994 m. vertimo paslaugoms
[vairioms Europos Sajungos staigoms teikti. Jis isikares Liuksemburge. Nuo fsteigimo Vertimo centro darbo
mastas smarkiai iSaugo. Siuo metu jame dirba mazdaug 200 zmoniy.

Atsizvelgdamas | Direkcijai pavaldaus apskaitos skyriaus poreikius, Vertimo centras rengia atrankg
kandidaty eiti vyriausiojo apskaitininko pareigas rezervo sgrasui sudaryti pagal Europos Sajungos kity
tarnautojy {darbinimo salygy 2 straipsnio b dal.

Vyriausiojo apskaitininko pareigos yra rengti, koordinuoti ir jgyvendinti finansy politika, kurig apibrézia
Direktorius ir administracijos departamento vadovas, ir uztikrinti jos nuosekluma ir atitiktj bendrai Vertimo
centro politikai. Jis taip pat atlieka Direktoriaus pataréjo ir vadovo vaidmenj savo atsakomybés srityje.

PAREIGY POBUDIS

1. Komandos valdymas: prisidéti prie darbo programos, susijusios su Vertimo centro veikla; uztikrinti gera
savo komandos darbo klimata ir motyvuoti jg siekti numatyty skyriaus tiksly; organizuoti ir paskirstyti
darbus tarp darbuotoju, kad uzduotys baty jvykdytos, lyderiaujant skatinti ir palaikyti motyvacija, kurti
komandos potencialui iSnaudoti palankig aplinka; nustatyti mokymosi poreikius ir bendradarbiauti
vertinant komandos narius, kad darbas baty organizuojamas efektyviai, darbuotojai bty kompetentingi
ir patenkinti ir dirbty veiksmingai.

2. Apskaitos projekty ir procesy valdymas: uztikrinti, kad apskaita baty vykdoma pagal nustatytus projekty
ir procesy valdymo principus.

" Bendrosios apskaitos organizavimas ir vedimas: uZtikrinti tinkamg mokejimy vykdyma ir jplauky

surinkimg, ruosti ir teikti ataskaitas, vesti apskaita, atsizvelgiant | Finansinio reglamento
Vil antrasting dal jgyvendinti apskaitos taisykles ir metodus ir apskaitos plang pagal Komisijos
apskaitininko nustatytas nuostatas, nustatyti ir tvirtinti apskaitos sistemas ir, prireikus, tvirtinti
sistemas, kurias leidimus suteikiantis pareigiinas yra nustates apskaitos informacijos teikimui ir
pagrindimui, valdyti izda, kad baty galima sudaryti ir teikti Vertimo centro ataskaitas.
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Vertimo centro valdymo apskaitos rengimas: iSlaikyti Vertimo centro tiesioginiy ir netiesioginiy
sgnaudy paskirstymo modelj, kad biity Zinoma reali paslaugy kaina.

Vertimo paslaugy statistikos rengimas ir saskaity_faktdry iSraSymas: rengti visas statistikos
ataskaitas, pagal kurias iSraSomos saskaitos klientams taikant Vertimo centro valdybos nustatytus
[kainius, sekti komunikacijg su klientais ir tiekéjais ir koordinuoti veiksmus sprendziant saskaitybos
problemas.

Apskaitos vidaus kontrolé: jgyvendinti vidaus kontrolés standartus, kad bty valdoma su Vertimo
centro valdymu susijusi rizika.

Audito valdymas: planuoti darba, kurj turi atlikti kiti departamentai, kad bty atsakyta | pateiktus
klausimus ir Audito Ramy ir iSorés auditoriy uzklausas.

Turto valdymo apskaitos koordinavimas ir tikrinimas: sekti ir kontroliuoti visus Vertimo centro
inventoriaus elementus, kad ataskaitos atspindéty turima turta, jgyvendinti inventoriaus kontrolés
procediras.

Analizé ir konsultacijos: patarti ir teikti gaires finansy politikos klausimais Direkcijai ir
departamenty ir skyriy vadovams.

Tarpinstituciniai rySiai: atstovauti Vertimo centrui iSoriniuose tarpinstituciniuose darbo
susitikimuose ir konferencijose apskaitos klausimais; padéti departamento vadovui atsakyti |
atskiras Audito Ramuy, Europos Parlamento arba vidaus auditoriy uzklausas.

1. ATRANKOS KRITERIJAI

Atrankod,e Ngali dalyvauti kandidatai, kurie galuting paraisky pateikimo dieng,
..... JUN' 2 8.2019......, atitinka Siuos reikalavimus:

a) TINKAMUMO KRITERIJAI

Bati vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietis;

Kvalifikacija: turéti diplomu patvirtintg universitetin arba jam prilygstant] i§silavinima, kai jprastiné
universitetiniy studijy trukmé yra ketveri arba daugiau mety;

arba

turéti diplomu patvirtintg universitetin ar jam prilygstantj iSsilavinimg ir atitinkama bent vieny mety
profesine patirtj, kai jprastiné universitetiniy studijy trukmé yra bent treji metai;

profesiné patirtis: po to, kai igijo pirmiau minétg kvalifikacijg ir profesine patirtj, kandidatai turi bati
jgije ne mazesne negu devyneriy mety darbo visg darbo dieng profesing patirt], iS kuriy bent
penkeri metai turi bati vadovaujamojo darbo dirbant visg darbo dieng, tose srityse, kurios minimos
Siame skelbime.

kalby mokéjimas: puikiai mokéti vieng i§ Europos Sajungos oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai

mokéti dar vieng Europos Sajungos oficialigjg kalbg; kalbos Ziniy turi pakakti pareiginéms
uzduotims vykdyti.
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b)

ESMINIAI PROFESINIAI GEBEJIMAI

Kandidatai turi:

biti [gije maziausiai penkeriy mety atitinkamo darbo patirtj Europos Sajungos institucijoje arba
[staigoje;

labai gerai mokéti pranctizy ir angly kalbas;

tureti didele profesine darbo su Finansiniu reglamentu ir jo nuostaty vykdymo patirtj;

turéti didele profesine patirtj apskaitos srityje ir iSmanyti finansus ir audity;

turéti informaciniy apskaitos sistemy priezidros ir naudojimo patirties.

Kity oficialiyjy ES kalby mokéjimas yra privalumas.

KITI ESMINIAI GEBEJIMAI

Bendravimo jgudZiai: gebéti laisvai bendrauti visuose hierarchiniuose sluoksniuose i
daugiakultiréje aplinkoje, gebéti radyti dokumentus, gebéti suvokti ir apibrézti, gebéti vesti
susirinkimus ir tartis.

Organizaciniai _gebéjimai: gebéti jvertinti skirtingy uZzduoCiy/uzklausy svarbg ir nustatyti
prioritetus, gebéti matyti situacijos visuma, gebéti koordinuoti jvairias veiklas; metodiskumas ir
iniciatyvumas, {vairiapusiskumas.

Lyderysteé: moketi jkvepti ir ugdyti pasitikéjima, skatinti atsakinguma, gebéti isklausyti, itikinti visus
[sitraukti | uzduoCiy, vykdyma ir siekdi tiksly, nuolat skatinti griztamajj ry$j, mokéti patikéti uzduotis
kitiems ir kontroliuoti.

Gebejimas vadovauti: gebéti skatinti komanda, drasinti jq siekiant apibréZzty tiksly ir plésti kiekvieno
asmens potenciala.

Atsakingumas: didelis atidumas ir noras siekti tobulumo, diskretiSkumas, gebéjimas laikytis
konfidencialumo, prieinamumas, pasiryzimas ijgyvendinti tikslus laikantis apibrézty prioritety ir
gebéjimas prisiimti atsakomybe uz komandos veiksmus.

Gebéjimas prisitaikyti: atvirumas dialogui, gebéjimas dirbti jfemptomis sglygomis, noras imtis naujy
uzduociy ir tobuléti.

ATRANKOS PROCEDURA

PIRMINE ATRANKA
Pirminé atranka vyks dviem etapais:

e Per pirmgjj bus vertinama kandidatary atitiktis minétiems tinkamumo kriterijams [1 skirsnio
a dalis]; jo metu bus siekiama nustatyti, ar kandidatas atitinka visus privalomuosius tinkamumo
kriterijus ir visus formalius atrankos procediiros reikalavimus. Siy reikalavimy neatitinkangios
kandidatiros bus atmestos.

e Antrame etape bus vertinama profesiné patirtis ir kiti 1 skirsnio b dalyje Kiti esminiai
gebéjimai* nurodyti aspektai. Sio etapo pabaigoje kandidatiros bus jvertintos balais nuo 0 iki
20 (minimalus reikalaujamas balas - 10).

15 pirminés atrankos etapo metu geriausiai jvertinty kandidaty atrankos komisija pakvies
pokalbiui.
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b) ATRANKOS ETAPAS

Atrankos etapas vyks toliau apradyta tvarka. Per pokalbj su atrankos komisija bus siekiama jvertinti
kandidaty tinkamuma eiti Siame skelbime apradytas pareigas. Be to, pokalbio metu komisija galés
jvertinti kandidaty specialigsias Zinias ir gebéjima dirbti daugiakulttiréje aplinkoje.

Pokalbis bus vertinamas i$ 20 baly (minimalus reikalaujamas balas — 12).

Po pokalbiy atrankos komisija sudarys abécélés tvarka iSdéstyty kandidaty rezervo sarasa. Rezervo
sgrasas galios 12 ménesiy nuo jo sudarymo deinos. Jo galiojimas galés bati pratestas darbo sutartis
sudaryti jgalioto Vertimo centro organo nuoZidra.

3. |DARBINIMAS

Atsizvelgiant | biudzeta, bet kuriam | rezervo sarasq jraSytam kandidatui gali bati pasidlyta trejy mety
darbo sutartis (kuri gali bati atnaujinta) pagal kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygas.
Pareigos yra nuolatinés. Todél atrinktam kandidatui bus suteikta galimybé laiméjus konkursa tapti pareigdinu.
Atsizvelgiant | pareigy slaptumo lygj, gali bti atliktas atrinkto kandidato patikimumo patikrinimas.

Pasirinktas kandidatas bus {darbintas AD pareigy grupés 8 lygyje. Baziné Sio darbuotojo ménesio alga
(1 pakopos) yra 6 934,02 EUR. Be bazinés algos darbuotojui gali bati mokamos jvairios i$mokos ir
priedai, kaip antai namy, dkio iSmoka, ekspatriacijos iSmoka (16 proc. bazinés algos) ir t. t.

Be to, kad baty priimtas, kandidatas prie$ jdarbinimg privalo:
o biti atlikes visas karo tarnybos jstatymuose nustatytas prievoles;
e nebiti paZzeides moralés normy, ir tikti eiti Sias pareigas (turéti visas piliecio teises)?;

o atlikti Vertimo centro nurodytos tarnybos gydytojo medicininj sveikatos patikrinima ir jrodyti,
kad atiinka Europos Sajungos pareiginy tamybos nuostaty 28 straipsnio e punkto
reikalavimus.

4. PARAISKU TEIKIMO PROCEDURA

Susidomeéje kandidatai iki nustatyto termino turi uzpildyti internetine parai$kos forma.

Labai rekomenduojame nelaukti iki paskutinés dienos paraiskai pateikti. Patirtis rodo, kad artéjant
paraisky pateikimo terminui, sistema gali bati pernelyg apkrauta ir dél to gali bati sudétinga paraiska
pateikti laiku.

LYGIOS GALIMYBES

Vertimo centras yra lygias galimybes uZtikrinantis darbdavys, kuris priima paraidkas nediskriminuodamas
kandidaty dél amziaus, rasés, politiniy, filosofiniy ar religiniy isitikinimy, lyties ar lytinés orientacijos,
negalios, civilinés buklés ar Seiminés padéties.

NEPRIKLAUSOMUMAS IR INTERESY DEKLARAVIMAS

Prie$ pradédamas eiti pareigas atrinktas (-a) kandidatas (-€) turés deklaruoti, kad jis (ji) jsipareigoja veikti
visiSkai nepriklausomai visuomenés labui, taip pat deklaruoti interesus, kure galéty pakenkti jo (jos)
nepriklausomumui.

' Kandidatai turés pateikti oficialig pazyma, patvirtinancia, kad jie yra neteisti.
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5. BENDRAINFORMACIJA

PERZIURA, APELIACIJA IR SKUNDAI

Kandidatai, manydami, kad turi pagrindo apskysti tam tikra sprendima, bet kuriuo atrankos proceddros
metu atrankos komisijos pirmininko gali papra$yti pateikti daugiau informacijos apie $j sprendima, pateikti
apeliacin skundg arba skunda Europos ombudsmenui (zr. 1 prieda).

KANDIDATY PRASYMAI PATEIKTI SU JAIS SUSIJUSIA INFORMACIJA

Atrankos procese dalyvaujantys kandidatai turi teise gauti tam tikra su jais tiesiogiai ir asmeniskai susijusia
informacija. Remiantis $ia teise, to pageidaujantiems kandidatams gali biti suteikta i$samesné informacija
apie jy dalyvavima atrankoje. Kandidatai savo rasti$ka prasyma turi nusiysti atrankos komisijos pirmininkui
per menesj nuo atrankos rezultaty gavimo. Jiems bus atsakyta per vieng ménesj. Prasymai bus
nagrinéjami atsizvelgiant | konfidencialy atrankos komisijos darbo pobiidj, apibréZtg Tarnybos nuostatuose.
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ASMENS DUOMENY APSAUGA

Vertimo centras, kaip atrankos proceddra vykdanti jstaiga, uztikrina, kad kandidaty asmens duomenys biity
tvarkomi grieztai laikantis 2018 m. spalio 23d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB)
Nr. 2018/1725 dél asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir
laisvo tokiy duomeny, judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr.45/2001 ir Sprendimas
Nr. 1247/2002/EB. Tai visy pirma taikoma tokiy duomeny konfidencialumui ir saugumui.

Kandidatai turi teise bet kada kreiptis | Europos duomeny apsaugos priezilros pareiging
(edps@edps.europa.eu).

PraSome susipaZinti su specialiu prane$imu apie privatumo apsauga.
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1 PRIEDAS PRASYMAS PERZIORET! SPRENDIMA, APELIACINIU SKUNDU TEIKIMO TVARKA IR SKUNDAI EUROPOS
OMBUDSMENUI

Kadangi atrankos proceddroms taikomi Europos Sajungos tarnybos nuostatai, pazymetina, kad visoms
procedlroms galioja Tarnybos nuostatuose i§déstyti konfidencialumo reikalavimai. Jei kuriame nors
atrankos proceduros etape kandidatas mano, kad kokiu nors sprendimu pazeisti jo interesai, jis gali imtis
toliau nurodyty veiksmy;

|. PRASYMAI PATEIKTI ISSAMESNES INFORMACIJOS ARBA ATLIKTI PERZIURA

> Laiska su argumentuotu pradymu pateikti issamesnés informacijos arba atlikti perzitra siysti Siuo
adresu:
au Président du Comité de sélection CDT-AD8-2019/01
Bureau 3076
Centre de traduction

12E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

per 10 dieny nuo laisko, kuriuo praneSama apie sprendima, gavimo dienos. Atrankos komisija savo
atsakyma pateiks nedelsdama.

Il. SKUNDY PATEIKIMO TVARKA

» Pagal Europos Sgjungos pareigiiny tamybos nuostaty 90 straipsnio 2 dal kandidatas gali pateikti
skunda Siuo adresu:
Autorité habilitée & conclure des contrats d’engagement (Réf.: CDT-AD8-2019/01)
Bureau 3076
Centre de traduction
12E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

Laikotarpis, per kurj galima pradéti $ias dvi procediiras, pradedamas skaiciuoti nuo datos, kai
kandidatui praneSama apie veiksma, kuris, kaip jtariama, pazeidé jo interesus (Zr. Tarnybos
nuostatus su pakeitimais, padarytais Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES, Euratomas)
Nr. 1023/2013 (OL L 287, 2013 10 29, p. 15) http://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.htmi?locale=f].

Kandidatai turi atminti, kad darbo sutartis sudaryti jgaliota tarnyba neturi teisés keisti atrankos komisijos
sprendimo. Pagal nusistovéjusia teismy praktika Europos Sajungos Teismas netikrina plagiy atrankos
komisijy {galiojimy, nebent buvo aiSkiai pazeistos taisyklés, kuriomis reglamentuojamas atrankos
komisijy darbas.

lll. SKUNDAI EUROPOS OMBUDSMENUI
> Kandidatai savo skundg gali siysti adresu:

Médiateur européen
1 Avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 228 straipsnio 1 dalj ir laikantis salygy, nustatyty
1994 m. kovo 9 d. Europos Parlamento sprendimu 94/262/EAPB (EB, Euratomas) dél ombudsmeno
pareigy atlikima reglamentuojangiy nuostaty ir bendryjy salygy (OL L 113, 1994 05 04, p. 15).
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PaZymetina, kad, pateikus skundg Ombudsmenui, skundus ar apeliaciniy skundy teikimo Europos
Sajungos Teisingumo Teismui pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj terminas,
atitinkamai nustatytas Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalyje ir 91 straipsnyje, yra skai€iuojamas
toliau. Taip pat pazymétina, kad pagal 1994 m. kovo 9 d. Europos Parlamento sprendimo
94/262/EAPB, (EB, Euratomas) dél ombudsmeno pareigy atlikima reglamentuojanciy nuostaty ir
bendrujy salygy 2 straipsnio 4 dalj, skundas Ombudsmenui turi bati teikiamas tik tinkamai iSnaudojus
administracinio apskundimo atitinkamoms tarnyboms priemones.
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