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Az Eurdpai Unio Szerveinek Forditokézpontja (a tovabbiakban: ,a Forditokdzpont’) 1994-ben jétt létre
abb0l a célbol, hogy forditasi szolgaltatasokat nyujtson az Eurdpai Unit kiilénbz6 szerveinek. Székhelye
Luxembourgban talélhatd. Létrejotte ota a Forditokozpont munkaterhei jelentésen néttek, és most
korilbelll 200 embert foglalkoztat.

A Forditokbzpont az Igazgatosag kényvelési részlegének igényeire valo tekintettel kivalasztasi efjarast
szervez, hogy tartaléklistat képezzen fékonyveléminGségben foglalkoztatott ideiglenes alkalmazottak
felvételere az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozd szabalyozas altalanos rendelkezései 2(b)
cikkének megfeleléen.

A f6konyvelG feladata kialakitani, koordinalni és végrehajtani az Igazgato és az adminisztracios osztaly
vezetdje altal meghatérozott pénziigyi politikat, garantélva annak koherenciajat és a Kdzpont altalanos
politikajaval valo 6sszeegyeztethetdségét, tovabba tanacsadoi szerepet tolt be az Igazgaté és a vezetdség

mellett a felel6sségi krébe tartozo teriileteken.

A FELADATOK JELLEGE

1. Csoportvezetés: hozzajérul a Kozpont tevékenységi jelentésében szerepldé munkaprogramhoz; jo
munkahelyi legkort biztosit a csoportban, beosztott munkatarsait az elvart szolgaltatasi célok elérésére
motivalja; motivaciot keltd és fenntarto vezetSi magatartas mellett megszervezi és felosztja a munkat a
munkatarsak kozott a feladatok végrehajtasa érdekében, valamint olyan keretet biztosit, amely néveli
a csoport teljesitokepességét; megallapitja a képzési sziikségleteket és kdzremikodik a munkatarsak
tellesitményének  értékelésében, hogy kompetens, elégedett és kivald teljesitményt nydjtd
személyekbdl allo, hatékony szervezet jGjjon létre.

2. A szamviteli projektek és folyamatok iranyitasa: biztositja a szamviteli tevékenységek végrehajtasét a
projektek és folyamatok iranyitasa kapcsan kialakitott alapelveknek megfelelen.

. Altalanos szamvitel megszervezése és elvégzése: biztositja a kifizetések megfelel§ végrehajtasat,
a bevételek beszedését, eldkésziti és benyiijtia a beszamolokat, vezeti a konyvelést, a pénziigyi
’ ' rendelet VII. részének megfelelden végrehajtja konyvelési szabalyokat és modszereket, valamint
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a Bizottsag szamvitelért felelés tisztviseléje altal megéllapitott rendelkezéseknek megfeleléen
végzi a szamvitelt, kialakitja és érvényesiti a szamviteli rendszereket, tovabba adott esetben
érvényesiti az engedélyezésre jogosult tisztviseld altal kialakitott rendszereket, melyek célja, hogy
szamviteli informacidkkal szolgaljanak vagy azokat alatamasszak; a Kdzpont beszamolbjanak
kialakitasa és benyujtasa érdekében kezeli a pénztérat.

A" Kdzpont kdltségelszamolasanak kidolgozésa: fenntartia a Kdzpont kdzvetlen és kozvetett
kéltségeinek felosztasara vonatkozd modellt, hogy megismerhet legyen a szolgaltatasok
tenyleges koltsége.

A forditasi szolgaltatasok statisztikdinak és szamlézasanak kialakitasa: kidolgozza az Gsszes
statisztikai jelentést, amely lehetévé teszi az Ugyfeleknek vald szamlézast a Kézpont
lgazgatotanacsa altal megallapitott aron, nyomon kdveti az Ugyfelekkel és a beszallitokkal valo
kapcsolattartast, valamint koordinalja a szamlazasi problémak megoldésara szolgalé lépéseket.

Belsd ellendrzés a konyvelés teriiletén: végrehaitia a belsé ellenbrzési szabvanyokat a Kozpont
iranyitasaval 0sszefliggd kockazatok kezelése érdekében.

Auditok kezelése: megtervezi a megfeleld valaszok megadasa érdekében a szervezeten belill,
mas osztalyokkal kdzosen, illetve a Szamvevdszékkel és kiilsé auditorokkal végzett munkat; illetve
koordinaciét folytat a fenti hatosagokkal.

Szamvitel koordinélasa és ellenérzése a targyi eszkdzok kezelése terén: nyomon koveti és
ellendrzi a Kozpont leltaranak minden elemét, hogy annak vagyoni helyzetét megjelenitse a
mérlegben,; a leltarozas terén ellendrzési eljarasokat vezet be.

Elemzés és tanacsadas: tanacsot és iranymutatast ad az Igazgatésagnak, az osztalyvezetSknek
és a részlegvezetéknek a pénziigyi politikét illeté kérdésekben.

Intézménykdzi kapesolatok: részt vesz a munkaértekezleteken és kiils6 konferenciakon, képviseli
a Kozpontot a szamvitelhez kapcsolddd intézménykozi tevékenységek kapesén; tamogatja az
osztalyvezetGt a Szamveviszék, az Europai Parlament vagy a bels6 ellenr eseti kéréseinek
teljesitésében.

KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A kivalasztasi eljéraﬁﬁn Ez% fnclalyézék vehetnek részt , akik a palyazatok benyujtasanak
hatéridejéig ......... 5. e megfelelnek a kbvetkez6 feltételeknek:

PALYAZATI FELTETELEK

az Eurdpai Unio valamely tagallamanak allampolgéra;

kepesités: legalabb négyéves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld, oklevéllel igazolt
végzettséggel kell rendelkeznie;

vagy

legalabb haroméves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel, oklevellel igazolt végzettséggel
és legalabb egyéves megfelelé szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie;
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b)

szakmai tapasztalat: a palyazénak a fenti képzettsé, illetve szakmai tapasztalat megszerzésets|
szamitva legalabb kilencéves, telies munkaidében szerzett szakmai tapasztalattal kel
rendelkeznie, melybé! legalabb 6t évet teljes munkaidében vezetsi beosztasban szerzett, a jelen
allashirdetésben érintett terlileteken;

nyelvismeret: az Europai Uni6 egyik hivatalos nyelvének magas szintdi, és egy masik hivatalos
nyelvenek kielegitd szintdi, a feladatok ellatasahoz sziikséges mértéki ismerete.

ALAPVETO SZAKMAI KOMPETENCIAK

A palyazo rendelkezzen a kdvetkezokkel:

Legalabb Gtéves, az Eurdpai Unid valamely intézményében vagy szervénél szerzett relevans
tapasztalat;

A francia és az angol nyelv alapos ismerete;

Magas szintli szakmai tapasztalat a pénziigyi szabalyozas és végrehaijtasi modjai terén:

Magas szint(i szakmai tapasztalat a szamvitel terén és a pénziigyi vagy kdnyvvizsgalati teriiletek
ismerete; :

A szamvitelhez kapcsolodd informatikai rendszerek nyomon kévetése és hasznalata terén szerzett

tapasztalat.

El6nyt jelent az EU mas hivatalos nyelveinek ismerete.

ALAPVETO, NEM SZAMITASTECHNIKAI JELLEGU KOMPETENCIAK

Kommunikacios érzék: kdnnyi kapcsolatteremtés a hierarchia minden szintjén, multikulturalis
komyezetben, nagyon j6 szerkesztési képesség, az atgondolasra és megfogalmazasra valo
kepesseg, értekezletek levezetésére valo képesség, targyalokészség.

Szervezési készsegek: a killdnbdzo feladatok/keérések fontossaganak felmérésére és a prioritasok
megallapitaséra valo keépesség, Gsszegz8 hajlam, tobbféle tevékenység koordinalasanak
képessege, modszeresség és kezdeményezokészség, sokoldallisag;

Vezetdi képessegek: legyen képes bizalmat ébreszteni és megbizni masokban, felelésséget
atadni, ért6 figyelmet tanGsitani, mindenkit a feladat és a célkitlizések mellé allitani, segitse el6 a
folyamatos visszajelzést, tudjon delegaini és ellendrizni.

Iranyitasi képesséq: j6 csapatszervezd készség, motivacios késZség a meghatarozott célkitlizések
eleresére és a munkatarsak fejlesztése a benniik lév6 lehetGségek kiaknazasara.

Felelésségérzet: nagyfoki pontossag és a kivaldsagra forditott gond, diszkrécio, titoktartas,
rendelkezesre allas, a célkitlizések megvalositasara iranyuld akarat a meghatarozott prioritasok
betartasaval, valamint képesség a csapat tetteit illeté végso felelGsség felvallalasara.

Alkalmazkodoképesseqg: nyitott szellemiség, képesség a nyomés alatt végzett munkara, az (j
feladatok felvallalasara és a fejlédésre iranyuld akarat.
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2. KIVALASZTASI ELJARAS

a) ELOVALOGATASI SZAKASZ
Az elévalogatasi szakasz ket részbdl all:

o Az els6 rész a fent emlitett palyazati feltételeken (1.a) pont) alapul, és célja annak
megéllapitasa, hogy a palyazo teljesit-e minden pélyazati feltételt és a palyazati eljarasban
meghatarozott valamennyi formalis kovetelményt. Az ezen kovetelményeket nem teljesitd
palyazokat kizarjak az eljarasbol.

e A méasodik részben a szakmai tapasztalatot és az 1. b) pontban (Alapveté szakmai
kompetenciak) emlitett egyéb szempontokat veszik figyelembe. E rész végén a palyazok 0-tol
20-ig terjedd pontszamot kaphatnak (a tovabbjutashoz sziikséges minimalis pontszam: 10).

Az elévalogatasi szakasz soran legjobb pontszamot szerzett 15 pélyazét a kivalasztési bizottsag
szobeli vizsgara hivja.

b) KIVALASZTASI SZAKASZ

A kivalasztasi szakasz az alabbiakban leirt eljarast koveti. Ez olyan szobeli vizsgat jelent a kivalasztasi
bizottsag el6tt, amely a palyazoknak a fent emlitett feladatkdrok betdltéséhez sziikséges képessegeit
értékeli. A szobeli vizsga lehetévé teszi tovabba a palyazok specialis ismereteinek és a multikulturalis
kornyezetben vald munkavégzésre val6 képességiiknek értékeléset is.

A szobeli vizsgan 20 pont érhetd el (a tovabbjutashoz sziikséges minimalis pontszam: 12 pont).

Az irasbeli és a szobeli vizsgak végeztével a kivalasztasi bizottsag betiirend szerint allitia 0ssze a
tartaléklistat. A tartaléklista a_létrehozasa idGpontjatol szamitott 12 hoénapig érvényes, és a
Forditokozpont munkaszerzédések megkotésére jogosult hatésaganak belatasa  szerint
meghosszabbithaté.

3. FELVETEL

A koltségvetési helyzettdl fiiggden a kivalasztott palyazé az Europai Unié egyéb alkalmazottaira
vonatkozo alkalmazasi feltételeknek megfeleléen harom évre sz6lo (egy éves idGtartamra egyszer
megujithatd) hatarozott idejlii szerzédést kaphat. A besorolés allandd allashelynek minGsiil. Ennek
kovetkeztében a kivalasztott palyazonak felajanljak a tisztviseldi kinevezés lehetdségét sikeres versenyvizsga
esetén. Az elvégzendd feladatok bizalmassagi szintjétdl fiiggéen eléfordulhat, hogy a kivalasztott
palyazonak biztonsagi atvilagitason kell atesnie.

A kivalasztott palyazo az AD besorolasi csoport 8. szintjébe keriil felvételre. Az ennek megfeleld havi
alapilletmény (1. fok) 6934,02 eur6. Az alapilletmény 6sszegéhez kiildnb6z6 tamogatasok és
juttatasok adodhatnak, mint példaul a haztartasi juttatas vagy a Kiilféldi munkavégzési tamogatas (az
alapilletmény 16%-a) stb.

Az alkalmazhatosagahoz a palyazénak kinevezése el6tt az alabbiaknak is eleget kell tennie:

o eleget tett a jogszabalyban eldirt sorkatonai szolgélatra vonatkozo kbtelezettségének;

o a feladatok elvégzéséhez sziikséges erkdlcsi bizonyitvanyt benyuijtotta (telies jogu
allampolgar)';

1 A palyazoknak a biintetien eloéletet igazold erkdlcsi bizonyitvanyt kell benydijtaniuk.
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o reésztvetta ForditokGzpont altal kijelélt szolgalat orvosi tanacsadainak orvosi vizsgalatan, hogy
megfeleljen az Eurdpai Unid tisztviseldinek személyzeti szabalyzata 28. cikkének e) pontjaban
leirt rendelkezéseknek.

4. PALYAZATIELJARAS:

Az érdekl6dd palyazoknak elektronikusan kell jelentkezniiik az eldirt hataridén belil.

A palyazoknak erésen ajanlott, hogy ne varjanak az utolsd napokig a palyazatuk benyjtasaval. A
tapasztalatok azt mutatjak, hogy a jelentkezési hataridé kdzeledtével a rendszer egyre terheltebbé valhat.
llyen esetben nehéz lehet hataridén belil elkiildeni a jelentkezést.

ESELYEGYENLOSEG

A Forditokézpont esélyegyenléségi politikat alkaimaz, a palyazatokat életkorra, faji hovatartozasra,
politikai, filozofiai vagy vallasi meggy6z6désre, nemre vagy szexualis iranyultsagra, fogyatékossagra,
csaladi allapotra vagy csaladi helyzetre valo tekintet nélkiil elfogadja.

FUGGETLENSEG ES ERDEKNYILATKOZAT

A szolgalat megkezdése eltt a kivalasztott palyazonak nyilatkozatot kell benydjtania, amellyel vallala,
hogy fliggetiendl jar el a kéz érdekében, valamint egy nyilatkozatot minden olyan érdekeltségre
vonatkozoan, amely a fiiggetlenségét sértének tekinthets.

5. ALTALANOS INFORMACIOK

FELULVIZSGALAT — JOGORVOSLAT — PANASZTETEL

Amennyiben egy adott dontést sérelmeznek, a palyazok a kivalasztasi eljaras barmely szakaszaban a
kivalasztasi bizottsag elndkéhez fordulhatnak pontositast kérve az adott déntéssel kapcsolatban,
fellebbezhetnek, illetve panaszt tehetnek az eurdpai ombudsmannal (lasd: 1. melléklet).

A PALYAZOKNAK AZ OKET ERINT® INFORMACIOKHOZ VALO HOZZAFERESI KERELMEI

A kivalasztasi eljaras keretében a palyazok hozzaférhetnek az dket kozvetleniil, egyénileg érints, bizonyos
informaciokhoz. E jog alapjan a kivalasztasi eljarasban valo részvételiikkel kapesolatos tovabbi informaciok
nydjthatok az ezt kérelmezd palyazoknak. A palyazoknak irasban kell megkiildeniik a kérelmiket a
kivalasztasi bizottsag elndkének a kivalasztasi eljarasban elért eredményekrél vald értesitéstsl szamitott
egy honapon belil. A valaszt egy honapon beliil kapjak meg. A kérelmeket a szabalyzattal 6sszhangban
a kivalasztasi bizottsdg munkajanak bizalmas jellegét figyelembe véve kezelik.
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A SZEMELYES ADATOK VEDELME

Mint a kivalasztasi eljaras megszervezésének felelése, a Forditokdzpont gondoskodik arrél, hogy a
palyazok személyes adatait a természetes személyeknek a személyes adatok uniés intézmenyek, szervek,
hivatalok és (igynokségek altali kezelése tekintetében valdo vedelmér6l és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kivil helyezésérdl
sz016, 2018. oktober 23-i 2018/1725/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek megfeleléen dolgozzak
fel. Ez killonGsen ezen adatok bizalmas jellegére és biztonsagara vonatkozik.

A palyazoknak joguk van barmikor az eurdpai adatvédelmi biztoshoz fordulni (edps@edps.europa.eu).

Kérjlik, olvassa el a specialis adatvedelmi nyilatkozatot.
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1. MELLEKLET__ FELULVIZSGALAT IRANTI KERELEM— FELLEBBEZES — PANASZTETEL AZ EUROPAI OMBUDSMANNAL

Mivel az EU személyzeti szabélyzata alkalmazando a kivalasztasi eljarasokra, kérjiik, vegye figyelembe,
hogy minden eljarasra a személyzeti szabalyzat titoktartasi kovetelményei vonatkoznak. Ha a kivalasztasi
eljaras egy adott szakaszaban a palyazok gy vélik, hogy egy adott dontés sérelmet okozott nekik, akkor
a kovetkezd intézkedéseket tehetik:

I. PONTOSITAS VAGY FELULVIZSGALAT KERELMEZESE

> Pontositas vagy feliilvizsgalat iranti kérelem indoklast tartalmazo levél formajaban a kovetkezd
cimre kiildve:

Président du Comité de sélection CDT-AD8-2019/01 (magyarul: a kivalasztasi bizottsag
elnéke a CDT-AD8-2019/01 sz. eljarasban)

Bureau 3076

Centre de traduction

12E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

a donteésrdl ertesité levél elkildésének napjatol szamitott 10 napon beliil. A kivalasztasi bizottsag a
lehetd legrovidebb idén beliil valaszol a kérelemre.

|Il. FELLEBBEZES

> az Eurdpai Uni¢ tisztviselbinek személyzeti szabalyzata 90. cikkének (2) bekezdésén alapuld
fellebbezes a kdvetkezé cimre kiildve:
Autorité habilitte & conclure des contrats d’engagement (Réf.. CDT-ADS8-2019/01)
(magyarul: Szerzédéskatésre feljogositott hatosag, Hiv.: CDT-AD8-2019/01)
Bureau 3076
Centre de traduction

12E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

Ennél a ket eljarasnél a varhat6 hataridok a sérelmezett dontésrol szolo értesitéstél szamitanak (lasd
az 1023/2013/EK, Euratom eurbpai parlamenti és tanacsi rendelettel modositott szabalyzatot (HL
1287, 2013.10.29., 15. 0.) - http://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=hu.

Felhiviuk a palyazok figyelmét, hogy a szerzédéskotésre feljogositott hatosag nem jogosult a
kivalasztasi bizottsag hatérozatainak mddositasara. A joggyakorlataval 6sszhangban a kivalasztasi
bizottsagok értékelési jogkdre csak abban az esetben esik kozosségi birdi ellendrzés ala, ha a
munkajukra vonatkozo szabalyok nyilvanvaléd megsértésérdl van szo.

lll. PANASZTETEL AZ EUROPAI OMBUDSMANNAL

»> A palyazok a kovetkezd cimen tehetnek panaszt:
Médiateur européen

1 Avenue du Président Robert Schuman - BP 403

F-67001 Strasbourg Cedex

Az Eurdpai Unié mikédésérél szolo szerzddés 228. cikke (1) bekezdésének megfelelden, valamint
az Ombudsman feladatainak ellatdsara vonatkozo szabalyokrdl és altalanos feltételekrél szol6, 1994.
marcius 9-1 94/262/ESZAK, EK, Euratom eur6pai parlamenti hatarozatban el6irt feltételek mellett (HL
L113,1994.54., 15. 0.).
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Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az ombudsman felé torténd bejelentés nem szakitja meg a
szabalyzat 90. cikke (2) bekezdésében és 91. cikkében meghatarozott fellebbezési hataridét az
Eurdpai Unié Kdzszolgalati Torvényszéke felé az Eurdpai Unid miikddésérsl sz6l6 szerzédés 270.
cikke alapjan intézett panasztétel vagy fellebbezés tekintetében. Arra is felhivjuk a figyelmet, hogy az
Ombudsman feladatainak ellatasara vonatkozé szabalyokrol és altalanos feltételekrél szold, 1994.
marcius 9-i 94/262/ESZAK, EK, Euratom eurdpai parlamenti hatarozat 2.4 cikkének megfeleléen az
ombudsmanhoz intézett minden panasz elétt meg kell tenni a megfelelé adminiszirativ 1épeseket az
illetékes szervek fele.
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