Lucemburk MAY 2 82019

Ref. &.: CDT-AD8-2019/01

o HLAVNi UCETNI (muz/zena)
PLATOVA TRIDA: ADS (AT 2B)
ODBOR: REDITELSTVI

MiSTO VYKONU ZAMESTNANi: LUCEMBURK

Prekladatelské stiedisko pro instituce Evropské unie (dale jen prekladatelské stfedisko) bylo zaloZeno
v roce 1994, aby poskytovalo piekladatelské sluzby riiznym subjektim Evropské unie. Sidli v Lucemburku.
Od zalozeni prekladatelského stiediska vyznamné vzrostlo jeho pracovni vytizeni. V soudasné dobé
zaméstnava piiblizné 200 osob.

Aby prekladatelské stfedisko mohlo pinit potfeby feditelstvi — U¢etniho oddéleni, pofada vybérové fizeni
s cilem sestavit rezervni seznam za ucelem pfijeti docasného zaméstnance v souladu s obecnymi
ustanovenimi ¢l. 2 pism. b) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie, a to na pozici hlavniho
ucetniho.

Ukolem hlavniho G&etniho je vypracovavat, koordinovat a provadét politiku v oblasti financi, kterou stanovi
feditel avedouci odboru spravy, aby byla zajiSténa jeji soudrznost a soulad s obecnou politikou
prekladatelskeho stfediska, asouCasné zastavat Ulohu poradce feditele avedeni voblastech své
odpovédnosti.

NAPLN PRACE

1. fizeni tymu: podilet se na pracovnim programu tykajicimu se ¢innosti pfekladatelského stiediska; zajistit
dobrou pracovni atmosféru vtymu a motivovat ho k dosazeni cill, které se od néj oCekavaji;
organizovat arozdélovat praci mezi zaméstnance za G¢elem splnéni pracovnich Gkold; vést tym
zplsobem, ktery podnécuje a podporuje motivaci jeho ¢lent; poskytovat takové vedeni, které rozviji
potencial tymu; stanovovat potieby v oblasti odborné pfipravy a spolupracovat na hodnoceni ¢lend
tymu a vytvaret tak efektivni organizaci s kompetentnimi, spokojenymi a vykonnymi zaméstnanci;

2. fizeni projektl a postupli v oblasti Getnictvi: zajistit provadéni Cinnosti spojenych s ucetnictvim
v souladu se zasadami stanovenymi pro fizeni projekti a postupt:

= organizace a vedeni obecného Ucetnictvi: zajistit spravné provadéni plateb a vybirani piijma,
sestavovat a predkladat Gcetni zavérky, vést ucetnictvi, v souladu s hlavou VIl finan¢niho nafizeni
pouzivat Ucetni pravidla a metody, jakoz i Uétovou osnovu v souladu s ustanovenimi pfijatymi
uéetnim Komise, stanovovat a potvrzovat platnost Uéetnich systémd a piipadné potvrzovat
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platnost systém{ stanovenych schvalovaci osobou, které maji poskytovat ¢i zd(ivodfiovat ugetni
udaje, aspravovat pokladnu, aby bylo moZné vypracovavat a pfedkladat Géetni zavérky
prekladatelského strediska,

zpracovavani _analytického Ucetnictvi prekladatelského stiediska: zachovat model rozdéleni
nakladi prekladatelského strediska na piimé a nepfimé naklady za Gcelem stanoveni skuteénych
nakladd na sluzby,

vypracovavani statistik a fakturace prekladatelskych sluzeb: vypracovavat veskeré statistické
zpravy umoznujici fakturaci zakaznikim podle sazeb stanovenych spravni radou piekladatelského
stiediska, sledovani komunikace se zakazniky a dodavateli a koordinace ¢innosti souvisejicich
s feSenim problém{ v oblasti faktur,

vnitini kontrola v oblasti ucetnictvi: uplatiovat standardy vnitfni kontroly vramci fizeni rizik
spojenych s fizenim pfekladatelského stiediska,

fizeni auditd: planovat praci vykonavanou interné jinymi odbory za Gcelem zajisténi véasné reakce,
jakoZ i praci provadénou Uéetnim dvorem a externimi auditory a v souvislosti s tim zastavat funkci
koordinatora,

koordinace a ovéfovani ucetnictvi v oblasti spravy dlouhodobého majetku: sledovat a kontrolovat
veskery inventar' pfekladatelského stfediska ana zakladé toho vyjadiovat majetek v rozvaze,
zavadét postupy kontroly v oblasti inventarizace,

analyza a poradenstvi: v souvislosti s finan¢ni politikou poskytovat poradenstvi a doporuceni
feditelstvi, vedoucim odbor( a vedoucim oddéleni;

interinstitucionalni vztahy: u¢astnit se pracovnich jednani ¢i externich konferenci a reprezentovat
na nich pfekladatelské stfedisko v ramci interinstitucionalnich ¢innosti tykajicich se Gcetnictvi, byt
napomocny vedoucimu odboru v ramei vyfizovani ad hoc zadosti Uetniho dvora, Evropského
parlamentu Ci interniho auditora.

KRITERIA VYBERU
JUN 2 8 2019

Vybérového fizeni se mohou zu¢astnit uchazedi, ktefido ...~ . o o , data uzavérky
pro podani pfihladek, splfiuiji tyto podminky:

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

e byt statnim pfisluSnikem nékterého z Clenskych statl Evropské unie,

e kvalifikace: mit vzdélani na urovni odpovidajici ukonéenému vysokoskolskému studiu dolozenému
diplomem, pokud obvykla délka takového studia je Ctyfi roky nebo déle,
nebo
mit vzdélani na urovni odpovidajici ukontenému vysokoSkolskému studiu doloZzenému diplomem
a pfislusnou odbornou praxi v délce alespon jednoho roku, pokud obvykla délka takového studia je
minimalné tfi roky,
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b)

odborna praxe: kromé dosazeni vySe uvedené kvalifikace a odborné praxe musi mit uchazedi
alespori devét let odborné praxe vykonavané na piny Gvazek, z ¢ehoz alespori pét let ve vedouci
funkci na piny Gvazek, a to v oblastech, jichz se dana pozice tyka,

jazykové znalosti: velmi dobra znalost jednoho z UFednich jazykd Evropské unie a uspokojiva
znalost dalSiho Ufedniho jazyka Evropské unie vrozsahu nutném pro plnéni pracovnich
povinnosti.

NEZBYTNE ODBORNE DOVEDNOSTI

UchazeCi musi mit;

alespor pét let pfislusné odborné praxe ziskané v organu ¢i instituci Evropskeé unie,

velmi dobrou znalost francouzstiny a anglictiny,

rozsahlou odbornou praxi v souvislosti s finan¢nim nafizenim a jeho provadécimi pfedpisy,
rozsahlou odbornou praxi v oblasti i¢etnictvi a znalosti tykajici se financi a auditu,
zkuSenosti se sledovanim a pouzivanim Géetnich informacénich systémd.

Znalost dalSich urednich jazykd EU je povazovana za vyhodu.

NEZBYTNE JINE NEZ ODBORNE DOVEDNOSTI

komunikaéni __schopnosti: interpersonalni dovednosti na vSech Urovnich hierarchie
a v multikultumnim  prostiedi, velmi dobré stylistické schopnosti, schopnost vypracovavat
a formalizovat dokumenty, schopnost vést jednani, schopnost vyjednavat,

organizani schopnosti: schopnost posoudit dlleZitost riiznych tkold/pozadavkii a stanovit priority,
schopnost shrnovat, schopnost koordinovat nékolik innosti najednou, metodi¢nost, iniciativnost,
vSestrannost,

vUd¢i dovednosti; umét inspirovat a divérovat, vést k odpovédnosti, umét naslouchat, v souvislosti
s ukoly acili dokéazat ziskat si podporu vSech, podporovat neustalou zpétnou vazbu, umét
delegovat Ukoly a provadét dohled,

fidici_schopnosti: schopnost vést tym, podporovat ho za u¢elem dosazeni stanovenych cilli
a rozvijet potencial jednotlived,

smysl pro zodpovédnost: mimofadné pfesnost a snaha o excelenci, diskrétnost, dodrzovani
zésady divérnosti, dostupnost, ochota realizovat cile a souc¢asné respektovat stanovené priority
a schopnost pfijmout koneénou odpoveédnost za Cinnost tymu,

pfizpdsobivost: otevfenost, schopnost pracovat pod tlakem, ochota ujmout se novych pracovnich
povinnosti a rozvijet se.
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2. VYBEROVE RiZENi

a) PREDBEZNY VYBER
Predbézny vybér probéhne ve dvou fazich:

e Prvni faze bude zaméfena na vySe uvedena kritéria zplsobilosti (bod 1 a)). Jejim cilem je
stanovit, zda uchaze¢ splfiuje vSechna kritéria zplsobilosti a veskeré forméaini poZadavky
stanovene pro podani piihlasky. Uchazedi, ktefi tyto pozadavky nesplni, budou z vybérového
fizeni vylouceni.

e Ve druhé fazi bude zohlednéna odborna praxe aostatni aspekty uvedené vbodé 1b)
,Nezbytné odborné dovednosti“. Na konci této faze bude uchazedi udéleno hodnoceni od 0 do
20 bod(i (pozadované minimum: 10 bodd).

15 uchazeci, ktefi v ramci pfedbézného vybéru ziskaji nejvice bodd, bude pozvano na pohovor
s vyberovou komisi.

b) VYBER
Po vySe uvedeném nasleduje vybér popsany nize. Sklada se z pohovoru s vybérovou komisi, jehoz

cilem je posoudit schopnost uchazeci vykonavat vy$e uvedené tkoly. Pohovor navic umozni posoudit
odborné znalosti uchaze€i a jejich schopnost pracovat v multikultumim prostiedi.

Pii pohovoru bude mozné ziskat 20 bod (poZzadované minimum: 12 bod).

Na zékladé pohovord vybérova komise sestavi rezervni seznam, na némz budou uchaze¢i uvedeni
v abecednim pofadi. Rezervni seznam bude platny po dobu 12 mésicl od data sestaveni, pficemz
jeho platnost mize byt prodlouzena dle uvazeni organu piekladatelského stiediska opravnéného
k uzavirani pracovnich smluv.

3. PRIJETi DO ZAMESTNANI

V zévislosti na rozpoctové situaci mize byt aspéSnym uchazeélim v souladu s pracovnim fadem
ostatnich zaméstnanci Evropské unie nabidnuta pracovni smiouva na tfi roky s moznosti jednoho
prodlouzeni o jeden rok. Dana funkce je povaZzovéna za stalé pracovni misto. Vybranému uchazeéi bude
tudiz nabidnuto jmenovani ufednikem za podminky, Ze uspéje ve vybérovém fizeni. V zavislosti na mife
davérnosti vykonavanych Ukolli je mozné, Ze Uispé$ny uchaze¢ bude muset pozadat o bezpegnostni
proveérku.

Vybrany uchaze¢ bude pfijat do pracovniho poméru ve funkéni skupiné AD, platové tiidé 8.
Odpovidajici zakladni mésicni plat €ini (ve stupni 1) 6 934,02 EUR. Kromé zakladniho platu mize mit
zaméstnanec narok na riizné pfispévky, zejména na pfispévek na doméacnost, piispévek za praci
v zahranici (16 % zakladniho platu) atd.

Aby uchaze¢ mohl byt pfijat, musi navic pfed pfijetim do zaméstnani:

o spliovat veskeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenskeé sluzby,

o predlozit zaruky bezihonnosti vyZadované pro vykon jeho funkce (musi v piném rozsahu
poZivat svych ob&anskych prav)!,

1 Uchazegi musi predlozit vypis z rejstfiku trestd.
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e podrobit se lékar'ské prohlidce poZadované prekladatelskym stfediskem za Gcelem spinéni
ustanoveni €l. 28 pism. e) sluZebniho Fadu ufednik( Evropské unie.

4. PODANIPRIHLASKY:

Uchazedi, ktefi maji o toto pracovni misto zajem, se musi elektronicky zaregistrovat ve stanovené Ihiit.

Uchaze&im diirazné doporuujeme, aby podani piihlasky neodkladali na posledni dny. Ze zkugenosti
vime, Ze systém miiZe byt s bliZici se uzavérkou pro podani piihladek pretizen. MiZe se proto stat, ze
uchaze¢ nestihne prihlasku podat v¢as.

ROVNE PRILEZITOSTI

Prekladatelské stfedisko uplatriuje politiku rovnych pfileZitosti a piijima piihlasky bez ohledu na vék, rasu,
politicke, filozoficke nebo nabozenské presvédceni, pohlavi nebo sexuélni orientaci, zdravotni postizenti,
rodinny stav nebo rodinnou situaci.

NEZAVISLOST A PROHLASENI O STRETU ZAJMU

Pred nastupem do zaméstnani musi Uspé$ny uchazec predlozit prohladeni, v némz se zavaze, Ze bude
jednat nezavisle ve vefejném zajmu, a prohladeni o jakémkoliv zajmu, ktery by mohl byt povaZovan za
zajem poskozujici jeho nezavislost.

5. VSOBECNE INFORMACE

PREZKOUMANi — ODVOLANi — STiZNOSTI

Pokud se uchazei v kterékoli fazi vybérového fizeni domnivaji, Ze je urdité rozhodnuti poskodilo, mohou

svvy

podat stiznost u evropského vefejného ochrance prav (viz pfiloha 1).

ZADOSTI UCHAZEGU O PRISTUP K INFORMACIM, KTERE SE JICH TYKAJI

V ramci vybérového fizeni maji uchaze¢i zviastni pravo na pfistup k uréitym informacim, které se jich
bezprostiedné a osobné tykaji. Na zakladé tohoto prava mohou byt uchazeclm, ktefi o to pozadaji,
poskytnuty dodate¢né informace ohledné jejich Ucasti ve vybérovém fizeni. Uchaze&i musi takové Zadosti
zaslat pisemné pfedsedovi vybérové komise do jednoho mésice od obdrzeni oznameni o svych vysledcich
ve vybérovém fizeni. Odpovéd jim bude doru¢ena do jednoho mésice. Zadosti budou vyfizovany
s ohledem na ddvérnost Cinnosti vybérové komise stanovenou sluzebnim fadem.
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OCHRANA 0SOBNiICH UDAJU

Prekladatelské stfedisko jako subjekt odpovédny za organizaci vybérového Fizeni zajisti, aby osobni udaje
uchazeti byly zpracovany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne
23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich dajd organy, institucemi
a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto udaji a o zruseni nafizeni (ES) ¢&. 45/2001 a rozhodnuti
¢. 1247/2002/ES. To se tyka zejména dlivérné povahy a bezpecnosti téchto daja.

Uchaze¢i maji pravo kdykoliv se obratit na evropského inspektora ochrany (dajli (edps@edps.europa.eu).

Vice informaci naleznete ve zvlastnim prohlaseni o ochrané Udaju.
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PRILOHA 1 Z4D0STI 0 PREZKOUMANI ~ ODVOLANi{ = STIZNOSTI PODANE EVROPSKEMU VEREJNEMU OCHRANCI PRAV

Upozoriiujeme, Ze vzhledem k tomu, Ze se na vybérova fizeni vztahuje sluZebni fad tredniki Evropské
unie, je celé fizeni divémé, jak je stanoveno ve sluzebnim fadu. Pokud uchazegi v kterékoli fazi
vybérového fizeni usoudi, Ze je néjaké konkrétni rozhodnuti poskodilo, mohou uginit tyto kroky:

1. ZADOSTI O BLIZSi INFORMACE NEBO PREZKOUMANI

-----

> Z&dost o blizsi informace nebo prezkoumani Ize podat prostfednictvim dopisu s oddvodnénim, ktery
je tfeba zaslat na adresu:

au Président du Comité de sélection CDT-AD8-2019/01

Bureau 3076

Centre de traduction
12E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Lucembursko

do 10 kalendafnich dnii ode dne, kdy byl odeslan dopis s pfislu$nym rozhodnutim. Vybérova komise
sdéli svoji odpovéd co nejdfive.

Il. ODVOLANi

> Podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu Gfednikd Evropské unie Ize podat stiZznost na adresu:
Autorité habilitée & conclure des contrats d’engagement (Ref. ¢.: CDT-AD8-2019/01)

Bureau 3076

Centre de traduction
12E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Lucembursko

Lhaty pro zahéjeni téchto dvou typl fizeni zaginaji bézet od data, kdy uchazedi obdrzi rozhodnuti
poskozujici jejich zajmy (viz sluZebni fad ve znéni nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU,
Euratom) &. 1023/2013 (UF. vést. L 287, 29.10.2013, s. 15) — http://eur-lex.europa.eu/oj/direct-
access.htmi?locale=cs.

Upozoriujeme uchazece, Ze orgén opravnény k uzavirani pracovnich smluv neméa pravomoc ménit
rozhodnuti vybérové komise. Podle ustalené judikatury podiéha Siroka pravomoc vybérovych komisi
prezkoumani soudem Spolecenstvi pouze v pifipadé zjevného poruseni pravidel, kterymi se prace
téchto komisi fidi.

[l STIZNOSTI PODANE EVROPSKEMU VEREJNEMU OCHRANCI PRAV

» Uchazeéi mohou zaslat stiznost na adresu:
Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman - BP 403

F-67001 Strasbourg Cedex

podie ¢l. 228 odst. 1 Smlouvy o fungovéni Evropské unie a v souladu s podminkami stanovenymi

v rozhodnuti Evropskeho parlamentu ze dne 9. bfezna 1994 o pravidlech a obecnych podminkach
pro vykon funkce vefejného ochrance prav (94/262/ESUO, ES, Euratom), (U, vést. L 113, 4.5.1994,
s. 15).

Upozorfiujeme uchazede, Ze stiznosti podané vefejnému ochranci prav nemaji odkladny ucinek,
pokud jde o Ihutu stanovenou v ¢1. 90 odst. 2 a Elanku 91 sluzebniho fadu pro podavani stiznosti
nebo opravnych prostfedk(i u Soudniho dvora Evropské unie podle &lanku 270 Smlouvy o fungovani
Evropské unie. Také pfipominame, Ze v souladu s &l. 2 odst. 4 rozhodnuti Evropského parlamentu ze
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dne 9. biezna 1994 o pravidlech a obecnych podminkach pro vykon funkce vefejného ochrance prav
(94/262/ESUO, ES, Euratom) musi kazdé stiznosti podané vefejnému ochranci prav pfedchazet
vhodné administrativni kroky uplatnéné u doty¢nych instituci.
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