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Az Eurépai Unié Szerveinek Forditokdzpontja 1994-ben jott létre azzal a céllal, hogy forditasi szolgaltatasokat
nyUjtson az Eurépai Unid kiilonbéz0 szervei részére. Székhelye Luxembourgban talalhatd. A Kézpont, amelynek
munkaterhe a Iétrehozésa ota jelentdsen megnodvekedett, jelenleg mintegy 200 f6s személyzetet foglalkoztat.

Az Informatikai osztaly és kiildndsen a Fejlesztési Részleg igényeinek kielégitése érdekében a Forditokdzpont
kivalasztasi eljarast szervez abbdl a célbdl, hogy az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazottak felvétele céljabdl legfeliebb 10 fés tartaléklistat
allitson dssze!.

Az Informatikai osztaly allomanya korilbellil 40 fébdl all. A Fejlesztési részleg 13 tagu. A részleg feladata a Kézpont
zO0kkendmentes mikodéséhez szikséges belsd informatikai alkalmazasok megtervezése, létrehozasa és
karbantartasa. 2013 6ta a részleg dontése alapjan a Microsoft Azure DevOps elnevezésii termékével kapcsolatos
fejlesztési fazisok megvalésitasa az Agile megkdzelités mentén, a SCRUM médszer alapjan torténik.

A FELADATOK JELLEGE

A ,Fejlesztési” részleg vezetdjének kozvetlen iranyitasa alatt a sikeres palyazonak a kdvetkezd feladatokat kell
ellatnia:

" Ugyanez a tartaléklista hasznalhat6 az Europai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 2. cikkének b)
pontja szerinti ideiglenes alkalmazottak felvételére.



= Vezetd tamogatdsa: a részlegvezetd tdmogatasa vagy helyettesitése adott esetben az informatikai
fejlesztéssel kapcsolatos feleldsségi terlileteken az érvényben lévé adminisztrativ eljarasok betartisa
mellett; kdzremiikddés a munkaprogram elkészitésében; kapcsolattartas az osztaly, a Forditokdzpont mas
részlegei, a kulso tisztviselok, szervezetek vagy személyek kozott; tmogatas a kilonféle bizottsagok
éslvagy munkacsoportok szaméra, amelyekben a részleg részt vesz, valamint az ezekbdl szarmazd
dokumentumok szerkesztése; részvétel a részleg szamara hasznos egyéb dokumentumok
szerkesztésében, javitasi javaslatok megfogalmazésa a hatékony adminisztrativ folyamatok és a részleg
klldnféle projektjeinek folyamatossaga érdekében.

= |ranyitas és nyomon kovetés:

1. Projektek: felelésség vallalasa az informatikai projekt eredményeiért (projektterv, kockézatkezelés,
problémakezelés, valtozaskezelés a projekt soran, minéségiranyitas, talalkozék és nyomonkdvetési
jelentések); a fejlesztékbll és vizsgalokbdl allo projektcsapat tevékenységeinek iranyitasa,
koordinalasa és nyomon kovetése; annak biztositasa, hogy a projekt célkitlizései a minGségi
kritériumokkal, valamint az id6- és koltségkorlatokkal Osszhangban valosuljanak meg; a
rendszertesztek nyomon kévetése, a gyartas végrehajtasanak miszaki nyomon kévetése; tajékoztatas
és jelentések készitése a palyazo(k) és valamennyi érdekelt fél tajékoztatasa céljabol a projekt
elérehaladasardl;

2. Fejlesztések: az alkalmazas fejlesztéséhez sziikséges tanulmanyok és elemzések elvégzése vagy
azok elvégzésének felligyelete annak érdekében, hogy a Kdzpont az igényeihez igazitott, megbizhato
alkalmazasokban részesiljon; az épitészeti és technoldgiai dontések 0sszehangolasa; a miiszaki
dontések, az architekturahatérozatok és barmely més alkalmazandd szabvény alkalmazasanak
figyelemmel kisérése, kiilénds tekintettel az alkalmazas- és adatbiztonsagra; annak biztositasa, hogy
a miszaki dokumentacié és a szakasz éltal kidolgozott frissitése rendelkezésre élljon. Telepitések
koordinalasa a tobbi érdekelt féllel.

3. Felhasznaloi tamogatés: a masodik szintli felnasznéldi tdmogatas felligyelete a magas szinvonalu
felnasznaloi tamogatas biztositasa érdekében; a meglévd alkalmazasok tamogatasi koltségeinek
csokkentéséhez szilkséges fejlesztések végrehajtasa vagy felligyelete;

= Egyéb tdmogatd tevékenységek: munkamodszerek kidolgozasaval és a fejlesztések dsszehangolasanak
javitdsaval hozzajarul az innovaciohoz.

= Intézmények kdzdtti kapcsolatok: a részlegvezetd tdmogatasa vagy helyettesitése a munkatléseken annak
érdekében, hogy képviselie a Kdzpontot a szamitdgéppel tamogatott forditasi eszkdzok fejlesztésével és
integraldsaval kapcsolatos intézménykdzi tevékenységekben, valamint hogy részt vegyen az
informaciécserében az erbforrasok racionalizalasanak, a mddszerek Gsszehangoldsanak és a mas
szervezetek vagy szolgalatok altal szerzett tapasztalatok hasznositasanak elésegitése érdekében.

1. ALTALANOS FELTETELEK ES KEPESITESEK:

A kivalasztasi eljarasban azok a palyazok vehetnek részt, akik a palyazatok benyujtdsanak hatéridejéig, azaz
08/02/2021.-ig megfelelnek a kdvetkezd feltételeknek:

a) RESZVETELI FELTETELEK:
= Az Eurdpai Uni6 egyik tagallaménak allampolgara;

= Oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsGoktatasi tanulmanyoknak megfelelé
végzettséggel rendelkezik?

2 Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok elfogadhatok, amelyeket unios tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az
emlitett tagéllamok hatdsagai egyenértékiiségi bizonyitvanyokat adtak ki.



A fent elGirt végzettség megszerzését tanlsitd oklevél megszerzését kovetden szerzett, legalabb
egyéves igazolt szakmai tapasztalattal rendelkezik;

Nyelvismeret: az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvének kivalo ismerete, valamint az Eurdpai Unié egy
mésik hivatalos nyelvének kielégitd, a feladatkor ellatasahoz sziikséges szintl ismerete.

b) KULONGS FELTETELEK:

Oklevéllel igazolt, vonatkozo6 tanulményokat végzett az informatika tertletén;

Legalabb egyéves igazolt szakmai tapasztalattal rendelkezik forditasi szolgaltatasok nyUjtasara és
iranyitasara  szolgalo informatikai  alkalmazéds és CAT-eszk6zok (forditdsi memoriék,
forditasszerkesztok stb.) kifejlesztésében;

Legalabb 2 éves igazolt szakmai tapasztalattal rendelkezik az alabbi teriileteken:
o C# Net-Angular alkalmazas fejlesztése;
o Internetes APl (SOAP, REST) fejlesztése;

Legalébb egy ORM programozasi technika hasznalata;

o

o SQL-lekérdezés irasa;

K6zépfoku angol nyelvtudas (B2 szint?);

¢) KIVANATOS KOMPETENCIAK:

Unids intézménynél, ligynkségnél, szervnél vagy nemzetkdzi szervezetnél szerzett legalabb egyéves
szakmai tapasztalat;

SCRUM madszer kivald ismerete;

JavaScript/JQuery ismerete;

nHibernate ismerete;

Oracle-PL/SQL ismerete;

SQL Server ismerete;

SDL WorldServer / SDL Studio ismerete;

Azure DevOps és Build and Release kezelése terén szerzett jartassag;
Kozépfoku francia nyelvtudas (B2 szint);

Az Eurdpai Uni6 egy harmadik hivatalos nyelvének kdzépszintl ismerete;

d) ALAPVETO, NEM TECHNIKAI JELLEGU KESZSEGEK:

irasbeli és szobeli kommunikacié: fogalmazasi készség, 6sszegzé szemlélet, kiilénbozd idegen
nyelveken torténd kommunikaciora valo képesség.

Interperszondlis készségek: csapatban torténd munkavégzésre vald alkalmassag, kapcsolattartasi
képesség minden szinten (intézményen belil és kivil), tébbnyelvii kérnyezetben vald
munkavégzéshez sziikséges készségek;

Felel6sségérzet: diszkrécio, titoktartas, fegyelem, elérhetdség, gyors és pontos munkavégzés.

Szervezési készségek: kiilonbdzd feladatok kezelésére és prioritasok meghatarozésara valo képesség,
mabdszertani megkdzelités, kezdeményezbkészség, sokoldalisag.

Alkalmazkodoképesséq: segitdkészség, fokozott terhelés alatti j6 munkavégzés, képesség a tanulésra
és az informatika fejl6déséhez valé alkalmazkodasra.

3 Ezt a szintet a kdz6s eurdpai nyelvi referenciakerettel (CECRL) 8sszhangban hatérozzak meg.



Ezeket az alapvetd, nem technikai jellegli készségeket irasbeli tesztben és interjun értékelik [lasd az alabbi 2 (b), (i)
és (i) pontokat].

2. KIVALASZTASI ELJARAS:

a) ELOVALOGATASI SZAKASZ:
Az elévalogatas két szakaszbol all.

o az elsd rész a fent emlitett részvételi feltételeken (1. pont a) alpontja) alapul, és célja annak
megallapitasa, hogy a palyazd megfelel-e valamennyi kotelezéen eldirt palyazati feltételnek,
valamint a palydzati eljarasban meghatarozott formai kovetelményeknek. Az ezen
kovetelményeket nem teljesité palyazokat kizarjak az eljarasbol.

o A masodik részben a palydzok szakmai tapasztalatat és az ,Alapveté szakmai kompetenciak”
pontban (1. pont b) alpontja) felsorolt egyéb feltételeket vizsgaljak. E rész végén a palyazok 0-tdl
20-ig terjedd pontszamot kaphatnak (a tovabbjutashoz szlikséges minimalis pontszam: 12).

A kivalasztasi bizottsag irasbeli teszire és szdbeli vizsgara hivja az el6valogatasi szakaszban megfelelt és
legmagasabb pontszamot kapott 15 palyazét.
b) KIVALASZTASI SZAKASZ:
A kivalasztasi szakasz az alabbiakban leirt eljarast koveti. A kivalasztas két vizsgabdl all:
(i) egy (angol vagy francia nyelv() irasbeli vizsgabol, amely a kdvetkez6ket foglalja magaban:

e Esettanulmany a palyazoknak az 1. pont b) és c) alpontjaban emlitett terlileten megvaldsuld
alkalmazasfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek terén szerzett ismereteinek felmérésére.

Az irasbeli vizsga idétartama: 2 6ra
Az irasbeli vizsgat névtelentil értékelik, és 20 pontbdl all (minimalisan elérendd pontszam: 12).

A palyazok az irasbeli vizsgat valasztdsuk szerint angol vagy francia nyelven irhatjdk meg.
Felhivjuk a figyelmet, hogy a f6 nyelviikként franciat megjeldld palyazoknak angolul, az angol 6
nyelvvel rendelkezd palyazoknak pedig francidul kell megirniuk a vizsgakat.

(i) Szobeli vizsga a Kivalasztasi bizottsag elétt, amely a palyazoknak a fent emlitett feladatkdrok
betbltéséhez szikséges képességeit értékeli. A szobeli vizsga emellett a palydzok szakmai
ismereteire és az 1. pont b), ¢) és d) alpontjaban felsorolt, elvart készségeire iranyul.

A szdbbeli vizsgéra az irasbeli vizsga napjan vagy az azt kdvetd nap(ok)on kertil sor.

A szobeli vizsga id6tartama: korilbelll 40 perc.
A szbbeli vizsgan 20 pont érhetd el (miniméalisan elérendd pontszam: 12).

A vizsgék helyszine Luxembourg. Vis maior esetén a vizsgakat tavolrol kell megtartani.
A vizsgékra behivott palyazok kelld iddben megkapnak minden vonatkozé informaciot.

Az irasbeli és szdbeli vizsga pontozasa utan a kivalasztasi bizottsag elkésziti az elfogadott palyazok betlirendes
tartaléklistajat. Az elfogadott palyazok azok, akik elérték a minimalisan szilkséges dsszpontszdmot az irasbeli
vizsgan és a minimalis pontszdmot a szdbeli vizsgan [lasd: i. és ii. pont].

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a tartaléklistara val6 felkeriilés nem jelent garanciat az alkalmazasra.

Az irasbeli vizsgara és a szobeli vizsgara meghivott palyazoknak a szobeli vizsga napjan be kell nydjtaniuk a
jelentkezési lapon szerepld informaciokat igazolé dokumentumokat, nevezetesen az oklevelek, bizonyitvanyok és
egyéb dokumentumok masolatait, amelyek igazoljdk képesitéseiket és szakmai tapasztalatukat, valamint
egyértelmen feltlintetik a munkavégzés kezdetének és befejezésének datumat, a beosztasukat, a feladataik pontos



jellegét stb. Amennyiben a vizsgakat tavolrdl kell megtartani, a palyazok a fent kért igazolé dokumentumok mésolatat
elkildhetik e-mailben az E-Selection@cdt.europa.eu cimre.

A szerz6dés alairasa elétt az elfogadott palyazoknak be kell nydjtaniuk a pélyazati feltételek teljesitését igazold,
valamennyi dokumentum eredetijét és hiteles masolatat.

A tartaléklista a létrehozasa idépontjatél szamitott 12 hénapig érvényes, és a Forditdkdzpont munkaszerz6dések
megkotésére jogosult hatésaganak belatasa szerint meghosszabbithaté.

3. MUNKAERG-FELVETEL:

A koltségvetési helyzettdl flggéen a kivalasztott palyaz6 az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételeknek megfeleléen harom évre sz6l6 (megujithatd) szerz6dést kaphat. A feladatkdr bizalmas
jellegétdl fiiggben a kivalasztott palyazd szamara elbirhatd, hogy személyi biztonsagi ellenérzésen vegyen részt.

A kivalasztott palyaz6 az AD besorolasi csoport 6. szintjébe nyer felvételt. A havi alapilletmény az AD besorolasi
csoport 6. szintjében (1. fokozat) 5 563,58 EUR*. Az alkalmazottak az alapilletményen kiviil tovabbi tamogatasokra,
példaul haztartasi tamogatasra, kilféldi munkavégzési tdmogatasra (az alapilletmény 16%-a) stb. is jogosultak
lehetnek.
Tovabba ahhoz, hogy alkalmas legyen a részvételre, a kivalasztott palyazonak a kinevezése el6tt:

= Eleget kell tennie a sorkatonai szolgalatra vonatkoz6 jogszabalyokban eléirt kdtelezettségeinek;

= Be kell nydjtania a feladatok elvégzéséhez szikséges erkolcsi bizonyitvanyt (teljes jogu allampolgér)s;

= Részt kell vennie a Forditokdzpont altal szervezett orvosi vizsgalaton az Eurépai Uni6 egyéb
alkalmazottaira vonatkozé személyzeti szabalyzat 12. cikkének 2. bekezdésében foglalt
kévetelmények teljesitése céljabal.

4. PALYAZATI ELJARAS:

Az érdekl6dd palyazoknak a jelentkezési lapot a Systalon (https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US)
kell kitbltenilik a megadott hataridén belll.

A palyazéknak jelentkezési lapjukhoz csatolniuk kell a Systalon a palyazati feltételeknek valé megfelelést igazold
dokumentumok beszkennelt valtozatat is. Kérjuk, vegyék figyelembe, hogy amennyiben nem nyujtidk be ezeket a
dokumentumokat, a palyazat nem fogadhaté el.

A palyazéknak a jelentkezési lap benyuijtasa elétt értékelniik kell, hogy megfeleinek-e az allashirdetésben
meghatarozott valamennyi palyazati feltételnek, kilondsen a képesités és a relevans szakmai tapasztalat
tekintetében.

Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezés benyujtasaval ne varjon az utolsd napokig. A tapasztalatok azt
mutatjak, hogy a rendszer a jelentkezési hataridd el6tt tulterheltté valhat. Ez megnehezitheti a palyazat idében
térténd benyujtasat.

ESELYEGYENLOSEG

A Forditokdzpont munkaltatoként elkbtelezett az esélyegyenldség mellett, és életkortol, fajtdl, politikai, filozéfiai vagy
vallasos meggyéz6déstdl, nemtdl vagy szexudlis iranyultsagtél, fogyatékossagtdl, valamint csaladi allapottol vagy
helyzettél fliggetlendl vesz fel palyazokat.

4 2020. 07. 01-t8l érvényes havi alapilletmény. Ezen a havi alapilletményen fellil az ideiglenes alkalmazottak személyes
kértlményeiktdl fliggben kiildnbdz6 juttatasokban is részestilhetnek.
5 A palydzoknak a biintetlen elééletet igazolé erkdlcsi bizonyitvanyt kell benyuijtaniuk.
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FUGGETLENSEG ES ERDEKNYILATKOZAT
A munkavallalénak nyilatkozatban kell kételezettséget véllalnia arra, hogy fliggetlendl, a kéz érdekében jér el,
ezenkivl nyilatkoznia kell barmely olyan érdekeltségérdl, amely fiiggetlenségére nézve hatranyosnak tekinthetd.

5. ALTALANOS INFORMACIOK:

FELULVIZSGALAT — JOGORVOSLAT — PANASZTETEL

Azok a palyazok, akik ugy itélik meg, hogy nyomés okuk van panaszt emelni egy adott dontéssel szemben, a
kivalasztasi eljaras barmely szakaszaban tovabbi informaciokat kérhetnek a kivalasztasi bizottsag elnokétdl az adott
dontéssel kapcsolatban, fellebbezési eljarast kezdeményezhetnek, vagy panaszt nyljthatnak be az eurdpai
ombudsmanhoz (Id. |. melléklet).

A PALYAZOKNAK AZ OKET ERINTO INFORMACIOKHOZ VALO HOZZAFERESI KERELMEI

Akivalasztasi eljarasban részt vevd palyazoknak joguk van hozzafémi bizonyos, 6ket kozvetleniil és egyénileg érintd
informaciékhoz. E jognak megfeleléen a palyazdk igény esetén kiegészité informacidkat kaphatnak a kivalasztasi
eljarasban vald részvételikkel kapcsolatban. A palyazoknak a kivélasztasi eljaras soran elért eredményukrél sz616
értesitéstdl szamitott egy hdnapon belil kell eljuttatniuk erre iranyul6 irasos kérelmiket a kivalasztasi bizottsag
elndkének. Kérelmikre egy hdnapon belll valaszt kapnak. A kérelmeket a szabalyzattal 6sszhangban a kivalasztasi
bizottsag munkajanak bizalmas jellegét figyelembe véve kezelik.

SZEMELYES ADATOK VEDELME

A Forditékdzpont (a kivalasztasi eljaras megszervezésének feleléseként) gondoskodik arrdl, hogy a palyazok
személyes adatait a természetes személyeknek a személyes adatok unios intézmények, szervek, hivatalok és
ligyndkségek altali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatérozat hatalyon kivil helyezésérdl szdlo, 2018. oktdber 23-i (EU)
2018/1725 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek megfeleléen kezeljék (HL L 295., 2018.11.21., 39. 0.). Ez
klléndsen az emlitett adatok bizalmas jellegére és biztonsagara vonatkozik.

A palyazoknak joguk van barmikor az eurépai adatvédelmi biztoshoz fordulni (edps@edps.europa.eu).

Kérjuk, olvassa el a specialis adatvédelmi nyilatkozatot.

1. MELLEKLET FELULVIZSGALAT IRANTI KERELEM - FELLEBBEZES - PANASZTETEL AZ EUROPAI
OMBUDSMANNAL

Mivel a személyzeti szabalyzat alkalmazandé a kivalasztasi eljarasokra, kérjlk, vegye figyelembe, hogy minden
eljaras bizalmas. Amennyiben a jelolt a kivalasztasi eljaras barmely szakaszaban ugy véli, hogy egy konkrét dontés
sértette az érdekeit, a kovetkezdképpen jarhat el

I. PONTOSITAS VAGY FELULVIZSGALAT KERELMEZESE

Tovabbi tajékoztatas vagy fellilvizsgélat iranti kérelem benyujtasa levélben, a palyazo allaspontjanak kifejtésével, az
alébbi cimre:

A Iattention du président du comité de sélection CDT-AD6-2020/04
Centre de traduction

Batiment Drosbach

Bureau 3077

12 E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg


mailto:edps@edps.europa.eu
http://www.cdt.europa.eu/fr/documentation/empty/Other%20provisions/empty/empty/empty/empty

a dontésrdl értesitd levél elkiildésének napjatdl szamitott 10 naptari napon beliil. A kivalasztasi bizottsag a lehetd
legrovidebb idén belll valaszol a kérelemre.

Il. FELLEBBEZES

Az Eurépai Unié tisztviseléinek személyzeti szabalyzata 90. cikkének (2) bekezdése szerinti panasz benyujtasa az
alabbi cimen:

A Iattention de 'autorité habilitée a conclure les contrats d’engagement
CDT-AD6-2020/04

Centre de traduction

Batiment Drosbach

Bureau 3077

12 E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

A fenti két tipusu eljaréds meginditasara nyitva allé idészak (Id. az 1023/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelettel modositott személyzeti szabalyzatot, HL L 287., 2013.10. 29., 15.0. - https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?qid=1584607571171&uri=CELEX%3A32013R1023) azon a napon kezdddik,
amelyen a palyazok értesitést kapnak az érdekeiket allitblagosan sértd intézkedésrél.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a szerzddéskdtésre feljogositott hatdsag nem jogosult a kivalasztasi bizottsag
hatarozatainak modositasara. Allando itélkezési gyakorlata szerint a Birdsag nem vizsgalja felil a kivalasztasi
bizottsagok széles kdr(i mérlegelési jogkdrének keretében hozott dontéseket, kivéve ha egyértelmiien megsértették
az eljarasaikra irdnyado6 szabélyokat.

lll. PANASZTETEL AZ EUROPAI OMBUDSMANNAL

A palyazok a kovetkezd cimen tehetnek panaszt:

Médiateur européen
1 avenue du Président-Robert-Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

az Eurdpai Unié mikddéserél szold szerz6dés 228. cikkének (1) bekezdése értelmében, az ombudsman
feladatainak ellataséara vonatkozd szabalyokrol és altalanos feltételekrdl sz6lo, 1994. marcius 9-i 94/262/ESZAK,
EK, Euratom eurdpai parlamenti hatarozatban (HL L 113., 1994.5.4., 15. 0.) eldirt feltételekkel dsszhangban.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az ombudsmanhoz benyujtott panasznak nincs halaszté hatalya a személyzeti
szabalyzat 90. cikke (2) bekezdésében és 91. cikkében a panaszok, illetve az Eurdpai Unié miikodésérdl szélé
szerzBdés 270. cikke szerint az Eurdpai Unid Birésaga elé terjesztett fellebbezések benyujtasara megéllapitott
hatériddre nézve. Felhivjuk a palyazok figyelmét arra is, hogy az ombudsman feladatainak ellataséara vonatkozé
szabalyokrol és altalanos feltételekrdl sz06l6, 1994. marcius 9-i 94/262/ESZAK, EK, Euratom eurdpai parlamenti
hatarozat 2. cikkének (4) bekezdése értelmében az ombudsmanhoz panasz csak az érintett intézménynél vagy
szervnél tett megfeleld kdzigazgatasi Iépések megtételét kvetden nyujthatd be.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?qid=1584607571171&uri=CELEX:32013R1023
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?qid=1584607571171&uri=CELEX:32013R1023

