ZNACKA:  CDT-AD6-2020/04
KOORDINATOR VYVOJA INFORMACNYCH TECHNOLOGI (M/2)

PLATOVA TRIEDA: AD6
UTVAR: ODBOR INFORMACNYCH TECHNOLOGI
MIESTO ZAMESTNANIA: LUXEMBURG

Prekladatelské stredisko pre organy Eurdpskej unie bolo zriadené v roku 1994, aby poskytovalo prekladatelské
sluzby réznym organom Eurdpskej tnie. Sidli v Luxemburgu. Pracovna zataz prekladatelského strediska sa od jeho
zaloZenia vyrazne zvySila a v sucasnosti v fiom pdsobi priblizne 200 zamestnancov.

Prekladatelské stredisko organizuje vyberové konanie na zostavenie rezervného zoznamu najviac 10 uchadzacov
na obsadenie miesta doasného zamestnanca podfa Clanku 2 pism. f) podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov Eurdpskej Unie', aby vyhovelo persondlnym potrebam v ramci svojho odboru informaénych
technolégii, konkrétne vyvojového oddelenia.

Odbor informaénych technolégii tvori priblizne 40 osdb. Vyvojové oddelenie ma 13 &lenov. Oddelenie navrhuije,
vytvara a udrzuje interné pocitadové aplikacie pre riadne fungovanie strediska. Na oddeleni sa od roku 2013 na
usporiadanie vyvojovych faz pouziva Agile s pouZzitim metodiky SCRUM na platforme Microsoft Azure DevOps.
NAPLN PRACE

Pod vedenim veduceho vyvojového oddelenia uspesny uchadzaé bude plinit tieto Ulohy:

" Rezervny zoznam sa méze pouzit aj na nabor doasnych zamestnancov podla ¢lanku 2 pism. b) podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurépskej unie.



= Podpora poskytovana priamemu nadriadenému: pomahat vediicemu oddelenia a pripadne ho zastupovat
v suvislosti s rozvojom informacnych technolégii podia platnych administrativnych postupov, poméhat pri
priprave pracovného planu, udrziavat kontakty oddelenia sinymi Utvarmi prekladatelského strediska
a externymi zamestnancami, Uradmi a jednotlivcami; pomahat pri stretnutiach rozliénych vyborov a/alebo
pracovnych skupin, na ktorych sa oddelenie zucastruje, a vypracuvat dokumenty vyplyvajice z tychto
stretnuti; pomahat pri spracovani dalSich dokumentov, ktoré oddelenie povazuje za uzito¢né, a navrhovat
Zlep&enia, aby sa zabezpedila riadna sprava a kontinuita jednotlivych projektov oddelenia.

= Riadiace a monitorovacie ¢innosti :

1. Projekty: zodpovedat za vysledky IT projektov (plan projektu, riadenie rizik, riadenie problémov,
riadenie zmien v priebehu projektu, riadenie kvality, zapisnice zo schédzi a z monitorovania projektu),
riadit, koordinovat' a kontrolovat Cinnosti projektového timu zloZzeného z vyvojovych a testovacich
Clenov, zarucit dosiahnutie cielov projektu pri dodrzani kritérii kvality a ¢asovych a finannych
obmedzeni, monitorovat' testovacie systémy, technicky monitorovat zavedenie produkcie, informovat
zadavatelov a vSetky zucastnené strany o pokracovani projektu a vypraclvat prisluSné spravy,
vypracovat vykaz plnenia projektu.

2. Vyvoj: uskutoCiovat alebo sledovat $tldie a analyzy potrebné na vyvoj aplikécii, aby boli spolahlivé a
prispdsobené potrebam prekladatelského strediska, koordinovat vyber architektiry a technologii.
kontrolovat dodrziavanie technickych noriem, noriem architektiry a inych predpisov predovsetkym v
oblasti bezpeénosti aplikécii a tdajov, zabezpedit vytvorenie a aktualizovanie technickej dokumentécie
vystupov vypracovanych oddelenim. Koordinovat vyvoj s ostatnymi za€astnenymi stranami.

3. Podpora pouzivatela: dohliadat’ na podporu pouzivatelov druhej Urovne a tym prispievat ku kvalitne;
podpore pouzivatelov, zaviest zlepSenia nevyhnutné na zniZenie nakladov na podporu existujucich
aplikacii a dohliadat na tieto zlepSenia.

= Dalie podporné Cinnosti: prispievat k inovacii vypractvanim metodiky pracovnych postupov a zlep$ovanim
koordinacie vyvoja.

= Medziinstitucionélne vztahy: asistovat veducemu oddelenia alebo ho zastupovat na pracovnych schédzach
a reprezentovat prekladatelské stredisko na medziinstucionalnych ¢innostiach suvisiacich s vyvojom a
integréciou nastrojov pocitaom asistovaného prekladu (CAT) a zuCastiiovat sa na vymene informécii na
Ucely Uspory zdrojov, harmonizovania pracovnych postupov a spoloéného vyuzivania skusenosti inych
organizacii alebo utvarov.

1. VSEOBECNE PODMIENKY A KVALIFIKACIE:

Aby bol uchadzac opravneny zucastnit sa na vyberovom konani, musi k 08/02/2021, datumu uzavierky na podanie
Ziadosti, splnat tieto poziadavky:

a) KRITERIA OPRAVNENOSTI:
= byt Statnym prisluSnikom jedného z Clenskych Statov Eurdpske;j Unie,

= mat Urovei vzdelania, ktord zodpoveda ukonCenému vysokoSkolskému vzdelaniu v trvani aspon 3
rokov, osvedcenu diplomom?,

= mat odborné pracovné skusenosti v trvani aspor troch rokov ziskané po nadobudnuti diplomu
osvedCujuceho ukoncenie Studia na pozadovanej urovni,

= jazykové znalosti: dokladna znalost jedného z Uradnych jazykov Eurdpskej Unie a dostatona znalost
druhého Uradného jazyka Eurdpskej tnie potrebného na plnenie pracovnych povinnosti.

2 Do Gvahy sa vezmU len diplomy a osvedéenia, ktoré boli vydané v ¢lenskych $tatoch EU alebo ku ktorym existuji osveddenia
o rovnocennosti vydané orgdnmi v uvedenych &lenskych Statoch



b) OSOBITNE PODMIENKY:

mat ukoncené Studium v odbore informatiky osved&ené diplomom,

mat doloZenU pracovnu skusenost v trvani aspoi jedného roka v oblasti vyvoja aplikécii IT, ktora
spocCiva v dodavani a riadeni sluzieb v oblasti prekladu s vyuZitim nastrojov CAT (prekladatelskych
pamaéti, nastrojov na editovanie prekladu atd'.),

mat odbornu pracovnu skisenost v trvani aspori dvoch rokov v tychto oblastiach:
o vyvoj aplikacie C# .Net-Angular,
o vyvoj Web API (SOAP, REST),
o pouzivanie minimalne jedného ORM (Object-Relational Mapping),
o programovanie dopytov SQL,

mat dobru znalost anglictiny (Uroven B23).

c) SKUSENOSTI, KTORE SU VYHODOU:

odborné skusenosti aspori z jednej indtitlcie, agentlry alebo organu EU alebo z medzinarodnej
organizacie,

velmi dobra znalost metodiky SCRUM,

znalost JavaScript/JQuery,

znalost nHibernate,

znalost Oracle-PL/SQL,

znalost SqlServer,

znalost SDL WorldServer / SDL Studio,

znalost Azure DevOps a spravy Build and Release,
dobra znalost francuzstiny (Uroven B2),

dobré znalost tretieho uradného jazyka Eurdpskej unie.

d) ZAKLADNE OSOBNOSTNE PREDPOKLADY:

Ustna a pisomna komunikécia: schopnost vypractvat dokumenty, schopnost zhmt informacie,
vediet komunikovat v poZadovanych cudzich jazykoch.

Zruénosti v oblasti medziludskych vztahov: zmysel pre timovu pracu, dobra komunikacia na vSetkych
urovniach (interne aj externe), schopnost pracovat vo viacjazyénom prostredi.

Zmysel pre zodpovednost: diskrétnost, reSpektovanie ddévernosti, presnost, dostupnost, rychlost
a dodrZiavanie terminov.

Organizaéné zruénosti: schopnost riadit rézne Ulohy a stanovovat priority, metodicky pristup,
schopnost prevziat iniciativu, mnohostrannost;

Schopnost prispdsobit’_sa: schopnost pomahat inym a pracovat pod tlakom, schopnost uéit sa
a prispdsobovat' sa vyvoju v oblasti informatiky.

Zakladné osobnostné predpoklady sa posudia v ramci pisomného testu a pohovoru [pozri dalej bod 2 pism. b) bod i)

aii).

3 Podla Spoloéného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky (CEFR).



2. VYBEROVE KONANIE

a)

b)

FAzA PREDBEZNEHO VYBERU:

Predbezny vyber sa sklada z dvoch Casti:

prva Cast je zalozena na vyssie uvedenych Kritériach opravnenosti [bod 1.a)] ajej ciefom je
stanovit, ¢i uchadza¢ splfia vSetky povinné kritéria opravnenosti a vSetky formaine poziadavky
stanovené v oznameni o volnom pracovnom mieste. Uchadzagi, ktori nespifiaji tieto poZiadavky,
budu vyluéeni,

vdruhej Casti sa zohladnia odborna prax uchadzaov ainé kritérid uvedené vbode 1.b)
Osobitnych podmienok. Tato Cast sa ohodnoti v rozsahu od 0 do 20 bodov (pozadovany
minimainy pocet bodov: 12).

Vyberova komisia pozve na pisomny test a pohovor desat uchadzacov, ktori prejdd fazou predbezného
vyberu a ziskaju najlepSie hodnotenie.

FAzA VYBERU:

Vo faze vyberu sa uplatfiuje postup opisany dalej. Tvoria ju dve Casti:

() Pisomna skuska (v anglickom alebo francuzskom jazyku), ktoru tvori:

o praktické zadanie na pocitaCi na posudenie znalosti uchadzacov v suvislosti s vyvojom
aplikacii v oblastiach uvedenych v bode 1.b) a c).
Trvanie pisomnej skusky: 2 hodiny
Pisomna skiska sa bude posudzovat anonymne a ohodnoti sa v rozsahu od 0 do 20 bodov
(pozadovany minimalny pocet bodov: 12).
Na pisomnu skusku si uchadzaci mézu vybrat francizsky alebo anglicky jazyk. Upozorfiujeme, Ze
uchadzadi, ktorych hlavnym jazykom je francizstina, musia pisomnl skiSku absolvovat
v anglictine a ti, ktorych hlavnym jazykom je angli¢tina, si musia zvolit francuzstinu.

(ii) Pohovor s vyberovou komisiou na posutdenie schopnosti uchadzaCov vykonavat opisané pracovné

Ulohy. Pohovor sa zameria aj na podrobnejSie preskimanie odbornych znalosti uchadzacov a ich
sposobilosti opisané v bode 1.b), ) a d).
Pohovor sa mdZe uskutoCnit v ten isty deri ako pisomna skuska alebo v nasledujucich dioch.

Trvanie pohovoru: priblizne 40 minut.

Na pohovore je mozné ziskat najviac 20 bodov (pozadovany minimalny poéet bodov: 12).

Pisomné skuska a pohovor sa uskutocnia v Luxemburgu. V zavislosti od aktuélnej situacie moze pohovor
a pisomna skuska prebehnut na dialku.

Uchadzadi pozvani na pohovor a pisomnu skusku budu prislusne informovani v dostato¢nom ¢asovom
predstihu.

Po vyhodnoteni pisomnej skisky a pohovoru vyberova komisia zostavi rezervny zoznam uspesnych uchadzacov
v abecednom poradi. UspeSnymi uchddzaémi su uchadzaci, ktori dosiahnu pozadovany minimalny pocet bodov
v pisomnej skuSke aj v pohovore [pozri body i) a ii)].

Uchadzacov upozorfiujeme, ze zaradenie do rezervného zoznamu nezarucuje prijatie do zamestnania.

Uchadzadi, ktori budi pozvani na pisomnu skisku a pohovor, musia v defi pohovoru odovzdat' vSetky stvisiace
doklady podfa informé&cii poskytnutych v Ziadosti, t. j. kopie diplomov, osved&eni a inych podpornych dokumentov,
ktoré preukazuju ich odbornu prax a v ktorych je jasne vyznageny datum nastupu a ukonéenia zamestnania, funkcia
a presna napli prace atd. Ak sa pisomna skuska a pohovor uskutoénia na dialku, uchadzaci budu mat moznost
poslat kopie pozadovanych dokladov e-mailom na adresu E-Selection@cdt.europa.eu.



mailto:E-Selection@cdt.europa.eu

Pred podpisom zmluvy vybrani uchadzaci musia poskytnut originaly a overené kopie vsetkych relevantnych
dokladov, ktoré potvrdzuju spinenie kritérii opravnenosti.

Rezervny zoznam bude platny 12 mesiacov od datumu jeho zostavenia a jeho platnost mozno predizit podla
uvaZzenia organu prekladatelského strediska, ktory je povereny uzatvaranim pracovnych zmluv.

3. PRIJATIE DO ZAMESTNANIA:

V zavislosti od rozpoCtovej situacie moze byt vybranému uchadzaCovi ponuknuta trojro¢na zmluva (s moznostou
predlzenia) v stlade s podmienkami zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie. V zavislosti od stupna
ddvernosti vykonavanej prace sa méze od vybraného uchadzaca pozadovat absolvovanie bezpecnostnej previerky.

Uspesny uchadzaé bude zaradeny do funkénej skupiny AD 6. Zakladny mesacny plat v platovej triede AD 6
(1. platovy stupen) je 5 563,58 EUR?. Okrem zakladného platu mézu mat zamestnanci narok na rézne prispevky,
pridavky a priplatky, ako je prispevok na domacnost, prispevok na expatriaciu (16 % zakladného platu) atd.
Pred nastupenim do zamestnania musi vybrany uchadzac:

= mat splnené vietky povinnosti uloZzené zakonom tykajlcim sa vojenskej sluzby;

= spifiat charakterové predpoklady na pnenie zverenych pracovnych Gloh (mat véetky ob&ianske prava)s,

= absolvovat lekarsku prehliadku, ktort zabezpeci prekladatel'ské stredisko, v zmysle ustanoveni ¢lanku
12 ods. 2 podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej unie.

4. POSTUP PODANIA ZIADOSTI:

Uchadzadi, ktori maju zaujem o toto pracovné miesto, musia vyplnit Ziadost v stanovenej lehote cez Systal
(https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US).

Uchadzadi musia k Ziadosti v systéme Systal priloZit' o¢islované prilohy, ktorymi sa potvrdzuje splnenie kritérii
opravnenosti. Neprilozenie tychto priloh bude znamenat vyluéenie z vyberového konania kvoli nelplnosti ziadosti.

Pred podanim Ziadosti sa uchadzac¢i musia uistit, Ze spifiaju vSetky pozadované podmienky uvedené v tomto
oznameni, predovSetkym pokial ide o kvalifikaciu a prislusné odborné skisenosti.

Odport¢ame vam, aby ste s podanim Ziadosti necakali do posledného dia. Skusenosti z minulosti ukazuju, ze
systém byva pretazeny s bliziacim sa terminom uzavierky. Preto nedokaZeme zarucit, Ze sa vdm v kazdom pripade
podari odoslat ziadost nacas.

ROVNAKE PRILEZITOSTI

Prekladatelské stredisko je zamestnavatel, ktory podporuje rovnost prileZitosti, auchadzaCov prijima do
zamestnania bez ohladu na vek, rasu, politické, filozofické alebo naboZenské presvedCenie, rod alebo sexuainu
orientaciu, postihnutie, rodinny stav alebo rodinnu situéciu.

NEZAVISLOST A VYHLASENIE O ZAUJMOCH
Od zamestnanca sa bude vyZadovat, aby z&vézne vyhlasil, ze bude konat nezavisle a vo verejnom zaujme a ze
neexistuju Ziadne zaujmy, ktoré by sa mohli povazovat za ohrozuijlce jeho nestrannost.

4 VySka zakladného platu platna od 1. 7. 2020. K zakladnému platu sa mézu pripoCitat rozne prispevky, pridavky a priplatky
podla osobne;j situacie zamestnanca.
5 Uchadzaci musia predloZit uradny vypis z registra trestov, ktory potvrdzuje, Ze nemaji zaznam.
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5. VSEOBECNE INFORMACIE:

PRESKUMANIE — ODVOLANIE — STAZNOSTI

Uchadzadi, ktori sa domnievaju, ze maju dévod podat staznost v suvislosti s konkrétnym rozhodnutim, mézu pocas
vyberového konania kedykolvek poZiadat predsedu vyberovej komisie o dalSie informacie tykajice sa uvedeného
rozhodnutia, iniciovat odvolacie konanie alebo podat staznost eurépskemu ombudsmanovi (pozri prilohu I).

Z1ADOST UCHADZACOV O PRISTUP K INFORMACIAM, KTORE SA ICH TYKAJU

V rdmci vyberovych konani sa uchéddzacom priznava osobitné pravo na pristup k uréitym informaciam, ktoré sa ich
ako jednotlivcov priamo tykaju. Uchadzatom moézu byt na ich Ziadost poskytnuté dodatoéné informacie stvisiace
sich uCastou na vyberovom konani. Pisomné Ziadosti o takéto informacie musia uchadzaci poslat predsedovi
vyberovej komisie do jedného mesiaca od oznamenia vysledkov dosiahnutych vo vyberovom konani. Odpoved im
bude zaslana do jedného mesiaca. Ziadosti budd spracované so zohladnenim déverného charakteru postupov
vyberovej komisie podla sluzobného poriadku.

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Prekladatelské stredisko (organ zodpovedny za organizaciu vyberového konania) zabezpeéi, aby sa osobné Udaje
uchadzagov spracuvali v stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktdbra 2018
o ochrane fyzickych osob pri spractvani osobnych Udajov instit(ciami, organmi, dradmi a agentdrami Unie
a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruduje nariadenie (ES) €. 45/2001 a rozhodnutie €. 1247/2002/ES
(U.v. EUL 295, 21.11.2018, s. 39). Vztahuje sa to najma na dovernost a bezpecnost takychto tidajov.

Uchadzadi maju pravo kedykolvek sa obratit na eurdpskeho dozorného Uradnika pre ochranu udajov
(edps@edps.europa.eu).

Pozrite si osobitné oznamenie o ochrane osobnych udajov.

PRILOHA 1 ZIADOSTI O PRESKUMANIE - ODVOLACIE KONANIE - STAZNOSTI EUROPSKEMU
OMBUDSMANOVI

Na vyberové konanie sa vztahuje sluzobny poriadok, vSetky postupy su preto déverné. Ak sa uchadza¢
v ktorejkolvek faze vyberového konania domnieva, Ze jeho zaujmy boli poSkodené ur€itym rozhodnutim, moze vyuzit
tieto prostriedky:

1. 2IADOST O DALSIE INFORMACIE ALEBO PRESKUMANIE

Poslat list s odévodnenim, v ktorom ziada o dalSie informéacie alebo o preskimanie, na adresu:

A rattention du président du comité de sélection CDT-AD6-2020/04
Centre de traduction

Batiment Drosbach

Bureau 3077

12 E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

do 10 kalendarnych dni od datumu odoslania listu 0znamujuceho rozhodnutie. Vyberova komisia odpovie ¢o najskor.


mailto:edps@edps.europa.eu
http://www.cdt.europa.eu/fr/documentation/empty/Other%20provisions/empty/empty/empty/empty

Il. ODVOLACIE KONANIA

Podat staznost podla ¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku Uradnikov Eurdpskej Unie na tito adresu:

A Iattention de I'autorité habilitée a conclure les contrats d’engagement
CDT-AD6-2020/04

Centre de traduction

Batiment Drosbach

Bureau 3077

12 E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Lehoty stanové pre zacatie tychto dvoch druhov konania (pozri sluzobny poriadok zmeneny nariadenim Europskeho
parlamentu a Rady (EU, Euratom) & 1023/2013 (U. v. EU L 287, 29.10.2013, s. 15 — http:/eur-
lex.europa.eu/homepage.html) zacinajd plyndt od okamihu, ked bola uchadzatom oznamena skutocnost, ktora
Udajne poskodila ich zaujmy

Upozorfiujeme, Ze organ povereny uzatvaranim pracovnych zmlav nie je opravneny menit rozhodnutia vyberove;
komisie. Sudny dvor opakovane konstatoval, Ze zna¢na volnost v rozhodovani vyberovej komisie nepodlieha
preskumaniu Stdnym dvorom, pokial nedo$lo k zjavnému poruseniu pravidiel, ktorymi sa riadia postupy vyberove;
komisie.

lll. STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

Uchadzaci mbézu podat staznost na tdto adresu:

Eurépsky ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

podla ¢lanku 228 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie a v sulade s podmienkami stanovenymi v rozhodnuti
Europskeho parlamentu 94/262/ESUO, ES, Euratom z 9. marec 1994 o Uprave a vSeobecnych podmienkach
upravujucich vykon funkcie ombudsmana (U. v. ES L 113, 4.5.1994, s. 15).

Upozorfiujeme, ze staznosti podané ombudsmanovi nemaju odkladny U¢inok vzhfadom na lehotu stanovend
v ¢lanku 90 ods. 2 a v &lanku 91 sluzobného poriadku na podanie staznosti alebo odvolania na Stidnom dvore
Eurdpskej unie podra ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie. Dovolujeme si vas takisto upozornit, ze podia
¢lanku 2 ods. 4 rozhodnutia Eurépskeho parlamentu 94/262/ESUO, ES, Euratom z 9. marca 1994 o Uprave
a vSeobecnych podmienkach upravujucich vykon funkcie ombudsmana je potrebné, aby ste sa pred podanim
staznosti eurdpskemu ombudsmanovi obratili najprv na prisludné institucie a organy.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?qid=1584607571171&uri=CELEX:32013R1023
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?qid=1584607571171&uri=CELEX:32013R1023

