NRREF.:  CDT-AD6-2020/04
KOORDYNATOR DS. ROZWOJU IT (K/M)

GRUPA ZASZEREGOWANIA: AD6
DzIAL: DziAL INFORMATYCZNY
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: LUKSEMBURG

Centrum Tlumaczen dla Organdéw Unii Europejskiej ustanowiono w 1994 r. w celu $wiadczenia ustug
ttumaczeniowych na rzecz roznych organdw Unii Europejskiej. Jego siedziba znajduje sie w Luksemburgu. Od czasu
utworzenia Centrum ilo$¢ realizowanej przez nie pracy znacznie sie zwigkszyta i obecnie zatrudnia ono okoto 200
pracownikow.

Dla zaspokojenia potrzeb Dziatu Informatycznego, a w szczegdlnosci Sekcji Rozwoju, Centrum Ttumaczen
organizuje procedure naboru w celu sporzadzenia listy rezerwowej obejmujgcej maksymalnie 10 kandydatéw do
naboru pracownikow zatrudnianych na czas okreslony na podstawie art. 2 lit. f) warunkéw zatrudnienia innych
pracownikdw Unii Europejskiej'.

Dziat Informatyczny sktada sie z okoto 40 oséb. W sktad Sekcji Rozwoju wehodzi 13 cztonkdw. Sekcja opracowuie,
tworzy i utrzymuje wewnetrzne aplikacje informatyczne niezbedne do wkasciwego funkcjonowania Centrum.Od 2013
r. sekcja podjefa decyzje o organizowaniu etapdw rozwoju poprzez przyjecie podejécia Agile, z wdrozeniem metodyki
SCRUM, skupionej wokdt produktu Microsoft Azure DevOps.

CHARAKTER ZADAN

Pod bezposrednim zwierzchnictwem kierownika Sekcji Rozwoju wybrany kandydat bedzie miat nastepujace zadania
do wykonania:

' Ta sama lista rezerwowa moze by¢ wykorzystana na potrzeby naboru pracownikéw zatrudnianych na czas okreslony, o ktérych
mowa w art. 2 lit. b) warunkdw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.



= Wsparcie przetozonego: wsparcie lub ewentualne zastapienie kierownika sekcji w zakresie obowigzkéw
zwigzanych z rozwojem technologii informatycznych, z poszanowaniem obowigzujgcych procedur
administracyjnych; pomoc w przygotowaniu programu pracy; utrzymywanie kontaktow sekcji z innymi
stuzbami Centrum i z zewnetrznymi pracownikami, organami lub osobami; udzielanie wsparcia w ramach
roznych komitetow lub grup roboczych, w ktdrych uczestniczy sekcja, i sporzadzanie dokumentow
wynikajacych z tych spotkan; udziat w opracowywaniu wszelkich innych uzytecznych dla sekcji dokumentéw
oraz proponowanie obszaréw ulepszen w celu zapewnienia skutecznego monitorowania administracyjnego
i ciggtosci rdznych jej projektow.

= |nne dziatania w zakresie zarzadzania i monitorowania;

1. Projekty: przyjmowanie ogdlnej odpowiedzialnosci za wyniki danego projektu informatycznego (plan
projektu, zarzadzanie ryzykiem, zarzadzanie problemami, zarzadzanie zmiang w toku projektu,
zarzadzanie jakoscig, protokét z zebran i sprawozdanie z monitorowania); zarzadzanie, koordynowanie
i kontrolowanie dziatan zespotu projektowego ztozonego z programistow i testeréw; upewnianie sie, ze
cele projektu zostaty osiagniete z zachowaniem kryteriéw jako$ci, ograniczen czasowych i kosztowych;
monitorowanie testow systemowych, monitorowanie techniczne wdrozenia do produkcji; podawanie do
wiadomosci i sporzadzanie raportdw informujacych zleceniodawce/zleceniodawcow i wszystkie
zainteresowane strony o etapie zaawansowania projektu; sporzadzenie podsumowania realizacii
projektu;

2. Projekty rozwojowe: realizowanie lub nadzorowanie realizacji badan i analiz niezbednych do rozwoju
aplikacji stuzacych uzyskaniu niezawodnych aplikacji dostosowanych do potrzeb Centrum;
koordynowanie wybordw dotyczacych architektury i technologii; kontrolowanie wdrazania decyzji
technicznych, decyzji dotyczacych architektury i kazdego innego stosowanego standardu, w
szczegdlnosci w zakresie bezpieczenstwa aplikacji i danych; upewnianie sie co do udostepnienia
dokumentacji technicznej oraz jej aktualizacji o rozwigzania wdrozeniowe opracowywane przez sekcje.
Koordynowanie dziatar wdroZeniowych z innymi zainteresowanymi stronami.

3.  Wsparcie uzytkownika: nadzorowanie wsparcia uzytkownikéw drugiego poziomu w celu przyczyniania
sie do zapewnienia jakosciowego wsparcia uzytkownikdéw; wdrazanie lub nadzorowanie usprawnier
niezbednych dla zmniejszania kosztéw wsparcia dla istniejacych aplikacii;

= Pozostate dziatania wsparcia: przyczynianie si¢ do innowacji poprzez opracowywanie metod pracy i
poprawe koordynaciji projektow rozwojowych.

= Relacie miedzyinstytucionalne: wspomaganie lub zastepowanie kierownika sekcji podczas spotkan
roboczych w celu reprezentowania Centrum w miedzyinstytucjonalnych dziataniach zwigzanych z rozwojem
i integracjg narzedzi CAT (ttumaczenie wspomagane komputerowo) oraz w celu uczestniczenia w wymianie
informacji, przyczyniajac sie w ten sposéb do racjonalizacji zasobdw, harmonizacji metod i uzyskujac
mozliwos¢ wykorzystania doswiadczen zdobytych przez inne organizacje lub stuzby.

1. WARUNKI OGOLNE | KWALIFIKACJE:

W procedurze naboru mogg wzig¢ udziat kandydaci, ktérzy w 08/02/2021 dniu_uptywu terminu sktadania zgtoszen
spetniajg nastepujace warunki:

a) KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI:
= obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

= poziom wyksztatcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej 3
lata, potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiow?;

2 Uwzgledniane bedg wytacznie dyplomy i certyfikaty, ktore zostaty wydane w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej lub
ktérych rownowazne certyfikaty wydawane sg przez wtadze w tych pahstwach cztonkowskich.



udokumentowane przynajmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe zdobyte po uzyskaniu dyplomu
potwierdzajacego, ze wymagany powyzej poziom wyksztatcenia zostat ukofczony;

Znajomos¢ jezykow obcych: gruntowna znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskie;j i
zadowalajaca znajomos¢ innego jezyka urzedowego Unii Europejskiej w stopniu niezbednym do
wykonywania powierzonych obowigzkow.

b) WARUNKI SZCZEGOLOWE:

Ukonczenie odpowiednich studiéw w dziedzinie informatyki, potwierdzone dyplomem;

Posiadanie udokumentowanego co najmniej rocznego doswiadczenia zawodowego w opracowywaniu
aplikacji informatycznej stuzacej $wiadczeniu ustug ttumaczeniowych i kierowaniu nimi oraz
organizujacej narzedzia CAT (pamieci ttumaczeniowe, edytor ttumaczen itp.);

Posiadanie udokumentowanego do$wiadczenia zawodowego wynoszacego co najmniej 2 lata w:
o Opracowywaniu aplikacji C #.Net-Angular;
o Rozwoju internetowego interfejsu API (SOAP, REST);

o Zastosowaniu co najmniej jednej techniki mapowania obiektowo-relacyjnego (Object-
Relational Mapping);

o Skrypcie zapytania SQL;
Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego (poziom B23);

c) POZADANE KOMPETENCJE:

Co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w instytucji, agencii, organie UE lub w lub organizaciji
miedzynarodowej;

Bardzo dobra znajomos¢ metodyki SCRUM;

Umiejetnosci w zakresie JavaScript/JQuery;

Umiejetnosci w zakresie NHibernate;

Umiejetnosci w zakresie Oracle-PL/SQL,;

Umiejetnosci w zakresie SQLServer;

Znajomos¢ SDL WorldServer / SDL Studio;

Znajomos¢ Azure DevOps oraz zarzadzania urzadzeniami Build and Release;
Dobra znajomos$¢ jezyka francuskiego (poziom B2);

Dobra znajomos¢ trzeciego jezyka urzedowego Unii Europejskiej;

d) KLUCZOWE UMIEJETNOSCI MIEKKIE:

Komunikacia ustna i pisemna: umiejetno$¢ redagowania, umiejetnos¢ syntezy, umiejetnosé
komunikacji w odpowiednich jezykach obcych.

Umiejetnosci_interpersonalne: umiejetnos¢ pracy zespotowej, tatwos¢ nawigzywania kontaktdw na
wszystkich poziomach (wewnetrznym i zewnetrznym), umiejetno$¢ pracy w Srodowisku
wielojezycznym.

Obowiazkowo$¢: dyskrecja, umiejetnos¢ zachowania poufnosci, doktadno$¢, dyspozycyjnosc¢,
szybkos¢ dziatania i punktualnosc.

3 Poziom ten okresla sie zgodnie z europejskim systemem opisu ksztatcenia jezykowego (ESOKJ).



= UmiejetnoSci organizacyjne: umiejetno$¢ zarzadzania réznymi zadaniami i wyznaczania priorytetow,

metodyczne podejscie, zdolno$¢ przejecia inicjatywy, wszechstronno$é.

= Zdolno$¢ przystosowania sie: umiejetnos$¢ udzielania wsparcia i pracy nawet pod presja, umiejetnosé

uczenia sie i przystosowania do zmieniajacych sie warunkéw $rodowiska informatycznego.

Kluczowe umiejetnosci miekkie bedg oceniane w testach pisemnych i w rozmowie kwalifikacyjnej (zob. pkt 2 lit. b)

ppkt (i) oraz (ii)).

2. PROCEDURA NABORU:

a)

b)

ETAP PRESELEKCJI:

Etap preselekcji bedzie obejmowat dwie czesci:

pierwszy etap bedzie oparty na ,kryteriach kwalifikowalno$ci” wymienionych powyzej, w pkt 1 lit.
a) i ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia wszystkie obowigzkowe kryteria kwalifikowalno$ci
i wszystkie wymogi formalne okreSlone w procedurze sktadania wnioskow. Kandydaci
niespetniajacy tych wymagan zostang wykluczeni;

drugi etap uwzglednia doswiadczenie zawodowe i inne aspekty, o ktorych mowa w pkt 1 lit. b)
,Warunki szczegdtowe”. Etap ten zakonczy sie przyznaniem oceny w skali od 0 do 20 (wymagane
minimum: 12 pkt).

Komisja rekrutacyjna zaprosi dziesieciu kandydatéw, ktorzy pomysinie przeszli etap preselekcji i uzyskali
najwyzsze wyniki, do udziatu w tescie pisemnym i w rozmowie kwalifikacyjnej.

ETAP SELEKCJI:

Etap selekcji bedzie przebiegat zgodnie z procedurg opisang ponizej. Sktada sie on z dwoch czesci:

() Testu pisemnego (w jezyku angielskim lub francuskim), ktéry polega na:

o  Komputerowym tescie praktycznym, majacym na celu ocene wiedzy kandydatow w zakresie
dziatan zwigzanych z opracowywaniem aplikacji w dziedzinach, o ktorych mowa w pkt 1 lit.
b)ic)

Czas trwania testu pisemnego: 2 godziny

Egzamin pisemny zostanie oceniony anonimowo i oceniony od 0 do 20 punktéw (wymagane
minimum:12 pkt).

Kandydaci moga przystapi¢ do testu pisemnego w jezyku angielskim albo francuskim. Uwaga: dla
kandydatow, ktérych gtownym jezykiem jest francuski, jezykiem testow musi by¢ angielski, a dla
kandydatow z gtdwnym jezykiem angielskim — francuski.

(i) Rozmowa kwalifikacyina z komisjg rekrutacyjng ma na celu ocene zdolno$ci kandydatow do

wykonywania wyzej opisanych obowigzkéw. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej nacisk potozony
bedzie réwniez na wiedze specjalistyczng i umiejetnosci kandydatéw wymienione w pkt 1 lit. b), ¢) i

Rozmowa kwalifikacyjna moze odby¢ sie tego samego dnia co test pisemny lub w ciggu najblizszych
kilku dni.

Czas trwania rozmowy kwalifikacyjnej: okoto 40 minut.

Rozmowa kwalifikacyjna bedzie oceniana na 20 punktéw (wymagane minimum: 12 pkt).

Testy odbedq sie w Luksemburgu. W przypadku dziatania sity wyzszej testy zostang przeprowadzone

zdalnie.

Kandydaci zaproszeni do udziatu w testach otrzymaja w odpowiednim czasie wszystkie istotne informacje.



Po ocenieniu testu pisemnego i rozmowy kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna sporzadzi w porzadku alfabetycznym
liste rezerwowa wybranych kandydatow. Wybrani zostang kandydaci, ktorzy uzyskali wymagang minimalng, liczbe
punktéw na tescie pisemnym oraz minimalng liczbe punktéw na rozmowie kwalifikacyjnej (zob. pkt (i) i (ii)).

Kandydaci powinni pamigtac, ze umieszczenie ich na liscie rezerwowej nie gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci zaproszeni na test pisemny i na rozmowe kwalifikacyjng bedg musieli przedstawi¢, w dniu rozmowy
kwalifikacyjnej, wiasciwe dokumenty potwierdzajace, zgodnie z informacjami zawartymi w formularzu
zgtoszeniowym, tzn.: kopie dyploméw, $wiadectw i innych dokumentéw potwierdzajacych ich doswiadczenie
zawodowe, z wyraznym wskazaniem dat rozpoczecia i zakorficzenia pracy, wykonywanych obowigzkéw, a takze
doktadnego charakteru zadan itp. Jezeli egzaminy bedg sie odbywaé zdalnie, kandydaci beda mogli przesta¢ kopie
wskazanych powyzej wymaganych dokumentow potwierdzajacych pocztg elektroniczng na adres: E-
Selection@cdt.europa.eu

Przed zawarciem umowy wybrani kandydaci bedg musieli dostarczy¢ oryginaty i poswiadczone kopie wszystkich
wiasciwych dokumentéw potwierdzajacych spetnienie kryteriow kwalifikacyjnych.

Lista rezerwowa bedzie wazna przez 12 miesiecy od daty jej ustanowienia, a jej wazno$¢ moze by¢ przedtuzana
wedtug uznania organu Centrum Ttumaczen uprawnionego do zawierania uméw o prace.

3. ZATRUDNIENIE:

W zalezno$ci od sytuaciji budzetowej wybrany kandydat moze otrzymac propozycje trzyletniej umowy (z mozliwo$cig
przedtuzenia), zgodnie z warunkami zatrudnienia innych pracownikdw Unii Europejskiej. W zalezno$ci od stopnia
poufnosci wykonywanych zadan wybrany kandydat moze zostaé poproszony o uzyskanie poswiadczenia
bezpieczenistwa osobowego.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony w grupie funkcyjnej/grupie zaszeregowania AD6. Miesieczne
wynagrodzenie podstawowe w grupie zaszeregowania AD6 (stopieri 1) wynosi 5.563,58 EUR 4. Oprocz
wynagrodzenia podstawowego pracownicy mogq by¢ uprawnieni do réznych dodatkdw, takich jak dodatek na
gospodarstwo domowe, dodatek zagraniczny za roztake (16% wynagrodzenia podstawowego) itp.
Ponadto, aby zakwalifikowac sig do udziatu w konkursie i przed mianowaniem, wybrany kandydat musi:

= Wywigzac sie ze wszystkich obowigzkow wynikajacych z prawa regulujacego stuzbe wojskowa;

= Posiada¢ odpowiednie cechy charakteru wymagane dla wykonywania danych obowigzkéw (korzystaé
z petni praw obywatelskich)s;

= Majg podda¢ sie badaniu lekarskiemu przewidzianemu przez Centrum Tlumaczen w celu spetnienia
wymogow art. 12 ust. 2 warunkdw zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskie;.

4. PROCEDURA SKEADANIA WNIOSKOW:

Zainteresowani kandydaci muszg wypetni¢ formularz zgtoszeniowy w Systal
(https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US) w wyznaczonych terminach.

Kandydaci musza réwniez zataczy¢ do formularza zgtoszeniowego w Systal zeskanowang wersje dokumentow
potwierdzajacych, ze spetniajg kryteria kwalifikowalno$ci. Nalezy pamietaé, ze nieprzediozenie tych dokumentow
bedzie skutkowato niedopuszczalnoscig zgtoszenia.

4 Podstawowe wynagrodzenie miesieczne wazne od 1.7.2020 r. Oprdcz takiego miesiecznego wynagrodzenia podstawowego
pracownicy zatrudnieni na czas okreslony mogg otrzymywac rézne dodatki w zalezno$ci od swojej sytuacji osobistej.
5 Kandydaci muszg dostarczy¢ oficjalne zaswiadczenie o niekaralno$ci.
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Przed ztozeniem formularza zgtoszeniowego kandydaci muszg oceni¢, czy spetniajg wszystkie warunki
dopuszczajace okre$lone w ogtoszeniu o naborze, w szczegdlnosci w odniesieniu do kwalifikacji i wiasciwego
do$wiadczenia zawodowego.

Zaleca sig, aby nie zwleka¢ z dokonaniem zgtoszenia do ostatnich dni. DoSwiadczenie pokazuje, ze system moze
zostac przecigzony w okresie poprzedzajacym termin sktadania zgtoszen. W zwigzku z tym dokonanie zgtoszenia w
terminie moze okaza¢ sie trudne.

ROWNOSC SZANS

Centrum Tlumaczen stosuje polityke rownych szans w zakresie zatrudnienia i rekrutuje kandydatow niezaleznie od
wieku, rasy lub przekonan politycznych, filozoficznych lub religijnych, pici lub orientacji seksualnej,
niepetnosprawnosci, stanu cywilnego lub sytuacji rodzinne;.

NIEZALEZNOSC | DEKLARACJA O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

Wybrany kandydat bedzie musiat ztozy¢ oswiadczenie, w ktérym zobowigze sie do dziatania w sposob niezalezny i
zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie o wszelkich interesach, ktdre mogtyby zosta¢ uznane za
sprzeczne z zasada niezaleznosci.

5. INFORMACJE OGOLNE:

PONOWNE ROZPATRZENIE — ODWOLANIE — SKARGA

Kandydaci, ktérzy uznajg, ze majg powody do zlozenia zazalenia w sprawie danej decyzji, moga, na kazdym etapie
procedury naboru, zazada¢ od przewodniczacego komisji rekrutacyjnej przedstawienia dodatkowych informacji
dotyczacych przedmiotowej decyzji, wszczaé procedure odwotania lub ztozyé skarge do Europejskiego Rzecznika
Praw Obywatelskich (zob. zatacznik I).

WNIOSKI KANDYDATOW O DOSTEP DO DOTYCZACYCH ICH INFORMACJI

W ramach procedury naboru kandydatom przystuguje szczegoélne prawo dostepu do pewnych informacii
dotyczacych ich bezposrednio i indywidualnie. Zgodnie z tym prawem kandydatom, ktorzy ztozg taki wniosek, mogg
zostac udzielone dodatkowe informacje dotyczace ich udziatu w procedurze naboru. Kandydaci powinni kierowaé
swoje wnioski na pi$mie do przewodniczacego komisji rekrutacyjnej w terminie jednego miesigca od powiadomienia
o0 wynikach uzyskanych w ramach procedury naboru. Odpowiedz zostanie im udzielona w ciggu jednego miesigca.
Whioski beda rozpatrywane z uwzglednieniem poufnego charakteru prac komisji rekrutacyjnej przewidzianego w
regulaminie pracowniczym.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Centrum Ttumaczen (odpowiedzialne za organizacje procedury naboru) zapewni przetwarzanie danych osobowych
kandydatéw zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika
2018 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucije, organy
i jednostki organizacyjne Unii i o swobodnym przeptywie takich danych oraz uchylajacym rozporzadzenie (WE) nr
45/2001 i decyzje 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, s. 39). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i
bezpieczenstwa takich danych.

Kandydaci majg prawo odwotaC sie w kazdej chwili do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych
(edps@edps.europa.eu).

Nalezy zapoznac si¢ ze specjalnym o$wiadczeniem w sprawie ochrony poufno$ci.
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ZALACZNIK 1 WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE - SRODKI ODWOLAWCZE - SKARGI DO
EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Poniewaz regulamin pracowniczy ma zastosowanie do procedur naboru, nalezy pamigtaC, ze wszystkie
postepowania sg poufne. Jezeli na jakimkolwiek etapie procedury naboru kandydaci uznaja, Ze dana decyzja
narusza ich interesy, moga podjaé nastepujace dziatania:

l. WNIOSKI O WYJASNIENIE LUB O PONOWNE ROZPATRZENIE

Whiosek o wyjasnienie lub ponowne rozpatrzenie nalezy ztozy¢ w formie pisma zaadresowanego w ponizszy
sposdb:

A Pattention du président du comité de sélection CDT-AD6-2020/04
Centre de traduction

Batiment Drosbach

Bureau 3077

12e, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

w terminie 10 dni kalendarzowych od daty wystania pisma informujacego o decyzji. Komisja rekrutacyjna udzieli
odpowiedzi w jak w najkrotszym czasie.

IIl. SRODKI ODWOLAWCZE

Zazalenie na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej nalezy zaadresowaé
w nastepujacy sposob:

A rattention de I'autorité habilitée a conclure les contrats d’engagement
CDT-AD6-2020/04

Centre de traduction

Batiment Drosbach

Bureau 3077

12e, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Terminy przewidziane w przypadku obu tych procedur w regulaminie pracowniczym zmienionym rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013 (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15 - https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?qid=1584607571171&uri=CELEX%3A32013R1023) rozpoczynajg swoj bieg z
dniem powiadomienia kandydata o decyzji uznanej przez niego za krzywdzaca.

Kandydaci powinni pamigta¢, ze organ uprawniony do zawierania uméw o prace nie jest upowazniony do zmiany
decyzji komisji rekrutacyjnej. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwo$ci duzy zakres swobody
decyzji komisji rekrutacyjnych podlega kontroli Trybunatu wytacznie jezeli doszto do oczywistego naruszenia
przepisow regulujgcych ich prace.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?qid=1584607571171&uri=CELEX:32013R1023
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?qid=1584607571171&uri=CELEX:32013R1023

lll. SKARGI DO EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Kandydaci moga ztozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich:

Médiateur européen
1 Avenue du Président — Robert-Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

zgodnie z art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i zgodnie z warunkami okre$lonymi w decyzji
94/262/EWWIS, WE, Euratom Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepisow i ogélnych
warunkow regulujgcych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich (Dz.U. L 1132 4.5.1994, s. 15).

Kandydaci powinni pamietaé, ze skarga ztozona do Rzecznika Praw Obywatelskich nie ma skutku zawieszajgcego
w odniesieniu do terminu okreslonego w art. 90 ust. 2 i art. 91 regulaminu pracowniczego, przewidzianego na
sktadanie skargi lub odwotania do Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej na podstawie art. 270 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Zwracamy rowniez uwage kandydatow na fakt, ze zgodnie z art. 2 ust. 4 decyzji
94/262/EWWIS, WE, Euratom Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepisoéw i ogolnych
warunkow regulujacych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich kazda skarga ztozona do Rzecznika
Praw Obywatelskich musi by¢ poprzedzona odpowiednimi dziataniami administracyjnym podjetymi w stosunku do
zainteresowanych instytucii i organéw.



