Liuksemburgas ~ APR { 7 2018

NUORODA: CDT-AD5-2018/01 _

ANGLU KALBOS VERTEJAS
PAREIGY LYGIS: ADS
DEPARTAMENTAS: Vertimo - germany ir 2-oji slavy kalby grupé
DARBO VIETA: Liuksemburgas

Europos Sajungos istaigy vertimo centras isteigtas 1994 m. vertimo paslaugoms {vairioms Europos
Sajungos istaigoms teikti. Jis yra [sikires Liuksemburge. Nuo Centro kirimo jo darbo krivis labai
padidéjo — dabar jame dirba mazdaug 110 vertéju.

Vertimo centras, vadovaudamasis savo sprendimo, kuriame iSdéstytos bendrosios jgyvendinimo nuostatos
dél 2 straipsnio f punkte nurodyty laikinyjy darbuotojy {darbinimo ir darbo tvarkos, 11 straipsniu, rengia
atrankos procedirg siekdamas sudaryti rezervo sara$q!, kuriuo naudojantis idarbinami laikiniej
darbuotojai - vertéjai, kuriy pagrindiné kalba yra angly (pagrindiné kalba - gimtoji kalba arba kalba, kurig
kandidatai moka taip pat gerai kaip gimtaja). Jy pareigos bus versti tekstus i prancizy kalbos ir kity
oficialiy Europos Sajungos kalby | angly kalba ir tikrinti iSorés rangovy j angly kalbg isverstus tekstus.

1. ATRANKOS KRITERIJAI

Kad galéty dalyvauti atrankos procediroje, ~ MAY 2 2 2018
paskutine internetiniy paraiky pateikimo dieng kandidatas privalo atitikti Siuos reikalavimus:

(a) TINKAMUMO KRITERIJAI:

» bt vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietis;
= kvalifikacija: turéti diplomu patvirtinta universitetinj i$silavinima, kai studijy trukmé yra bent treji
metai2;
= kalby mokéjimas:
- 1-0ji kalba (pagrindiné kalba): puikiai mokéti angly kalba,
- 2-0ji kalba (pirmoji uzsienio kalba): puikiai mokéti pranciizy kalba,
3-0ji kalba (antroji uzsienio kalba): labai gerai mokéti ispany arba vokieciy kalba.

1 Tas pats rezervo sarasas gali buti naudojamas jdarbinant laikinuosius darbuotojus pagal Europos Sajungos kity tarnautojy
jdarbinimo salygy 2 straipsnio b punkta.

2 Priimami tik ES valstybése narése iSduoti diplomai ir pazyméjimai arba diplomai ir paZyméjimai, kuriy, lygiavertiSkumas
patvirtintas minéty valstybiy nariy institucijy iSduotomis pazymomis.



(b) KONKRETUS GEBEJIMAI IR |GUDZIAI

= Po pirmiau nurodytos kvalifikacijos gavimo kandidatai privalo bati sukaupe ne trumpesne kaip
vieny mety profesing vertéjo darbo patirtj, jgytq dirbant visg darbo diena,

Sie jgdziai ir gebgjimai baty laikomi prana$umu:
* pakankamai gerai mokéti dirbti su kompiuterinémis vertimo priemonémis;
* moketi tvarkyti terminologija;

= gerai mokéti bent vieng oficialigja Europos Sajungos kalba, kuri néra 1-oji, 2-oji ir 3-oji kalbos
(zr. 1.a punkta) (bulgary, ¢eky, dany, graiky, airiy, esty, kroaty, italy, latviy, lietuviy, vengry,
maltieciy, nyderlandy, lenky, portugaly, rumunu, slovaky, slovény, suomiy ir Svedy) bty
pranasumas;

= turéti vertéjo darbo Europos institucijoje arba tarptautingje organizacijoje patirties.

2. ATRANKOS procediira
(a) PIRMINES ATRANKOS ETAPAS

Pirming atrankq sudarys dvi dalys:

" pirmoji dalis bus pagrista pirmiau nurodytais tinkamumo kriterijais (1.a punktas), jos tikslas ~
vertinti, ar kandidatas atitinka visus privalomus tinkamumo kriterijus ir visus paraisky teikimo
procediroje iSdéstytus oficialius reikalavimus. Siy kriterijy ir reikalavimy neatitinkanciy
kandidaty paraiskos bus atmestos;

= antroje dalyje bus vertinama profesiné patirtis ir punkte ,Konkretds gebéjimai i jgudZiai"
(1.b punktas) nurodyti gebéjimai. Sios dalies rezultatai bus vertinami balais nuo 0 iki 20
(minimalus konkursinis balas - 10).

20 kandidaty, atrinkty po pirminés atrankos etapo ir gavusiy geriausius jvertinimus, atrankos komisija
pakvies atlikti testa rastu ir  pokalbj.

(a) ATRANKOS ETAPAS
Atrankos etapas vyks toliau aprasyta tvarka. Atranka sudarys dvi dalys:
(i) testas rastu, kurj sudaro:

= mazdaug 1500 spaudos Zenkly (be tarpy) apimties teksto vertimas i§ prancizy kalbos |
pagrinding kalbg (kandidatams leidziama naudotis | tests atsinestais neelektroniniais
zodynais) siekiant jvertinti bendruosius kandidaty gebéjimus ir kalbinius jgudzius tiek, kiek
reikia juy pareigoms vykdyti, taip pat konkrecius gebgjimus atsizvelgiant | jy igadziy profili. Sis
testas truks 2 valandas;

* i$ pranciizy kalbos | pagrinding kalbg iversto teksto (mazdaug 3 000 spaudos Zenkly be tarpy,
kandidatams leidziama naudotis | testa atsinestais neelektroniniais Zodynais) patikrinimas
siekiant {vertinti bendruosius kandidaty gebéjimus ir kalbinius jgadzius tiek, kiek reikia jy
pareigoms vykdyti, taip pat konkrecius gebéjimus atsizvelgiant | jy jgadziy profilj. Sis testas
truks 1 valanda.

Testo rastu rezultatai bus vertinami 20 baly: 12 uz vertima ir 8 uZ tikrinimg (bendras minimalus
konkursinis balas — 12);



(i) pokalbis su atrankos komisija siekiant jvertinti kandidaty tinkamuma eiti pirmiau apraSytas
pareigas. Pokalbio metu taip pat bus vertinamos kandidaty specialiosios Zinios ir gebéjimas dirbti
daugiakultiréje aplinkoje. Pokalbis vyks ta pacig diena, kaip ir testas rastu, arba artimiausig (-
iomis) diena (-omis). Sis testas truks 45 minutes.

Per pokalbj gebéjimai bus vertinami 20 baly (minimalus konkursinis balas - 12);
Testas rastu ir pokalbis vyks Liuksemburge.

|vertinus testo rastu ir pokalbiy rezultatus, atrankos komisija sudarys rezervo sarasa, kuriame atrinktujy
kandidaty pavardés bus i$vardytos abécélés tvarka. Atrinktieji kandidatai - tai kandidatai, surinke bendrg
minimaly konkursinj balg uZ testg rastu ir minimaly konkursinj balg uz pokalbj (Zr. i ir i punktus). Kandidatai
turéty atkreipti démesj { tai, kad jtraukimas | rezervo sarasg nereiskia, kad jie bus {darbinti.

| testus pakviesti kandidatai Zodinio testo dienq turi pateikti visus reikiamus patvirtinamuosius dokumentus,
susijusius su paraiskoje nurodyta informacija, t. y. diplomy, pazyméjimy, ir kity jy kvalifikacijg ir profesing
patirtj jrodanciy patvirtinamujy dokumenty kopijas su aidkiai nurodytomis darbo santykiy pradZios ir
pabaigos datomis, uzimta pareigybe ir tiksliai nurodytu pareigy pobadziu ir t. t.

Taciau prie$ pasiraSydamas darbo sutart] atrinktasis kandidatas turés pateikti visy atitikt] tinkamumo
kriterijams jrodanciy dokumenty originalus ir patvirtintas kopijas.

Rezervo sara$as galios 12 ménesiy nuo jo sudarymo dienos ir galés bati pratestas Vertimo centro
tarnybos, galiotos sudaryti darbo sutartis, nuozidra.

3. |DARBINIMAS

Atsizvelgiant | biudZeta, atrinktajam kandidatui gali bati pasidlyta treju mety sutartis (kurios galiojimas gali
bti pratestas) pagal Europos Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo salygas. Atsizvelgiant | vykdytino darbo
slaptumo lygj, i$ atrinktojo kandidato gali bdti pareikalauta kreiptis dél patikimumo patikrinimo.

Atrinktojo kandidato pareigos bus AD pareigy grupés 5 lygio. Baziné ménesiné AD pareigy grupés 5 lygio
(1 pakopos) alga yra 4707,34 EUR. Be bazinés algos darbuotojai gali turéti teise gauti {vairias iSmokas,
kaip antai namy dkio i$moka, ekspatriacijos iSmoka (16 proc. bazinés algos) ir pan.

Be to, kad galéty biti {darbintas, prie$ jdarbinima kandidatas turi:
=  bati jvykdes visas su karine tarnyba susijusiy jstatymy nustatytas prievoles;

= atitikti vykdytinoms pareigoms keliamus biido savybiy reikalavimus (turéti visas pilieCio
teises)3;

= atlikti Vertimo centro suplanuotq sveikatos patikrinima, skirtg nustatyti, kad kandidatas atitinka
Europos Sajungos pareiginy tarnybos nuostaty 28 straipsnio e punkto reikalavimus.

4. PARAISKU TEIKIMO PROCEDURA

Suinteresuoti kandidatai turéty laiku uzpildyti interneting paraiska,

Kandidatams primygtinai patariame nelaukti iki paskutiniy paraiky teikimo dieny. Patirtis rodo, kad sistema
paskutinémis paraisky teikimo dienomis gali bati labai apkrauta. Dél to gali bati sunku paraiSka pateikti
laiku.

3 Kandidatai privalo pateikti oficialig jy neteistuma jrodancia pazyma.



LYGIOS GALIMYBES

Vertimo centras yra lygias galimybes uZtikrinantis darbdavys ir {darbina kandidatus nepriklausomai nuo u
amziaus, rases, politiniy, filosofiniy ar religiniy isitikinimy, lyties ar seksualings orientacijos, nejgalumo,
civilinés baklés ar $eiminés padéties.

NEPRIKLAUSOMUMAS IR INTERESY DEKLARACIJA 7

Darbuotojo bus reikalaujama pateikti jsipareigojimo veikti nepriklausomai atsizvelgiant | viesajj interesg
deklaracija, taip pat pranesti apie bet kokius interesus, kurie galéty kelti abejoniy dél jo nepriklausomumo.

5. BENDRA INFORMACIJA

PERZIURA, APELIACIJA IR SKUNDAI

Kandidatai, manantys, kad jie turi pagrindo apskysti tam tikra sprendima, gali bet kuriuo atrankos proceso
metu atrankos komisijos pirmininko paprasyti pateikti daugiau informacijos apie § sprendima, pradéti
apeliacijos procedir arba pateikti skunda Europos ombudsmenui (Zr. | prieda).

KANDIDATY PRASYMAI PATEIKTI SU JAIS SUSIJUSIA INFORMACIJA

Atrankos procese dalyvaujantys kandidatai turi teise gauti tam tikrg su jais tiesiogiai ir asmenikai susijusiq
informacija. Tok{ praSymq pateikusiems kandidatams gali bati pateikta papildomos informacijos apie jy
dalyvavimg atrankos proceddroje. Tokius praSymus kandidatai turi atsiysti rastu atrankos komisijos
pirmininkui ne véliau kaip per ménesj nuo pranesimo apie jy dalyvavimo atrankos procedroje rezultatus
gavimo. Jiems bus atsakyta per ménesj. PraSymai bus nagrinéjami atsizvelgiant | slapta atrankos komisijos
darbo pobidj pagal Tamybos nuostatus.

ASMENS DUOMENU APSAUGA

Vertimo centras (kaip atrankos procediirg vykdanti istaiga) uztikrins, kad kandidato asmens duomenys bty
tvarkomi taip, kaip reikalaujama 2000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (EB)
Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo
tokiy duomeny judéjimo (Europos Sajungos oficialusis leidinys, L8, 2001 112). Tai ypa¢ taikytina tokiy
duomeny slaptumui ir saugumui.

Kandidatai turi teise bet kuriuo metu kreiptis | Europos duomeny apsaugos priezitros pareigiing

(edps@edps.europa.eu).

Zr. atitinkama pranegima dél privatumo apsaugos.




1 PRIEDAS.  PRASYMAI PERZIDRETI PARAISKA, APELIACINIU SKUNDY TEIKIMO TVARKA, SKUNDAI EUROPOS
OMBUDSMENUI

Atminkite, kad atrankos procedaroms taikomi Tarnybos nuostatai, todé! visi svarstymai yra slapti. Jei kuriuo
nors atrankos proceso etapu kandidatas mano, kad tam tikras sprendimas pazeidé jo interesus, jis gali
imtis $iy veiksmy:

1. PRASYMAI PATEIKTI ISSAMESNES INFORMACIJOS ARBA PERZIURET! PARAISKA

> Siysti laiSka, kuriame praSoma pateikti iSsamesnés informacijos arba perziaréti paraiska ir kuriame
iSdéstytos jo aplinkybés, Siuo adresu:
For the attention of the Chair of the Selection Committee CDT-AD5-2018/01

Translation Centre
Batiment Drosbach
Office 3076

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

per 10 dieny nuo laigko, kuriuo jam pranesta apie sprendima, gavimo dienos. Atrankos komisija atsakys
nedelsdama.

Il. APELIACINIYU SKUNDU TEIKIMO TVARKA

> Pateikti skundg pagal Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj galima Siuo
adresu:

For the attention of the Authority authorised to conclude contracts of employment
CDT-AD5-2018/01

Translation Centre

Batiment Drosbach

Office 3076

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

Terminai Sioms dviem proceddroms inicijuoti (zr. Tarnybos nuostatus, i§ dalies pakeistus Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES, Euratomas) Nr. 1023/2013 (OLL 287 20131029, p. 15 -
http://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=It) prasideda nuo tos dienos, kurig kandidatui
pranesama apie sprendima, kuriuo, kaip manoma, buvo pazeisti jo interesai.

Atminkite, kad tamyba, jgaliota sudaryti darbo sutartis, neturi teisés pakeisti atrankos komisijos sprendimo.
Teismas ne kartg konstatavo, kad netikrina placiy atrankos komisijos {galiojimy, nebent buvo paZeistos
taisyklés, kuriomis reglamentuojamas atrankos komisijy darbas.

1ll. SKUNDAI EUROPOS OMBUDSMENUI

» Kandidatai gali pateikti skundg Siuo adresu:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 228 straipsnio 1 dalj ir pagal salygas, nustatytas 1994 m.
kovo 9d. Europos Parlamento sprendime 94/262/EAPB, EB, Euratomas, dél Ombudsmeno pareigy
atlikimg reglamentuojanciy nuostaty ir bendrujy salygy (OL L 113, 1994 5 4, p. 15).

Pazymétina, kad pateikus skundg ombudsmenui, skundy arba apeliaciniy skundy teikimo Europos
Sajungos Teisingumo Teismui pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj terminas,
atitinkamai nustatytas Pareiginy tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalyje ir 91 straipsnyje, yra

5



skaiCiuojamas toliau. Atminkite, kad pagal 1994 m. kovo 9d. Europos Parlamento sprendimo
94/262/EAPB, EB, Euratomas, dél ombudsmeno pareigy atiikima reglamentuojanéiy nuostaty ir bendryjy
salygu, 2 straipsnio 4 dalj skundas ombudsmenui turi bti teikiamas tik tinkamai iSnaudojus administracinio
apskundimo atitinkamoms institucijoms ir tarnyboms priemones.



