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Luksemburga ~ APR { 7 2018

ATSAUCES NR. CDT-AD5-2018/01
ANGLU VALODAS TULKOTAJS
KATEGORIJA: AD5
DEPARTAMENTS: Tulko$anas departaments — Vacu un slavu 2. valodu grupa
DARBAVIETA! Luksemburga

Eiropas Savienibas iestazu Tulko$anas centru izveidoja 1994. gada, un ta uzdevums ir sniegt tulkosanas
pakalpojumus dazadam Eiropas Savienibas struktdram. Centrs atrodas Luksemburga. Kop$ ta
izveido$anas centra noslogojums ir ievérojami pieaudzis, un $obrid taja strada aptuveni 110 tulkotaju.

Saskana ar TulkoSanas centra lémuma 11.punktu, kura noteikti visparéji TstenoSanas noteikumi,
piemérojot kartibu, ar ko reglamenté 2. panta f) apak$punkta minéto pagaidu darbinieku pienemsanu darba
un nodarbina$anu, Tulko$anas centrs organizé darbinieku atlases procedru, lai izveidotu kandidatu
rezerves sarakstu', uz kuru pamatojoties ka pagaidu darbiniekus pienems darba tulkotajus, kuri pamata
tulko anglu valoda (“pamatvaloda” ir dzimta valoda vai valoda, kuru kandidats parvalda tikpat labi).
Tulkotajam bis jatulko teksti no franéu valodas un no citam Eiropas Savienibas oficialajam valodam uz
anglu valodu, ka arf javeic aréjo lilgumslédz&ju anglu valoda tulkoto tekstu redigéSana.

1. ATLASES KRITERWI

Lai kandidats biitu tiesigs piedalities $aja atlases procedira, vinam MAY 22 2018
tie$saistes pieteikumu iesnieg$anas termina beigu datuma jaatbilst turpmak izklastitajam prasbam.

(a) ATBILSTIBAS KRITERWI

= Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederiba;
» jzglitibas Iimenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam vismaz tris gadu garuma, ko
apliecina diploms?;
= valodu zina3anas:
- 1. valoda (pamatvaloda): izcilas anglu valodas zin&Sanas;
- 2. valoda (pirma avotvaloda): lieliskas francu valodas zina$anas; un
- 3.valoda (otra avotvaloda): |oti labas spanu vai vacu valodas zinasanas.

180 rezerves kandidatu sarakstu var izmantot, lai pienemtu darba pagaidu darbiniekus saskana ar Savienibas paréjo darbinieku
nodarbina$anas kartibas 2. panta b) punktu.

2 \Vgra nem tikai diplomus un sertifikatus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai kas atbilst lidzvértibas sertifikatiem, kurus izdevusas
minéto dalibvalstu iestades.



(b) TPASAS PRASMES UN IEMANAS

= Pec ieprieks minétas kvalifikacijas iegidanas kandidatam jabat vismaz vienu gadu ilgai pilnas
slodzes profesionala tulkotaja darba pieredzei.

Par priekSrocibam tiek uzskatitas:
* zinaSanas par datorizétam tulko$anas programmam;
»  zindSanas par terminologijas parvaldibu;

= labas vismaz vienas citas Eiropas Savienibas oficialas valodas (bulgaru, éehu, danu, grieku,
Tru, igaunu, horvatu, itaju, latvieu, lietuviedu, ungaru, maltiedu, holandiesu, polu, portugalu,
rumanu, slovaku, slovénu, somu un zviedru) zina$anas, kura nav 1., 2. un 3. avotvaloda (sk.
1. punkta a) apak$punktu);

* darbs par tulkotaju kada Eiropas vai starptautiska organizacija.

2. ATLASES PROCEDURA

(a) PRIEKSATLASES POSMS
PriekSatlases posmu Tsteno divas dalas.

» Pirmas dalas pamata ir iepriek$ minétie atbilstibas kritériji (1. punkta a) apakspunkts), un tas
noltks ir konstatét kandidata atbilstibu visiem obligatajiem atbilstibas kritérijiem un visam
formalajam prasibam, kas noteiktas pieteikuma iesniegSanas procedara. Neatbilstosie
kandidati tiek noraidfti.

»  QOtraja dala nem véra darba pieredzi un cits aspektus, kas izklastiti sadala ‘Ipasas prasmes un
iemanas” (1. punkta b) apakSpunkta). Saja dala var sapemt 0-20 punktus (minimalais
nepiecieSamais punktu skaits: 10).

Atlases komiteja uzaicina uz rakstisko testu un interviju 20 kandidatus, kurus izvélas prieksatlases posma
un kuri ieguvusi lielako punktu skaitu.

(a) ATLASES POSMS
Atlases posma ievéro turpmak aprakstito procedaru. Tas tiek istenots divas dalas.
(i) Rakstiskais tests sastav no:

* teksta (aptuveni 1500 rakstzimém bez atstarpém) tulkoanas no fran¢u valodas pamatvaloda
(ir ajauts izmantot vardnicas, kas nav elektroniska formata un ko kandidats ir papémis Iidzi),
lai novértetu kandidata visparéjas prasmes un valodu zina$anas tada apjoma, kads vajadzigs
amata pienakumu pildisanai, ka arf Tpa$as iemanas atbilstosi specializacijai. lzpildei
paredzétais laiks: 2 stundas;

= teksta (aptuveni 3000 rakstzimju bez atstarpém) redigésana, kas tulkots no franéu valodas
pamatvaloda (ir aflauts izmantot vardnicas, kas nav elektroniska formata un ko kandidats ir
panémis [idzi), lai novértétu kandidata visparéjas prasmes un valodu zina$anas tada apjoma,
kads vajadzigs amata pienakumu pildi$anai, ka arf pasas iemanas atbilstosi specializacijai.
Izpildei paredzétais laiks: 1 stunda.

Rakstiskaja teksta var sanemt 20 punktus: 12 punktus par tulko$anu un 8 punktus par redigésanu
(kopgjais minimalais nepiecieSamais punktu skaits: 12).



(i) Intervija, piedaloties atlases komitejai, lai novértétu kandidata piemérotibu iepriekS minéto
pienakumu izpildei. Intervija tiek vértétas kandidata specialas zinadanas un spéja stradat
multikulturala vidé. Intervija notiek viena diena ar rakstisko testu vai nakamaja(-s) diena(-s). Izpildei
paredzétais laiks: 45 mindtes.

Par interviju var sanemt 20 punktus (minimalais nepiecieSamais punktu skaits: 12).
Rakstiskais tests un intervija notiek Luksemburga.

P&c tam, kad rakstiskais tests un intervija ir novértéti, atliases komiteja sastada sekmigo kandidatu rezerves
sarakstu alfabétiska seciba. Veiksmigie kandidati ir tie kandidati, kuri ieguvusi maksimalo nepiecieSsamo
punktu skaitu rakstiskaja testa un maksimalo nepiecieSamo punktu skaitu intervija (sk. i) un ii)
apakspunktu). Kandidatiem janem véra, ka ieklausana rezerves saraksta negaranté pienemsanu darba.

Kandidatiem, kuri uzaicinati uz testu, intervijas diena jaiesniedz visi attiecigie papildu dokumenti atbilstosi
pieteikuma veidlapa sniegtajai informacijai, t. i., diplomu, sertifikatu un tadu citu papildu dokumentu kopijas,
kas apliecina vinu kvalifikaciju un darba pieredzi, ka ar skaidri norada vinu nodarbinatibas sakumu un
beigu datumu, amatu, precizu pienakumu aprakstu utt.

Tomér pirms liguma paraksti$anas sekmigajiem kandidatiem ir jaiesniedz visu attiecigo dokumentu
originali un apliecinatas kopijas, lai apstiprinatu atbilstibu kritérijiem.

Rezerves saraksts ir derigs 12 ménesus no ta izveides briza, un ta deriguma terminu var pagarinat, ja to
par vajadzigu uzskata Tulko$anas centra amatpersona, kura pilnvarota slégt darba ligumus.

3. PIENEMSANA DARBA

Atkariba no budzeta stavokla veiksmigajiem kandidatiem var piedavat tris gadu (atjaunojamu) ligumu
saskana ar Savientbas pargjo darbinieku nodarbinadanas kartibu. Nemot véra veicama darba
konfidencialitates [fmeni, izvélétajam kandidatam var pieprastt pieteikties droSibas pielaidei.

lzvéléto kandidatu pienem darba AD funkcijas grupas 5. kategorija. Sis kategorijas (1. pakapes) ménesa
pamatalga ir 4707,34 EUR. Papildus pamatalgai darbiniekiem ir tiestbas sanemt dazadus pabalstus,
pieméram, apgadnieka pabalstu, ekspatriacijas pabalstu (16 % no pamatalgas) u. tml.

Turklat, lai kandidats batu atbilsto$s, pirms pienem3anas darba vinam:
= jabit izpilditam visam likuma paredzétajam saistibam attieciba uz militaro dienestu;

= jabit pienakumu veik$anai nepieciesamajam rakstura pasibam (tiesigam izmantot visas
pilsona tiesibas)?;

= jaiziet TulkoSanas centra noziméta mediciniska apskate atbilstibai Eiropas Savienibas
Civildienesta noteikumu 28. panta ) punkta prasibam.

4. PIETEIKSANAS PROCEDURA
leinteresétajiem pretendentiem ir savlaicTgi jaaizpilda tieSsaistes pieteikums.

Loti iesakam neatlikt pieteikanos Iidz pedéjam bridim. No pieredzes zinams, ka neilgi pirms pieteikumu
iesnieg$anas termina beigam sistéma var bt parslogota. Tapéc laiciga pieteikuma iesniegsana var bt
apgratinata.

3 Kandidatiem jasniedz oficiala izzina, kas apstiprina, ka vini nav kriminali sodti.



VIENLIDZIGAS IESPEJAS

TulkoSanas centrs ir darba devéjs, kas nodrosina vienlidzigas iespéjas, un kandidatus pienem darba
neatkarigi no vinu vecuma, rases, politiskas, filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas
orientacijas, invaliditates, civilstavokla vai gimenes stavokla.

NEATKARIBA UN INTERESU DEKLARACIJA

Darbiniekam ir jaiesniedz deklaracija par apnemsanos rikoties neatkarigi sabiedribas interesés un
deklaracija saistiba ar jebkadam interesém, kas varétu bit pretruna vinas/vina neatkaribai.

5. VISPARIGA INFORMACIJA

PARSKATISANA, PARSUDZIBA, SUDZIBAS

Kandidati, kuri uzskata, ka viniem ir pamats iesniegt sidzibu saistiba ar konkrétu l&mumu, var jebkura
atlases procediras posma atlases komitejas priek$sédétajam pieprasit papildu informaciju par $o Iémumu,
uzsakt parstidzibas procedru vai iesniegt sudzibu Eiropas Ombudam (skat. | pielikumu).

KANDIDATU PIEPRASIJUMI PIEKLOT INFORMACIJAI PAR VINIEM

Kandidatiem, kuri iesaistti atlases procedura, ir padas tiesibas piek|it noteiktai informacijai, kas skar vinus
tiesi un individuali. Kandidatiem, kuri izsaka pieprasfjumu, var attiecigi sniegt papildu informaciju par vinu
dalibu atlases proceddra. Kandidatiem $adi pieprasijumi rakstiski janosita atlases komitejas
priekSsedetajam ménesa laika péc tam, kad kandidatiem pazinoti atlases procediiras rezultati. Atbilde tiek
nosafita ménesa laika. Pieprasfjumus apstrada, nemot véra atlases komitejas procediru konfidencialo
raksturu saskana ar Civildienesta noteikumiem.

PERSONAS DATU AIZSARDZIBA

Tulkosanas centrs (ka struktra, kas atbildiga par atlases procedaras organizéSanu) nodrosina kandidatu
personas datu apstradi atbilstosi prasibam, kas noteiktas Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada
18. decembra Regula (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
Kopienas iestadés un struktaras un par $adu datu brivu apriti (Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis, OV
L 8,12.1.2001.). Tas jo Tpasi attiecas uz $adu datu konfidencialitati un droibu.

Kandidatiem ir tiesibas jebkura laika vérsties pie FEiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja
(edps@edps.europa.eu).

Ladzu sk. konkréto pazinojumu par privatumu.




1. PIELIKUMS. PARSKATISANAS PIEPRASIJUMI, PARSUDZIBAS PROCEDURAS, SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM

Ta ka atlases procedtram pieméro Civildienesta noteikumus, 10dzu, nemiet véra, ka visas procedaras ir
konfidencialas. Ja kada no $is atlases procediras posmiem kandidati uzskata, ka vinu intereses ir
nonakusas pretruna konkrétam Imumam, vini var veikt turpmak minétas darbibas.

1. PAPILDU INFORMACIJAS VAI PARSKATISANAS PIEPRASIJUMI

> Nositiet véstuli, pieprasot papildu informaciju vai parskati$anu, adresgjot lietu:
For the attention of the Chair of the Selection Committee CDT-AD5-2018/01

Translation Centre
Bétiment Drosbach
Office 3076

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

10 kalendaro dienu laika no dienas, kad nosatita véstule ar informaciju par [emumu. Atlases komiteja péc
iespéjas atrak nosata atbildi.

Il. PARSUDZIBAS PROCEDURAS

> lesniedziet sidzibu saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu, sitot
to uz Sadu adresi:

For the attention of the Authority authorised to conclude contracts of employment
CDT-AD5-2018/01

Translation Centre
Batiment Drosbach
Office 3076

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

Laika ierobeZojums §is procediras ierosinasanai (skat. Civildienesta noteikumus, kas groziti ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2013. gada 29. oktobra Regulu (ES, Euratom) Nr.1023/2013 (OV L 287,
29.10.2013., 15. Ipp. — http://eur-lex.europa.eu/homepage.html) sakas no briza, kad kandidatiem pazinots
par ricibu, kas, iespéjams, ir pretruna vinu interesém.

Ladzu, nemiet véra, ka iestade, kas pilnvarota slégt darba figumus, nav pilnvarota grozit atlases komitejas
lemumus. Tiesa ir konsekventi uzsverusi, ka uz atlases komitejas plaso ricibas brivibu neattiecas Tiesas
parskati$ana, iznemot gadijumus, kad neparprotami ir parkapti noteikumi, kas regulé atlases komitejas
darbu.

1ll. SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM

> Pieteikumu iesniedzéji var iesniegt stdzibu:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 228. panta 1. punktu un saskana ar noteikumiem, kas
izklastiti Eiropas Parlamenta 1994.gada 9. marta Lémuma Nr. 94/262/EOTK (EK, Euratom) par
noteikumiem un vispargjiem nosacijumiem, kas reglamenté ombuda pienakumu izpildi (OV L 113,
4.5.1994., 15. Ipp.).

Nemiet véra, ka stdzibu iesniegdana Eiropas Ombudam nepartrauc Civildienesta noteikumu 90. panta
2. punkta un 91. panta noteikto terminu stidzibu vai parsiidzibu iesnieg$anai Eiropas Savienibas Tiesa,
pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu. Nemiet arT véra, ka saskana ar
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2. panta 4. punktu Eiropas Parlamenta 1994. gada 9. marta Lémuma Nr. 94/262/E0TK (EK, Euratom) par
noteikumiem un vispargjiem nosactjumiem, ar ko reglamenté ombuda pienakumu izpildi, pirms jebkuras
stdzibas iesniegSanas Eiropas Ombudam attiecigi administrativa karta javérsas attiecigajas iestadés un
struktdras.



