Luxemburg den 03/07/2019

REF.: CDT-AST4-2019/04
SENIOR UTVECKLARE MICROSOFT.NET-ANGULAR
PLACERING: AST 4
AVDELNING: IT-AVDELNINGEN
TJANSTGORINGSORT: LUXEMBURG

Overséttningscentrum for Europeiska unionens organ inrattades 1994 for att tilhandahalla
dversattningstjanster till Europeiska unionens organ. Centrumet finns i Luxemburg. Centrumet, vars
arbetsborda Okat vasentligt sedan det inrattades, har for narvarande en personalstyrka pa ungefar 200
personer.

For att tillfredsstélla it-avdelningens behov, ndrmare bestamt vid utvecklingsenheten, anordnar
dversattningscentrumet ett urvalsforfarande for att uppratta en reservlista for rekrytering av tillfalligt
anstallda som stodmedarbetare.

lt-avdelningen bestar av ungefar 40 personer. Utvecklingsavdelningen bestar av 16 medlemmar.
Avdelningen utformar, skapar och underhaller de interna it-applikationer som kravs for att centrumet ska
fungera val. Sedan 2013 tillampar avdelningen agil systemutveckling och har genomfort SCRUM-
metodiken, i synnerhet for Microsofts produkt Team Foundation Server.

Avdelningen forvaltar dven it-ldsningar och it-tjanster som tillhandahalls av externa leverantorer, fran
exempelvis andra institutioner eller privata foretag samt bidrar till forskning, integrering och
genomférande av dessa i centrumets it-miljo.

TYP AV UPPGIFTER

a) Stdd till ndrmaste dverordnade: ge stdd till avdelningsansvarig inom de ansvarsomraden som ror
it-utveckling. Den anstallde ska da flja gallande administrativa rutiner, ha kontakt med centrumets
andra avdelningar och med tjansteman, organ och personer utanfor dversattningscentrumet, ge
stdd till olika kommittéer och/eller arbetsgrupper som enheten medverkar i och sakerstélla att de
dokument som mdtena resulterar i utarbetas, medverka i utarbetandet av alla dvriga dokument
som ar nodvandiga for enheten och ge forslag till forbattringar for att skerstalla att enhetens olika
projekt effektivt foljs upp administrativt och genomférs med kontinuitet.
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b) Utvecklings- och supportverksamhet:

= Utveckling: genomfdra de undersokningar och analyser som krévs for att utveckla applikationer,
handlagga arenden, organisera moten med personer inom motsvarande omraden. Darefter
genomfdra utvecklingen, f6lja upp resultaten, f& dem godkanda av anvandarna och slutligen
fardigstalla produktionen for att kunna dra nytta av tillforlitliga applikationer som &r anpassade {ill
centrumets behov.

= Anvandarsupport Helpdesk: ge anvandarsupport, niva tva, for att sakerstalla en god kvalitet pa
anvandarsupporten.

c) Ovriga stodaktiviteter: utféra diverse uppgifter som t.ex. att ta emot och kontrollera produkter sa
att de Overensstammer med centrumets behov, foresla forfaranden, bedéma och genomfora
befintliga forfaranden inom enheten, vidta ndédvéandiga atgarder med utgangspunkt i de
overenskomna eller inrattade forfarandena, sakerstalla kommunikation mellan de olika enheterna,
uppréatthalla relationer med kunder, leverantorer och externa partner.

1. URVALSKRITERIER

Urvalsforfarandet star 6ppet for alla sékande som uppfyller foljande kriterier 31/07/2019 senast pa
den sista ansdkningsdagen.

a) BEHORIGHETSKRITERIER

. Medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.

Kvalifikationer: inneha en hdgre utbildning inom it styrkt med slutbetyg,

eller

gymnasieutbildning (styrkt med slutbetyg) som ger behdrighet till hogre utbildning och darefter
minst tre ars relevant yrkeserfarenhet.

] Yrkeserfarenhet: den sokande maste ha, efter att ha erhallit ovanstaende kvalifikationer och
yrkeserfarenhet, yrkeserfarenhet av minst nio manader heltidsarbete inom it och sérskilt
inom de ansvarsomraden som beskrivs under punkten "typ av uppgifter”.

. Sprakkunskaper: fordjupade kunskaper i ett av EU:s officiella sprak och tillrackligt goda
kunskaper i ett annat av dessa sprak for att kunna utfora arbetet.

b) NODVANDIG TEKNISK KOMPETENS

. Sokanden maste kunna styrka att de, genom de kvalifikationer som némnts ovan, har
yrkeserfarenhet pa minst tva ar heltid inom de tekniska omraden som beskrivs nedan:

o Applikationsutveckling C# .Net-Angular.
¢ Utveckling av tjansterna SOAP och REST.
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Anvandning av minst en ORM.
Skriva SQL-fragor.

Mycket goda kunskaper i engelska (niva C1).
Tillrackligt goda kunskaper i franska (niva A2).

c) ONSKVARD TEKNISK KOMPETENS

Kompetens i TypeScript.

Kompetens i Angular 2+.

Kompetens i JavaScript/JQuery.

Kompetens i anvandning av BreezeJS.

Kompetens i anvandning av komponenterna Telerik Kendo Ul for Angular.
Kompetens i nHibernate.

Kompetens i Oracle-PL/SQL.

Kompetens i SqlServer.

Kunskaper i SDL WorldServer/SDL Studio.

Kunskaper i hantering av arbetsfloden vid dversattning.
Kunskaper i SCRUM-metodik.

Kunskaper i TFS och hantering av Build and Release.
Kunskaper i arbetsflodeskoncept.

Kunskaper i ett tredje officiellt EU-sprak.

d) NODVANDIG ICKE-TEKNISK KOMPETENS:

Muntlig och skriftlig kommunikation: kunna formulera sig i skrift och gora sammanfattningar,
ha formaga att kommunicera pa relevanta frammande sprak.

Social kompetens: kunna arbeta i grupp, ha latt for att kommunicera pa alla nivaer (internt och
externt), ha formaga att arbeta i en flersprakig miljo.

Ansvarskansla: ha gott omddme, respektera sekretess, vara noggrann, tillganglig, effektiv och
punktlig.

Organisatorisk formaga: kunna hantera olika uppgifter och géra prioriteringar, vara metodisk,
initiativrik och mangsidig.

Anpassningsformaga: kunna hjalpa till och arbeta under press, ha formaga att lara och
anpassa sig till it-utvecklingen.

Denna kompetens kommer att bedémas i skriftliga eller muntliga prov (punkt 2.b i och 2.b ii).
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2.

URVALSFORFARANDE

a) FORHANDSURVAL:
Forhandsurvalet sker i tva etapper:

o Den forsta etappen kommer att baseras pa ovanndmnda behdrighetskriterier (punkt 1a) och
syftar till att avgora om den sdkande uppfyller alla obligatoriska behdrighetskriterier och alla
formella krav som anges i ansokningsforfarandet. Sékande som inte uppfyller dessa kriterier
och krav kommer att uteslutas.

o Den andra etappen tar hansyn till yrkeserfarenheten och andra aspekter som ndmns i punkt
1b, "nddvandig teknisk kompetens”. Denna del kommer att beddmas pa en skala fran 0 till 20
(poang som kravs for godkant: 10).

Uttagningskommittén kommer att kalla 15 sékande som har klarat férhandsurvalet och fatt de hogsta
poangen till att delta i ett skriftligt samt ett muntligt prov.

b) URVALET:
Urvalet sker enligt nedan beskrivna forfarande. Det bestar av tva prov pa dator:
(i)  Ett skriftligt prov (pa engelska eller franska) som bestar av foljande:

o En del med 16 flervalsfragor for att bedoma de sokandes kompetens i de omraden som
namnts under punkterna 1b och 1c.

Tid: 30 minuter

o En fallstudie for att utvardera de sokandes kompetens i applikationsutveckling inom de
omraden som anges i punkterna 1.b och 1.c.

Tid: 1 timme och 30 minuter

Det skriftliga provet ger hogst 20 poang varav 8 poang for flervalsprovet inom omradet och 12 poéng
for fallstudien. Podng som kravs for att bli godkand: 12.

Sokande kan valja mellan engelska och franska for det skriftliga provet. Observera att sokande som
har franska som huvudsprak maste gora de skriftliga proven pa engelska och de som har engelska
som huvudsprak maste valja franska.

(ii) Det muntliga provet med uttagningskommittén syftar till att bedoma de sokandes formaga att
utfora arbetsuppgifterna som beskrivs ovan. Det skriftliga provet fokuserar aven pa de
sOkandes specialistkunskaper och deras kompetens inom omradena som ndmns i punkterna
1.b, 1.coch 1.d.

Intervjun kan &ga rum samma dag som det skriftliga provet eller under féljande dagar.

Avsatt tid: 40 minuter.
Det muntliga provet ger hdgst 20 poang (poéng som kravs for godkant: 12).

Proven halls i Luxemburg.

Né&r de skriftliga och muntliga proven har poangbedémts kommer uttagningskommittén att uppréatta en
reservlista med godkanda sokande i alfabetisk ordning. Godkanda sokande ar sokande som har de
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sammanlagda poang som kravs for att bli godkénd pa det skriftliga provet och for att bli godkénd pa
intervjun (se punkternai ochii). Observera att upptagande pa reservlistan inte ar nagon garanti for
anstallning.

De sokande som kallas till det skriftliga provet och till det muntliga provet maste pa dagen for det muntliga
provet [dmna in alla relevanta styrkande handlingar som motsvarar de uppgifter som angetts i
ansokningsformuléret, dvs. kopior av examensbevis, intyg eller andra handlingar som styrker deras
kvalifikationer och yrkeserfarenhet och tydligt visar forsta och sista datum, befattning och vilka
arbetsuppgifter som utférdes osv.

Innan utvalda sokande skriver pa ett kontrakt maste de Idmna in alla originalhandlingar och bestyrkta
kopior av alla relevanta dokument som visar att de uppfyller behdrighetskriterierna.

Reservlistan kommer att vara giltig i tolv manader fran det datum den uppréttas och kan forlangas efter
beslut av Oversattningscentrums myndighet som ar behdrig att sluta anstéllningsavtal.

3. REKRYTERING

Beroende pa budgetsituationen kan de som far tjansten komma att erbjudas ett trearigt avtal (kan
forlangas) i enlighet med anstallningsvillkoren for dvriga anstéllda i Europeiska unionen. Beroende pa
sekretessnivan for arbetet som ska utforas kan den som far tjansten behdva anséka om
sakerhetsprovning.

Den som far tjansten kommer att anstdllas i tjanstegrupp AST, lonegrad 4. Den manatliga
grundlénen (I6neklass 1) uppgar till 4 231,23 euro. Forutom grundiénen kan anstéllda ha ratt till olika
formaner, t.ex. hushallstillagg, utlandstillagg (16 procent av grundiénen) m.m.

For att vara behorig maste den sokande fore utndmningen

. ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning,

. uppfylla de skotsamhetskrav som stélls for tjansteutdvningen (atnjuta alla medborgerliga
rattigheter)’,

. genomga en lakarundersokning hos en fortroendelakare som dversattningscentrumet utser i enlighet
med kraven i artikel 28 e i tjansteforeskrifterna for tjansteman i Europeiska unionen.

4. ANSOKNINGSFORFARANDE:

Sokande som ar intresserade maste ansdka online innan ansdékningstiden gar ut. Vi rader dig att inte
vanta med att ansoka till de allra sista dagarna. Erfarenheten har visat att systemet kan bli 6verbelastat
nar sista ansokningsdatum narmar sig. Detta kan gora det svart att fa in ansokan i tid.

LIKA MOJLIGHETER

1 Sékande maste tilhandahalla ett officiellt intyg som bekraftar att de inte finns med i belastningsregistret.
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Oversattningscentrumet tillampar lika méjligheter och godtar anskningar utan atskillnad pa grund av alder,
etniskt ursprung, politisk, filosofisk eller religios dvertygelse, kon eller sexuell laggning och oavsett
funktionsnedséttning, civilstand eller familjesituation.

OBEROENDE OCH INTRESSEFORKLARING

Innan tjansteinnehavaren ftilltrader sin tjanst kommer han eller hon att ombes att avge en forklaring om
oberoende i tjansteutévningen i det allmannas intresse och en forklaring om att det inte foreligger nagon
intressekonflikt som skulle kunna anses inverka menligt pa hans eller hennes oberoende.

5. ALLMAN INFORMATION

OMPROVNING - OVERKLAGANDE - KLAGOMAL

Sokande som anser att de har anledning till klagomal rorande ett visst beslut kan nar som helst under
urvalsforfarandet begéra néarmare information om detta beslut av uttagningskommitténs ordférande, inleda
ett dverklagandeférfarande eller lamna klagomal till Europeiska ombudsmannen (se bilaga 1).

FORFRAGNINGAR FRAN SOKANDE OM ATT FA TILLGANG TILL UPPGIFTER SOM ROR DEM

Sokande som deltar i ett urvalsforfarande har sarskild rétt att fa tillgang till vissa uppgifter som ror dem
direkt och enskilt. Sokande kan saledes pa begaran fa tillgang till ytterligare uppgifter som ror deras
deltagande i urvalsforfarandet. Sokande maste stalla skriftliga férfragningar om sadana uppgifter till
uttagningskommitténs ordférande inom en manad fran att de delgivits sina resultat i urvalsférfarandet. Svar
kommer att skickas inom en manad. Forfragningarna kommer att behandlas med hansyn till den sekretess
som uttagningskommitténs arbete omfattas av enligt tjansteforeskrifterna.

SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

Overséattningscentrumet, som ansvarar for att anordna urvalsforfarandet, kommer att se fill att
personuppgifter om de sokande behandlas i enlighet med Europaparlamentets och radets férordning (EU)
2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av
personuppgifter som utférs av unionens institutioner, organ och byraer och om det fria flédet av sadana
uppgifter samt om upphavande av forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG. Detta galler
sarskilt sekretessen och sakerheten vid behandlingen av sadana uppgifter.

Sokande har ratt att nér som helst vanda sig till Europeiska datatillsynsmannen (edps@edps.europa.eu).

Se sarskilt meddelande om skydd av personuppaifter.
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BiLaca1 BEGARAN OM OMPROVNING — OVERKLAGANDEFORFARANDEN — KLAGOMAL TILL EUROPEISKA
OMBUDSMANNEN

Observera att alla forfaranden ar sekretessbelagda eftersom urvalsforfarandena omfattas av
tiansteforeskrifterna. Om den sokande i nagot skede av urvalsforfarandet anser sig ha blivit felaktigt
behandlad pa grund av ett sarskilt beslut kan han eller hon vidta féljande atgarder:

| BEGARAN OM MER INFORMATION ELLER OMPROVNING

> Skicka en motiverad skrivelse med begaran om mer information eller omprovning till
uttagningskommitténs ordforande pa féljande adress:

Chairman of the Selection Committee CDT-AST4-2019
Office 3076
Translation Centre

12E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxemburg

Skrivelsen ska skickas inom tio dagar fran datumet da brevet med information om beslutet
avsandes. Uttagningskommittén kommer att svara sa snart som mgjligt.

Il. OVERKLAGANDEFORFARANDEN

> Overklaganden enligt artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna for tjansteman i Europeiska unionen ska
skickas till féljande adress:
The Authority Empowered to Conclude Contracts of Employment (Ref.: CDT-AST4-2019/04)
Office 3076
Translation Centre
12E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxemburg

Tidsfristerna for att inleda dessa tva typer av forfaranden borjar galla pa den tidpunkt da de sdkande
delges det beslut som de anser gar dem emot (se tjansteforeskrifterna, andrade genom
Europaparlamentets och radets férordning (EU, Euratom) nr 1023/2013 (EUT L 287, 29.10,2013, s.
15) — http://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=sv)

Observera att Overséttningscentrums myndighet som har befogenhet att sluta anstéliningsavtal inte &r
behdrig att andra uttagningskommitténs beslut. Domstolen har konsekvent framhallit att den inte
kommer att omprdva det stora beddmningsutrymme som uttagningskommittéerna forfogar 6ver, savida
det inte skett nagon tydlig vertradelse av de regler som styr kommittéernas arbete.

lIl. KLAGOMAL TILL EUROPEISKA OMBUDSMANNEN

» Sokande kan lamna in klagomal till:
European ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403

F-67001 Strasbourg Cedex

enligt artikel 228.1 i férdraget om Europeiska unionens funktionssatt och i enlighet med de villkor
som faststalls i Europaparlamentets beslut 94/262/EKSG, EG, Euratom av den 9 mars 1994 om
foreskrifter och allmanna villkor for ombudsmannens ambetsutovning (EGT L 113, 4.5.1994, s. 15).
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Observera att tidsfristerna enligt artiklarna 90.2 och 91 i tjansteforeskrifterna for klagomal eller
overklaganden till Europeiska unionens domstol i enlighet med artikel 270 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssatt inte paverkas av att man vander sig till ombudsmannen. Observera ocksa att
ett klagomal till ombudsmannen maste foregas av lampliga hanvandelser till de berdrda
institutionerna och organen enligt artikel 2.4 | Europaparlamentets beslut 94/262/EKSG, EG, Euratom
av den 9 mars 1994 om foreskrifter och allmanna villkor for ombudsmannens ambetsutovning.
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