Liuksemburgas, 03/07/2019

NUORODA CDT-AST4-2019/04
»MICROSOFT.NET-ANGULAR" VYRESNYSIS PROGRAMUOTOJAS
PAREIGYBES LYGIS AST 4
DEPARTAMENTAS |NFORMACINIU TECHNOLOGIJY DEPARTAMENTAS
DARBO VIETA LIUKSEMBURGAS

Europos Sajungos {staigy vertimo centras jsteigtas 1994 m. vertimo paslaugoms jvairioms Europos
Sajungos jstaigoms teikti. Jis sikdres Liuksemburge. Nuo jsteigimo Vertimo centro darbo kriivis gerokai
iSsaugo. Dabar jame dirba mazdaug 200 zmoniu.

Atsizvelgdamas | Informaciniy technologijy departamento Projektavimo skyriaus poreikius, Vertimo
centras rengia atrankg kandidaty eiti laikinyjy darbuotojy (padéjéjy) pareigas rezervo sarasui sudaryti.

Informaciniy technologijy departamente dirba mazdaug 40 darbuotojy. Programavimo skyriuje dirba
kompiuteriy programas. Nuo 2013 m. skyrius nusprendé savo programy kirimo etapus organizuoti
pasitelkdamas lankstujj programavima ir SCRUM lankscCiojo programavimo projekty valdymo metodg
naudodamas ,Microsoft* produktg ,Team Foundation Server*.

Skyrius taip pat dirba su ne savais, i$ iSoriniy tiekéjy [sigytais informaciniy technologijy sprendimais ir
paslaugomis, kurias teikia kitos organizacijos ar privacios bendroveés, ir prisideda prie tokiy sprendimy
tyrimo, integravimo ir jdiegimo | Centro informaciniy technologijy aplinka.

PAREIGY POBUDIS

a) Pagalba tiesioginiam vadovui: padéti skyriaus vadovui vykdyti su informaciniy technologijy
programavimu susijusias pareigas, laikantis galiojan€iy administraciniy procedary, palaikant
skyriaus rySius su kitais Centro skyriais ir darbuotojais, organais ar iSorés subjektais, atstovauti
skyriui jvairiy komitety ir (arba) darbo grupiy veikloje ir rengti su tuo susijusius dokumentus,
prisidéti prie bet kurio kito skyriui naudingo dokumento rengimo ir sitllyti patobulinimus, kad baty
uztikrinta veiksminga administraciné stebésena ir jvairiy skyriaus projekty testinumas.
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b)

b) Programavimo ir pagalbiné veikla

» Programavimas: atlikti taikomosioms programoms Kurti reikalingus tyrimus ir analize, tvarkyti
bylas, dalyvauti susitikimuose su asmenimis i$ funkciniy sri€iy, tuomet atlikti programavimo darbus,
priziréti testavima, pasirdpinti, kad naudotojai patvirtinty sukurtus produktus ir juos diegti, kad
Centras galéty naudotis patikimomis ir jo poreikius atitinkanciomis taikomosiomis programomis.

= Techniné pagalba naudotojams: teikti antrojo lygio pagalbg naudotojams, kad jie gauty kokybiskq
pagalba.

c) Kita pagalbiné veikla: atlikti jvairias uzduotis, kaip antai priimti produktus ir patikrinti, ar jie atitinka
nurodytus Centro poreikius, sidlyti procediras, skatinti departamente jau nustatyty procediry
plétra ir jas jgyvendinti, atlikti batinus darbus pagal sutartas ar nustatytas procedaras, uztikrinti
vairiy skyriy tarpusavio komunikacija, bendrauti su klientais, tiekéjais ir iSorés partneriais.

ATRANKOS KRITERIJAI

Kad galéty dalyvauti atrankoje, kandidatas galutine paraiSky pateikimo dieng, 31/07/2019, turi atitikti
Siuos reikalavimus:

a) TINKAMUMO KRITERIJAI

" Bati vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietis;

Kvalifikacija: turéti informaciniy technologijy srities auk$tojo mokslo diplomg

arba

vidurinés mokyklos brandos atestatg, kuris suteikia galimybe mokytis aukstojoje mokykloje, ir
ne maziau kaip trejy mety atitinkama profesine patirtj;

" Profesiné patirtis: po to, kai igijo pirmiau nurodytg profesing kvalifikacijq ar patirtj, kandidatas
turi blti jgijes maziausiai devyneriy mety darbo visa darbo dieng informaciniy
technologijy srityje, konkreciau, skirsnyje ,,Pareigy pobudis“ iSvardytose atsakomybés
srityse;

. Kalby mokéjimas: puikiai mokéti vieng i§ Europos Sajungos oficialiyjy kalby ir pareigoms eiti
pakankamai gerai mokéti kitg ES oficialiajg kalba.

ESMINIAI TECHNINIAI GEBEJIMAI

" |gydami profesine kvalifikacijg ir patirtj, kandidatai maziausiai 2 metus visg darbo dieng turi
bati dirbe (ir galéti tai jrodyti) Siose techninése srityse:

o ,C# .Net-Angular® programos karimas;

o SOAP ir REST paslaugy kdrimas;

o bent vieno ORM naudojimas;
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o

SQL uzklausy raSymas;

labai geras angly kalbos mokeéjimas [C1 lygis];
pakankamai geras pranctzy kalbos mokéjimas [AZ2 lygis].

c) PAGEIDAUTINI TECHNINIAI GEBEJIMAI

,TypeScript* iSmanymas;

LAngular 2+ iSmanymas;

wJavaScript/JQuery* iSmanymas;

mokéjimas naudoti ,BreezeJS*,

mokeéjimas naudoti , Telerik Kendo Ul for Angular® komponentus;
,NHibernate® iSmanymas;

,Oracle-PL/SQL" iSmanymas;

,SqIServer* iSmanymas;

,SDL WorldServer/ ,SDL Studio® iSmanymas;

vertimo darbo srauty valdymo Zinios;

SCRUM metodikos iSmanymas;

TFS ir Build“ and ,Release” valdymo Zinios;

darbo srauto koncepcijy Zinios;

trecios oficialiosios Europos Sajungos kalbos mokéjimas.

d) KITI ESMINIAI GEBEJIMAI

Bendravimo_rastu _ir Zodziu gebéjimai: teksto rengimo jgudZiai, gebéjimas apibendrinti,
bendrauti atitinkamomis uzsienio kalbomis.

Tarpasmeniniai gebéjimai: gebéjimas dirbti komandoje, lengvai bendrauti visais lygmenimis
(organizacijoje ir iSoréje), gebéjimas dirbti daugiakalbéje aplinkoje.

Atsakomybés jausmas: diskretiSkumas, konfidencialumas, tikslumas, prieinamumas,
spartumas ir punktualumas.

Organizaciniai gebéjimai: gebéjimas derinti ir vykdyti jvairias uzduotis ir nustatyti prioritetus,
metodiSkumas ir iniciatyvumas, universalumas.

Gebéjimas prisitaikyti: gebéjimas pagelbéti ir dirbti streso salygomis, gebéjimas mokytis ir
prisitaikyti prie informaciniy technologijy pazangos.

Sie gebéjimai bus vertinami atliekant uzduotis rastu arba per pokalbj (2 skirsnio b punkto i ir
i papunkdiai).
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2. ATRANKOS PROCEDURA

a) PIRMINES ATRANKOS ETAPAS
Pirmine atrankg sudaro dvi dalys:

o Pirmiausia bus vertinama kandidatury atitiktis minétiems ,tinkamumo kriterijams® [1 skirsnio
a punktas], siekiant nustatyti, ar kandidatas atitinka visus privalomuosius tinkamumo kriterijus
ir visus formalius atrankos procediiros reikalavimus. Siy reikalavimy neatitinkanciy kandidaty
paraiskos bus atmestos.

o Antrame etape bus vertinama profesiné patirtis ir kiti 1 skirsnio b punkte ,Esminiai techniniai
gebéjimai* nurodyti aspektai. Siame etape kandidatiroms vertinti bus taikoma 20 baly skalé
(minimalus balas - 10).

15 pirminés atrankos etapq jveikusiy geriausiai jvertinty kandidaty atrankos komisija pakvies | testg
rastu ir pokalb.

b) ATRANKOS ETAPAS:
Atrankos etapas vyks toliau apraSyta tvarka. Bus pateiktos dvi kompiuteriu atliekamos uzduotys:
(i)  UZduotis rastu (angly arba pranciizy kalba):

o klausimynas su atsakymy variantais (16 klausimy), skirtas 1 skirsnio b ir ¢ punktuose
nurodytoms Zinioms jvertinti.

Trukmé — 30 minuciy.

o Atvejo nagrinéjimas, kurio tikslas — jvertinti su programavimu susijusius kandidaty
gebéjimus1 skirsnio b ir ¢ punktuose iSvardytose srityse.

Trukmé - 1 val. 30 min.

Sioms uzduotims jvertinti bus taikoma 20 baly skalé: 8 balai bus skirti klausimynui su atsakymy
variantais, 12 baly — atvejo tyrimui. Minimalus balas uZ abi uzduotis — 12.

UZduotis rastu kandidatai gali atlikti angly arba pranclzy kalba. Atkreipkite démesj, kad kandidatai,
kuriy pagrindiné kalba yra pranciizy, uzduotis rastu turés atlikti angly kalba, o kandidatai, kuriy
pagrindiné kalba yra anglu, turés pasirinkti pranctizy kalba.

(ii) Pokalbis su atrankos komisija kandidaty tinkamumui eiti pirmiau nurodytas pareigas jvertinti.
Per pokalbj, be kita ko, bus vertinamos konkreCios kandidaty profesinés Zinios, taip pat
1 skirsnio b, ¢ ir d punktuose iSvardyti gebéjimai.
Pokalbis gali vykti tg pacig dieng kaip uzduotys rastu arba kitg diena.

Numatyta jo trukmé — 40 minuciy.
Pokalbiui {vertinti bus taikoma 20 baly skalé (minimalus balas — 12).

UZduotys rastu ir pokalbis vyks Liuksemburge.

|vertinusi uzduotis rastu ir kandidato pasirodyma per pokalbj, atrankos komisija sudarys atrinkty kandidaty
(suraSyty abécélés tvarka) rezervo sarasa. | sarasq bus jrasyti tie kandidatai, kurie gavo bendrg minimaly,
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reikalaujama balg uZ uzduotis rastu ir minimaly balg uz pokalbj [zr. i ir ii punktus]. Atkreipiame kandidaty
démesij | tai, kad jtraukimas | rezervo sgrasg negarantuoja idarbinimo.

Atlikti uZduotis raStu ir | pokalbj pakviesti kandidatai pokalbio dieng turés pateikti dokumentus,
patvirtinanCius registracijos formoje pateiktg informacija, t.y. diplomy kopijas, pazyméjimus ir kitus
dokumentus, kuriais patvirtinama jy profesiné patirtis ir kuriuose aiskiai nurodomos tokios patirties pradzios
ir pabaigos datos, eitos pareigos, tikslus skirty uzduociy pobudis ir kt.

Pries$ pasiraSydami sutartj, atrinkti kandidatai turés pateikti visy reikalingy dokumenty originalus ir
patvirtintas tikslias jy kopijas, jrodancias, kad kandidatai atitinka tinkamumo kriterijus.

Rezervo sgrasas galios 12 ménesiy nuo jo sudarymo dienos. Jo galiojimas galés bati pratestas darbo
sutartis sudaryti jgalioto Vertimo centro organo nuozitra.

3. |DARBINIMAS

Atsizvelgiant | biudZeta, atrinktiems kandidatams gali bati pasitlyta trejy mety sutartis (kurios galiojimas
gali blti pratestas) pagal Europos Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo salygas. Atsizvelgiant | vykdytino
darbo slaptumo lygj, gali bati pareikalauta, kad atrinktas kandidatas kreiptysi dél patikimumo patikrinimo.

Pasirinktas kandidatas bus jdarbintas AST pareigy grupés 4 lygyje. Baziné Sio darbuotojo ménesio alga
(1 pakopos) yra 4 231,23 EUR. Be bazinés algos, darbuotojui gali bati mokamos jvairios iSmokos ir
priedai, kaip antai namy_ Ukio iSmoka, ekspatriacijos iSmoka (16 proc. bazinés algos) ir t. t.

Be to, kad bty priimtas, kandidatas prie$ jdarbinamas privalo:
. bati atlikes visas jstatymy numatytas karinés tarnybos prievoles;

. turéti pareigoms eiti reikalingas asmenines savybes (turéti visas pilie€io teises)?;

. atlikti Vertimo centro nurodytos tarnybos gydytojo medicinin| sveikatos patikrinima ir jrodyti, kad
atitinka Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty 28 straipsnio e punkto reikalavimus.

4. PARAISKOS TEIKIMO PROCEDURA:

Susidoméje kandidatai per nustatyta terming_turi uzpildyti interneting paraiskos forma. Labai
rekomenduojame nelaukti iki paskutinés dienos paraiSkai pateikti. Patirtis rodo, kad artéjant paraisky
pateikimo terminui, sistema gali bati pernelyg apkrauta ir dél to gali bati sunku paraiSka pateikti laiku.

1 Kandidatas turés pateikti oficialig pazyma, patvirtinancia, kad jis néra teistas.
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LYGIOS GALIMYBES

Vertimo centras yra lygias galimybes uztikrinantis darbdavys, kuris priima paraiskas nediskriminuodamas
kandidaty dél amZiaus, rasés, politiniy, filosofiniy ar religiniy jsitikinimy, lyties ar Iytinés orientacijos,
negalios, civilinés biklés ar Seiminés padéties.

NEPRIKLAUSOMUMAS IR INTERESY DEKLARAVIMAS

Prie§ pradédamas eiti pareigas atrinktas (-a) kandidatas (-€) turés deklaruoti, kad jis (ji) jsipareigoja veikti
visiSkai nepriklausomai visuomenés labui, taip pat deklaruoti interesus, kure galéty pakenkti jo (jos)
nepriklausomumui.

5. BENDRAINFORMACIJA

PERZIORA, APELIACIJA IR SKUNDAI

Kandidatai, manydami, kad turi pagrindo apskysti tam tikrg sprendima, bet kuriuo atrankos procediros
metu atrankos komisijos pirmininko gali papra$yti pateikti daugiau informacijos apie §j sprendima, pateikti
apeliacinj skundg arba skundg Europos ombudsmenui (Zr. 1 prieda).

KANDIDATY PRASYMAI PATEIKTI SU JAIS SUSIJUSIA INFORMACIJA

Atrankos procese dalyvaujantys kandidatai turi teise gauti tam tikrg su jais tiesiogiai ir asmeniskai susijusig
informacijg. Remiantis Sia teise, to pageidaujantiems kandidatams gali bati suteikta iSsamesné informacija
apie jy dalyvavimg atrankoje. Kandidatai savo rastikg praSyma turi nusiysti atrankos komisijos pirmininkui
per ménesj nuo atrankos rezultaty gavimo. Jiems bus atsakyta per vieng ménesj. PraSymai bus
nagrinéjami atsizvelgiant | konfidencialy atrankos komisijos darbo pobudj, apibréZtg Tarnybos nuostatuose.

ASMENS DUOMENY APSAUGA

Vertimo centras, kaip atrankos procedirg vykdanti jstaiga, uztikrina, kad kandidaty asmens duomenys baty
tvarkomi grieZtai laikantis 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB)
Nr. 2018/1725 dél asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir
laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas
Nr. 1247/2002/EB. Tai visy pirma taikoma tokiy duomeny konfidencialumui ir saugumui.

Kandidatai turi teise bet kada kreiptis | Europos duomeny apsaugos priezilros pareiging
(edps@edps.europa.eu).

PraSome susipaZinti su specialiu pranesimu apie privatumo apsauga.
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1 PRIEDAS. PRASYMAS PERZIURETI SPRENDIMA, APELIACINIU SKUNDU TEIKIMO TVARKA IR SKUNDAI
EUROPOS OMBUDSMENUI

Kadangi atrankos procedlroms taikomi Europos Sajungos tarnybos nuostatai, pazymétina, kad visoms
procedliroms galioja Tarnybos nuostatuose iSdéstyti konfidencialumo reikalavimai. Jei kuriame nors
atrankos proceduros etape kandidatas mano, kad kokiu nors sprendimu pazeisti jo interesai, jis gali imtis
toliau nurodyty veiksmuy:

|l PRASYMAI PATEIKTI ISSAMESNES INFORMACIJOS ARBA PERZIURETI SPRENDIMA

> LaiSkg su argumentuotu praSymu pateikti iSsamesnés informacijos arba perziaréti sprendima siysti
Siuo adresu:
au Président du Comité de sélection CDT-AST4-2019/04
Bureau 3076
Centre de traduction
12E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

per 10 dieny nuo laisko, kuriuo praneSama apie sprendima, gavimo dienos. Atrankos komisija savo
atsakyma pateiks nedelsdama.

Il. SKUNDU PATEIKIMO TVARKA

» Pagal Europos Sajungos pareigliny tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj kandidatas gali pateikti
skunda Siuo adresu:
Autorité habilitée a conclure des contrats d’engagement (Réf.: CDT-AST4-2019/04)
Bureau 3076
Centre de traduction
12E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

Laikotarpis, per kurj galima pradéti Sias dvi procediras, pradedamas skaiCiuoti nuo datos, kai
kandidatui praneSama apie veiksma, kuris, kaip jtariama, pazeidé jo interesus (Zr. Tarnybos
nuostatus su pakeitimais, padarytais Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES, Euratomas)
Nr. 1023/2013 (OL L 287, 2013 10 29, p. 15) http://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=If].

Kandidatai turi atminti, kad darbo sutartis sudaryti jgaliota tarnyba neturi teisés keisti atrankos komisijos
sprendimo. Pagal nusistovéjusig teismy praktikg Europos Sgjungos Teismas netikrina placdiy atrankos
komisijy jgaliojimy, nebent buvo aiskiai paZeistos taisyklés, kuriomis reglamentuojamas atrankos
komisijy darbas.

ll. SKUNDAI EUROPOS OMBUDSMENUI

» Kandidatai savo skunda gali siysti adresu:
Médiateur européen

1 Avenue du Président Robert Schuman — BP 403

F-67001 Strasbourg Cedex

pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 228 straipsnio 1 dalj ir laikantis salygy, nustatyty
1994 m. kovo 9 d. Europos Parlamento sprendimu 94/262/EAPB (EB, Euratomas) dél ombudsmeno
pareigy atlikimg reglamentuojanciy nuostaty, ir bendrujy salygy (OL L 113, 1994 05 04, p. 15).
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Pazymétina, kad, pateikus skundg Ombudsmenui, skundus ar apeliaciniy skundy teikimo Europos
Sajungos Teisingumo Teismui pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj terminas,
atitinkamai nustatytas Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalyje ir 91 straipsnyje, yra skaiiuojamas
toliau. Taip pat pazymétina, kad pagal 1994 m. kovo 9 d. Europos Parlamento sprendimo
94/262/EAPB, (EB, Euratomas) dél ombudsmeno pareigy atlikimg reglamentuojanciy nuostaty ir
bendrujy salygy 2 straipsnio 4 dalj, skundas Ombudsmenui turi bti teikiamas tik tinkamai iSnaudojus
administracinio apskundimo atitinkamoms tarnyboms priemones.
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