Lucemburk, 03/07/2019

REF.: CDT-AST4-2019/04

SENIOR VYVOJAR PRO MICROSOFT.NET-ANGULAR
PLATOVA TRIDA: AST 4
ODBOR: ODBOR INFORMATIKY

MiSTO VYKONU ZAMESTNAN:I: LUCEMBURK

Pfekladatelske stfedisko pro instituce Evropské unie bylo zfizeno vroce 1994 s cilem poskytovat
pfekladatelské sluzby riznym subjektim Evropské unie. Sidli v Lucemburku. Od zaloZeni
pfekladatelského stiediska znacné narostlo jeho pracovni vytizeni. V sou¢asné dobé zaméstnava zhruba
200 pracovnika.

Aby byly spInény potieby odboru informatiky a konkrétné vyvojového oddéleni, pofada prekladatelské
stiedisko vybérové fizeni, jehoz cilem je sestavit rezervni seznam pro nabor doasnych zaméstnancl na
pozici asistenta.

V odboru informatiky pracuje pfiblizné 40 zaméstnanc, pfi¢emz vyvojové oddéleni sestava z 16 Clend.
Oddéleni navrhuje, vytvafi a spravuje interni vypocetni aplikace, které jsou nezbytné pro fFadné fungovani
prekladatelského stfediska. Od roku 2013, kdy se oddéleni rozhodl usporadat své faze vyvoje podle
pfistupu Agile, je zavedena metodika SCRUM pomoci produktu Team Foundation Server od Microsoftu.

Soucasné oddéleni spravuije i jiné nez interni vypoCetni feSeni a sluzby poskytované externimi
dodavateli, jakoz i ty, které jsou poskytovany jinymi institucemi ¢i soukromymi spole¢nostmi, a pfispiva
k jejich vyzkumu, integraci a zavedeni do vypocCetniho prostiedi pfekladatelského strediska.

NAPLN PRACE

a) Pomoc nadfizenému: pomahat vedoucimu oddéleni v oblastech jeho plsobnosti souvisejicich
s vyvojem informacnich technologii, v souladu s platnymi pravnimi postupy, udrzovat jménem
oddéleni kontakty s jinymi utvary pfekladatelského stfediska a s externimi pracovniky, organy nebo
subjekty, poskytovat pomoc v ramci riznych vybor( a/nebo pracovnich skupin, jichz se oddéleni
ucastni, a vypracovavat dokumenty, které s tim souviseji, podilet se na pfipravé veskerych dalSich
dokumentu, které jsou pro oddéleni uZite¢né, a navrhovat mozna zlepSeni s cilem zajistit efektivni
administrativni zpracovani a kontinuitu projekti oddéleni.
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b) Cinnosti v oblasti vyvoje a podpory:

= Vyvoj: provadét studie a analyzy nezbytné pro vyvoj aplikace, provadét spravu soubord,
organizovat schiize s osobami z dané funkéni oblasti, nasledné provadét vyvoj, ziskavat zpétnou
vazbu k testovani, ovéfovat prostfednictvim uZivateld, zavadét produkci za ucelem vyuzivani
spolehlivych aplikaci pfizplsobenych potfebam pfekladatelského stfediska.

= Podpora uzivatelt Helpdesk: provadét druhou Uroveri podpory uzivatell, a pfispivat tak k zajisténi
kvalitni uzivatelské podpory.

c) Ostatni Cinnosti podpory: vykon riznych pracovnich &innosti, jako jsou pfejimky a kontroly
produktl v souladu s poZadavky stanovenymi prekladatelskym stfediskem, navrhovani pracovnich
postupu, zdokonalovani a zavadéni postupd, které jiz byly v ramci odboru stanoveny, provadéni
nezbytnych zasahl na zakladé dohodnutych nebo zavedenych postupd, zajistovani komunikace
napfi¢ riznymi oddélenimi, zajiStovani styku se zakazniky, dodavateli a externimi partnery.

1.  KRITERIA VYBERU

Viybérového fizeni se mohou zucastnit uchazedi, ktefi do 31/07/2019, data uzavérky pro podani
pfihlasek, splnuji tyto podminky:

a) KRITERIA ZPUSOBILOSTI

" byt statnim pfisluSnikem jednoho z ¢lenskych statl Evropské unie,

kvalifikace: mit vzdélani na urovni, kterd odpovida ukonenému vysokoskolskému vzdélani
v oblasti vypocCetni techniky, dolozené diplomem,

nebo

stfedoSkolské vzdélani doloZzené diplomem, ktery drZitele opraviuje Kk pfistupu
k vysokoskolskému vzdélani, a odpovidajici odbornou praxi v délce nejmené tfi let,

" odborna praxe: po ziskani vySe uvedené kvalifikace a odborné praxe musi mit uchazed
alespon devitiletou odbornou praxi na plny pracovni Uvazek v oblasti vypocetni
techniky, a zejména pokud jde o Cinnosti uvedené v bodé ,Napln prace”,

. jazykové znalosti: mit dUkladnou znalost jednoho z Ufednich jazykd Evropské unie a
uspokojivou znalost dal$iho Ufedniho jazyka Evropské unie, které jsou nezbytné pro vykon
pfisluSnych pracovnich povinnosti.

b) NEZBYTNE ODBORNE DOVEDNOSTI:

. Uchazec¢i musi mit alespor dvouletou doloZzenou odbornou praxi na plny pracovni uvazek,
kterou ziskali béhem vySe uvedeného studia a odborné praxe, a to v téchto odbornych
oblastech:

¢ vyvoj aplikaci v C# .Net-Angular,
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o vyvoj sluzeb SOAP a REST,
o pouzivani alespori ORM,
o dotazovaci jazyk SQL,

" velmi dobra znalost anglictiny (Uroven C1),
. uspokojiva znalost francouzstiny (Uroven A2).

¢) ZADOUCIi ODBORNE DOVEDNOSTI:

= znalost TypeScript,

znalost Angular 2+,

= znalost JavaScript/JQuery,

= dovednosti v pouZivani BreezeJS,

= dovednosti v pouzivani komponent Telerik Kendo Ul for Angular,
= znalost nHibernate,

= znalost Oracle-PL/SQL,

= znalost SqlServer,

= znalost SDL WorldServer / SDL Studio,
= znalost fizeni workflow pfi pfekladu,

= znalost metodiky SCRUM,

= znalost TFS a spravy Build and Release,
= znalost konceptd workflow,

= znalost tfetiho Ufedniho jazyka Evropské unie.

d) NEZBYTNE JINE NEZ ODBORNE DOVEDNOSTI:

= ustni a pisemna komunikace: schopnost vypracovavat dokumenty, shrnovat informace a
komunikovat v pfislusnych cizich jazycich,

= interpersonalni_dovednosti: smysl pro tymovou préci, efektivni komunikace s kontaktnimi
osobami na v8ech Urovnich (internich i externich), prace ve vicejazytném prostfedi,

= odpovédnost: smysl pro diskrétnost, respektovani duvérnosti, pfesnost, disponibilita, rychlost
a dodrzovani termind,

= organiza¢ni dovednosti: schopnost plnit rizné ukoly a stanovovat priority, smysl pro metodicky
pfistup, iniciativnost, vSestrannost,

= pfizpUsobivost: predpoklady k pomahani a praci i pod tlakem, schopnost uéit se a
pfizplsobovat se vyvoji vypocetniho prostiedi.

Tyto dovednosti budou posuzovény v ramci pisemnych a ustnich zkouSek (bod 2.b). i) a ii)).
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2.

VYBEROVE RIZENi
a) PREDBEZNY VYBER:

Pfedbézny vybér probéhne ve dvou fazich:

o Prvni faze bude zaméfena na vySe uvedena kritéria zpUsobilosti (bod 1 a)). Jejim cilem je
stanovit, zda uchaze¢ splfiuje vSechna kritéria zpUsobilosti a veSkeré formalni poZadavky
stanovené pro podani pfihlasky. Uchazeci, ktefi tyto pozadavky nesplni, budou z vybérového
fizeni vylouceni.

o Ve druhé fazi bude zohlednéna odbornéd praxe a ostatni aspekty uvedené vbodé 1b)
,Nezbytné odborné dovednosti“. Na konci této faze bude uchazeci udéleno hodnoceni od 0
do 20 bod0 (pozadované minimum: 10 bodd).

Viybérova komise pozve 15 uchaze¢, ktefi uspésné prosli pfedb&znym vybérem a ziskali nejlepsi

bodové ohodnoceni, na pisemnou zkousku a pohovor.

b) VYBER:
Faze vybéru se fidi postupem popsanym nize: Sklada se ze dvou zkousek na pocitaci:
() Pisemna zkouska (v angli¢tiné nebo francouzsting), ktera sestava:

. ztestu s otdzkami s vybérem z nékolika odpovédi (16 otazek), kdy budou posuzovany
znalosti uchaze€u v oblastech uvedenych v bodé 1 b) a 1c).

Doba trvani: 30 minut.

o z pfipadové studie, na jejimz zakladé budou posouzeny schopnosti uchazeél v &innostech
spojenych s vyvojem aplikaci v oblastech uvedenych v bodé 1.b) a 1.c).

Doba trvani: 1 hodina a 30 minut.

PFi pisemné zkouSce bude mozné ziskat 20 bodl: 8 bodl za test s otazkami s vybérem odpovédi a

12 bodl za pfipadovou studii. Za obé zkousky je tieba ziskat minimalné 12 bodd.

Uchazei si pro pisemnou zkouSku mohou zvolit angliétinu nebo francouzstinu. Upozoriujeme, Ze

uchazedi, jejichz hlavnim jazykem je francouzstina, musi absolvovat pisemnou zkousku v anglictiné,

a uchazedi, jejichz hlavnim jazykem je angli¢tina, si musi zvolit francouzstinu.

(ii) Pohovor s vybérovou komisi, jehoz cilem bude posoudit schopnost uchazecu plnit tkoly

uvedené vySe. Pohovor kromé toho umozni posoudit odborné znalosti uchaze€u, jakoz i jejich
dovednosti v oblastech uvedenych v bodech 1 b), 1¢c)a 1d).
Pohovor se uskuteéni ve stejny den jako pisemna zkouSka anebo ve dnech nasledujicich.

Doba trvani: 40 minut.
Pfi pohovoru bude mozné ziskat 20 bodu (poZadované minimum: 12 bodu).

Zkousky se uskute¢ni v Lucemburku.

Po vyhodnoceni pisemné zkoudky a pohovoru sestavi vybérova komise rezervni seznam Uspésnych
uchaze¢l v abecednim pofadi. UspéSnymi uchazeéi budou ti, ktefi dosahnou celkového minimainiho
pozadovaného poctu bodl z pisemné zkouSky a minimalniho poZzadovaného poctu bodu pfi pohovoru [viz

strana4z8



podbody (i) a (ii)]. UchazeCe bychom chtéli upozornit, Ze zafazeni na rezervni seznam nepfedstavuje
zaruku, Ze jim bude nabidnuto pracovni misto.

UchazeCi pozvani na pisemnou zkousku a pohovor musi v den pohovoru pfedloZit pfislusné podpirné
dokumenty potvrzujici Udaje uvedené v pfihlasce, jmenovité kopie diplomd, osvédéeni a jinych dokument
prokazuijicich jejich odbornou praxi a pracovni zkuSenosti, v nichz bude jasné uvedeno datum zahajeni a
ukonceni pracovniho poméru, nazev pozice, pfesny popis naplné prace, atd.

Pfed podpisem smlouvy v8ak budou uspésni uchazeCi muset predloZit originaly a ovéfené kopie vSech
pfislusnych dokumentl prokazujicich spInéni kritérii zpisobilosti.

Rezervni seznam bude platny po dobu 12 mésicl od data sestaveni, pficemzZ jeho platnost mize byt
prodlouzena dle uvazeni organu prekladatelského stfediska opravnéného k uzavirani pracovnich smluv.

3. PRIJETi DO ZAMESTNANI

V zavislosti na rozpodtové situaci mize byt uspéSnym uchazecim v souladu s pracovnim fadem
ostatnich zaméstnancli Evropské unie nabidnuta smlouva na tfi roky (s moznosti prodlouzeni). V
zavislosti na Urovni duvérné povahy vykonavané prace se mize od vybraného uchazece vyZadovat, aby
pozadal o bezpe€nostni proverku.

Vlybrany uchaze¢ bude pfijat do pracovniho poméru ve funkéni skupiné AST, platové ffidé 4.
Odpovidajici zakladni mésicni plat ¢ini (v platovém stupni 1) 4.231,23 EUR. Kromé z&kladniho platu
muUze mit zaméstnanec narok na rlizné pfispévky, zejména na pfispévek na domacnost, pfispévek za
praci v zahranici (16 % zakladniho platu), atd.

Aby uchaze¢ mohl byt pfijat, musi navic pfed pfijetim do zaméstnani:

. spliovat veskeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenske sluzby,

. splfiovat charakterové poZadavky pro plnéni pfislusnych povinnosti (musi v pIném rozsahu pozivat
svych ob¢anskych prav)?,

. podrobit se |ékafské prohlidce poZadované prekladatelskym stfediskem za uUCelem splnéni
ustanoveni ¢l. 28 pism. e) sluzebniho fadu ufednikd Evropské unie.

4. PODANIPRIHLASKY: :

Uchazedi, ktefi maji o toto pracovni misto zajem, se musi elektronicky zaregistrovat ve stanovené Ihité.
Uchaze€im dirazné doporucujeme, aby podani pfihlasky neodkladali na posledni dny. Ze zku$enosti
vime, ze systém muze byt s blizici se uzavérkou pro podani pfihlasek pretizen. Muze se proto stat, ze
uchaze¢ nestihne pfihlasku podat vcas.

" Uchazeci musi predlozit vypis z rejstfiku trestd.
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ROVNE PRILEZITOSTI

Prekladatelske stfedisko uplatriuje politiku rovnych pfileZitosti a pfijima pfihlaSky bez ohledu na vék, rasu,
politické, filozofické nebo nabozenské presvédéeni, pohlavi nebo sexualni orientaci, zdravotni postizeni,
rodinny stav nebo rodinnou situaci.

NEZAVISLOST A PROHLASENi O STRETU ZAJMU

Pfed nastupem do zaméstnani musi uspésny uchazec¢ pfedloZit prohlaseni, v némz se zavaze, Ze bude
jednat nezavisle ve vefejném zajmu, a prohlaseni o jakémkoliv zajmu, ktery by mohl byt povazovan za
zajem poskozujici jeho nezavislost.

5. VSOBECNE INFORMACE

PREZKOUMANI — ODVOLANi — STiZNOSTI

Pokud se uchazeci v kterékoli fazi vybérového fizeni domnivaji, ze je urcité rozhodnuti poSkodilo, mohou

Vv

podat stiZznost u evropského verejného ochrance prav (viz pfiloha 1).

ZADOSTI UCHAZECU O PRISTUP K INFORMACIM, KTERE SE JICH TYKAJi

V ramci vybérového fizeni maji uchazeci zvlastni pravo na pfistup k urCitym informacim, které se jich
bezprostfedné a osobné tykaji. Na zakladé tohoto prava mohou byt uchazecim, ktefi o to pozadaji,
poskytnuty dodate¢né informace ohledné jejich ucasti ve vybérovém fizeni. Uchazec€i musi takové zadosti
zaslat pisemné pfedsedovi vybérové komise do jednoho mésice od obdrzeni ozndmeni o svych vysledcich
ve vybérovém Fizeni. Odpovéd jim bude dorudena do jednoho mésice. Zadosti budou vyfizovany
s ohledem na ddveérnost €innosti vybérové komise stanovenou sluzebnim fadem.

OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Pfekladatelské stfedisko jako subjekt odpovédny za organizaci vybérového fizeni zajisti, aby osobni Udaje
uchazec€l byly zpracovany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne
23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaju organy, institucemi
a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto udaju a o zruSeni nafizeni (ES) €. 45/2001 a rozhodnuti
€. 1247/2002/ES. To se tyka zejména divérné povahy a bezpeénosti téchto udajd.

Uchazeci maji pravo kdykoliv se obratit na evropského inspektora ochrany udajl (edps@edps.europa.eu).

Vice informaci naleznete ve zvlastnim prohlaSeni o ochrané udaiju.
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PRiLOHA 1 ZADOST O PREZKOUMANI — ODVOLANIi — STIZNOSTI PODANE EVROPSKEMU VEREJNEMU
OCHRANCI PRAV

Upozorfiujeme, Ze vzhledem k tomu, Ze se na vybérova fizeni vztahuje sluzebni fad ufednikd Evropské
unie, je celé fizeni divémé, jak je stanoveno ve sluzebnim Fadu. Pokud uchazeéi v kterékoli fazi
vybérového fizeni usoudi, ze je néjaké konkrétni rozhodnuti poskodilo, mohou u€init tyto kroky:

l. ZADOSTI O BLIZSi INFORMACE NEBO PREZKOUMANI

v v

je tfeba zaslat na adresu:

au Président du Comité de sélection CDT-AD8-2019/04

Bureau 3076

Centre de traduction
12E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Lucembursko

do 10 kalendarnich dnl ode dne, kdy byl odeslan dopis s pfislusnym rozhodnutim. Vybérova komise
sdéli svoji odpovéd co nejdfive.

Il. ODVOLANI

> Podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu Ufedniki Evropské unie Ize podat stiznost na adresu:
Autorité habilitée a conclure des contrats d’engagement (Ref. ¢.: CDT-AST4-2019/04
Bureau 3076
Centre de traduction

12E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Lucembursko

Lhuty pro zahajeni téchto dvou typU fizeni zaCinaji bézet od data, kdy uchazeci obdrzi rozhodnuti
poskozuijici jejich zajmy (viz sluzebni fad ve znéni nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU,
Euratom) €. 1023/2013 (UF. vést. L 287, 29.10.2013, s. 15) — http://eur-lex.europa.eu/oj/direct-
access.html?locale=cs.

Upozorfiujeme uchazece, Ze organ opravnény k uzavirani pracovnich smluv nema pravomoc ménit
rozhodnuti vybérové komise. Podle ustélené judikatury podiéha Sirok& pravomoc vybérovych komisi
pfezkoumani soudem Spole€enstvi pouze v pfipadé zjevného poruSeni pravidel, kterymi se prace
téchto komisi fidi.

lll. STIZNOSTI PODANE EVROPSKEMU VEREJNEMU OCHRANCI PRAV

> Uchazedi mohou zaslat stiznost na adresu:
Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403

F-67001 Strasbourg Cedex

podle ¢l. 228 odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropské unie a v souladu s podminkami stanovenymi

v rozhodnuti Evropského parlamentu ze dne 9. bfezna 1994 o pravidlech a obecnych podminkach
pro vykon funkce vefejného ochrance prav (94/262/ESUO, ES, Euratom), (UF. vést. L 113, 4.5.1994,
s. 15).
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Upozoriujeme uchazece, ze stiznosti podané vefejnému ochranci prav nemaji odkladny ucinek,
pokud jde o Ihitu stanovenou v €&l. 90 odst. 2 a ¢lanku 91 sluzebniho fadu pro podavani stiznosti
nebo opravnych prostfedk( u Soudniho dvora Evropské unie podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani
Evropské unie. Také pfipominame, ze v souladu s €. 2 odst. 4 rozhodnuti Evropského parlamentu ze
dne 9. bfezna 1994 o pravidlech a obecnych podminkach pro vykon funkce vefejného ochrénce prav
(94/262/ESUO, ES, Euratom) musi kazdé stiznosti podané verfejnému ochranci prav pfedchazet
vhodné administrativni kroky uplatnéné u dotyCnych instituci.
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