Liuksemburgas, JAN 1 1 2016

NUORODA : CDT-AST/SC2-2015/03
SEKRETORIUS (-E) (V/M)

LYGIS: AST/SC 2

DEPARTAMENTAS: CENTRO VADOVYBE ARBA DEPARTAMENTA|

DARBO VIETA: LIUKSEMBURGAS

Europos Sajungos staigy, vertimo centras buvo isteigtas 1994 m. Centro uzdavinys - teikti vertimo paslaugas
jvairioms Europos Sajungos agentiiroms. Centras isikirgs Liuksemburge. Siuo metu Centre dirba apie 200
darbuotojy.

Vertimo centras organizuoja atrankos procedira siekdamas sudaryti rezervo sgrasa, skirtg sekretoriy laisvoms
darbo vietoms Europos Sajungos staigy vertimo centre uzimti AST / SC laikinujy darbuotojy kategorijoje.

Centras ieSko asmeny, galin€iy dirbti Centro skyriy sekretoriatuose. Sios pareigos susijusios su administracine
veikla, taciau gali skirtis priklausomai nuo konkrecios darbo vietos. Apskritai tai yra vieno ar keliy asmeny,
atliekamos jvairios pagalbinio pobidzio sekretoriato ir vidinio veiklos koordinavimo uzduotys.
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Pareigy pobudis

Atrinkty kandidaty pareigos:
— parengti, tvarkyti, uzbaigti ir patikrinti dokumentus (redaguoti, radyti pastabas, atlikti formatavimg, paruosti
lenteles, pristatymus ir t. t.) naudojant tam skirtg specialig programine jranga;

— organizuoti ir koordinuoti skyriaus veikia (darbotvarké, susitikimai, susirinkimai, dalykinés kelionés,
nedarbingumo / buvimo darbe stebésena, mokymai), rinkti, kaupti ir platinti informacijg (duomeny baziy,
duomeny rinkmeny atnaujinimas);

— vertimy valdymas, parengimas ir prieZitra;

— uztikrinti dokumenty ir uzduociy valdyma (dokumenty, ataskaity ir korespondencijos priémimas, tvarkymas,
priezitira ir klasifikavimas, archyvavimas);

— parengti bylas, dalyvauti atnaujinant internetines svetaines.

1. ATRANKOS KRITERIJAI

Atrankoje gali dalyvauti visi kandidatai, kurie nustatyta galuting elektroniniy paraisky_teikimo dieng,
EEB 0 8 2016 , atitinka Siuos reikalavimus:

a) TINKAMUMO KRITERIJAL

= biti vienos i$ Europos Sajungos valstybiy nariy pilie€iu;

= kvalifikacija: turéti diplomu patvirtintg bent vieneriy mety aukstajj iSsilavinima, atitinkantj darbo srities
pobadj

arba

diplomu patvirtintg vidurinj isilavinima, suteikiant] galimybe siekti aukstojo mokslo ir bent trejy mety
profesine patirt], susijusia su pareigy pobadziu;

» profesiné patirtis: jgije minéta kvalifikacija ir profesing patirtj, kandidatai privalo turéti ketveriy mety
(dirbant visg darbo diena) profesine patirt, susijusig su pareigy pobldziu,

=  kalby mokejimas: puikiai mokéti bent vieng i$ ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai moketi bent
viena kit ES oficialiajg kalba;

= labai gerai iSmanyti technines biuro programas (Word, Excel, e.paStas) ir informacines
technologijas.

b) PAGEIDAUJAMI |GUDZIAL

» kad kandidatas atitikty tarnybos poreikius, jis privalo labai gerai mokeéti angly arba prancizy
kalba ir pakankamai gerai moketi kita kalbg (rastu ir ZodZiu);

= turéti profesinés patirties dirbant Europos arba tarptautinéje organizacijoje;

= gerai iSmanyti ES finansinj reglamentg ir turéti praktinés patirties Sioje srityje.



ASMENINIAI SUGEBEJIMAL:

= puikds organizaciniai ir planavimo gebéjimai;

= komunikaciniai jgidziai (ZodZiu ir rastu);

= geri tarpasmeniniai bendravimo jgtidZiai, komandos dvasia ir paslaugumas;

= atsakomybés, konfidencialumo / diskretiSkumo jausmas;

= gebé&jimas mastyti, atlikti jvairias uzduotis vienu metu, metodiSkumas ir iniciatyvumas;
= reiklumas, lankstumas, prieinamumas, greita reakcija ir punktualumas;

= gebgéjimas pagelbéti ir dirbti esant dideliems krGviams, gebéjimas mokytis ir prisitaikyti prie
informaciniy technologijy pazangos.

Sie sugebejimai bus vertinami atrankos etape (Zr. 2b punkta).

2. ATRANKOS PROCEDURA

a)

b)

PIRMINES ATRANKOS ETAPAS
Pirminé atranka vyks dviem etapais:
e pirmajame etape vertinami tinkamumo kriterijai (Zr. 1a punktg) ir nustatoma, ar kandidatai

atitinka visus privalomus tinkamumo kriterijus ir visus konkurso proceddros formalius
reikalavimus. Siy reikalavimy neatitinkaniy kandidaty paraiSkos bus atmestos.

* Antrajame etape bus atsizvelgiama  profesing patirt] ir | pageidaujamus jgudZius (zr. 1b punkta).
Sio etapo pabaigoje kandidatai {vertinami balais nuo 0 iki 20 (reikalaujamas minimumas; 12

baly).

Per antrgjj pirminés atrankos etapg daugiausia baly surinkusius 28 kandidatus atrankos komisija pakvies
laikyti egzaminus rastu ir zodziu.

ATRANKOS ETAPAS:

Atrankos etapas vyks toliau aprasyta tvarka. Sj etapa sudaro dvi dalys.

Egzaminas rastu (angly arba pranciizy kalba), kurj sudaro:

o klausimai su pasirenkamais atsakymais skirti jvertinti kandidaty technines Zinias ir mastyma. Skirtas
laikas: 20 minuciy.

e Praktinis egzaminas raSymo {gidziams jvertinti (raSyba, skyryba ir gramatika). Skirtas laikas: 90
minuciy.

Egzaminas rastu bus vertinamas 20 baly; 6 balai skiriami klausimams su pasirenkamais atsakymais, 14

baly - praktiniam egzaminui (maZiausias privalomy baly skaiéius: 12 baly).

Egzaming rastu kandidatai laiko prancizy arba angly kalba. Atkreipkite démesj, kad kandidatai, kuriy
pagrindiné kalba yra pranciizy, turés laikyti testus angly kalba, o kandidatai, kuriy, pagrindiné kalba yra
anglu, turés pasirinkti pranctizy kalba.



(i) Egzaminas zodZiu (su atrankos komisija), skirtas vertinti kandidaty gebéjimus eiti pirmiau aprasytas
pareigas bei jvertinti 1 skirsnio b ir ¢ punktuose nurodytus jgidZius ir gebéjimus. Egzaminas Zodziu gali
vykti ta pacig dieng, kaip ir egzaminas rastu, arba per artimiausias dienas. Skirtas laikas: 45 minuciy.

Egzaminas ZodZiu bus vertinamas 20 baly (privalomas maziausias balas: 12 baly).

Egzaminai vyks Liuksemburge.

I3laikius egzaminus rastu ir Zodziu, atrankos komisija parengs rezervo saraa abécélés tvarka. Kandidatai, kurie
per abu egzaminus bus surinke bent maZiausia privaloma baly skai¢iy, bus jtraukti | rezervo sarasa, Atkreipiame
kandidaty démesi i tai, kad jtraukimas | rezervo sara$g negarantuoja jdarbinimo.

| egzaminus pakviesti kandidatai turés pateikti (egzamino Zodziu dieng) visus reikalingus dokumentus,
patvirtinancius ir atitinkancius registracijos formoje pateikta informacijg, t. y. diplomy kopijas, pazyméjimus ir kitus
dokumentus, kurie patvirtina jy profesine patirtj, ir kuriuose baty aiSkiai nurodytos tokios patirties pradzios ir
pabaigos datos, paskirty uzduogiy paskirtis ir pobldis ir t. t.

Taciau prie$ sudarant sutartj, pasirinktas kandidatas turi pateikti visus dokumenty, originalus ir visy tinkamumg
jrodan€iy atitinkamy dokumenty patvirtintas kopijas.

Rezervo sgradas galios 12 ménesiy nuo jo sudarymo dienos ir jo galiojimas gali bati pratestas Vertimo
centro paskyrimy tarnybos nuoZidra.

3. |DARBINIMAS

Atsizvelgiant | biudZeta, pasirinktam kandidatui gali bati pasidlyta trejy mety darbo sutartis, (kuri gali biti pratgsta)
vadovaujantis kity Europos Sajungos tarnautojy darbinimo salygy nuostatomis. Priklausomai nuo uzduoCiy
konfidencialumo lygmens, pasirinktam kandidatui gali prireikti pateikti asmens patikimumo pazymejima,

Pasirinktas kandidatas bus idarbintas AST/SC pareigy grupés 2 lygyje. Baziné ménesiné alga (1 pakopa)
siekia 2717,87 EUR. Prie bazinés algos gali prisidéti jvairios iSmokos ir priedai, kaip antai, namy dkio iSmoka,
gyvenimo uZsienio Salyje iSmoka (16 proc. bazinés algos) ir t. t.

Be to, kandidatas prie$ paskyrima | pareigas privalo:
=  biti jvykdes visas jstatymais nustatytas prievoles, susijusias su karo tarnyba;
= pasizyméti pareigoms eiti reikiamomis charakterio savybémis (naudotis visomis piliecio teisémis)'.
= Aflikti Vertimo centro numatyta medicinin| sveikatos patikrinima, kad atitikty Europos Sajungos
pareiginy tamybos nuostaty 28 straipsnio e punkto reikalavimus.

4. PARAISKU TEIKIMO TVARKA

Suinteresuoti kandidatai iki nustatyto termino turi uzsiregistruoti internetu.

Be to, labai rekomenduojame registruotis nedelsiant ir nelaukti paskutinés registracijai skirtos dienos. Patirtis rodo,
kad artéjant registracijai skirto laiko pabaigai registracijos sistema gali bati pernelyg apkrauta ir dél to gali bati
sudétinga uzsiregistruoti laiku.

1 Kandidatai turi pateikti oficialig teistumo (neteistumo) pazyma,



LYGIOS GALIMYBES

Vertimo centras yra lygiy galimybiy, politikg taikantis darbdavys ir priima kandidatus, nesvarbu, koks jy amZius,
rase, politiniai, filosofiniai ar religiniai jsitikinimai, kokia jy lytis ar seksualiné orientacija, negalia, Seiminé padétis ar
situacija.

NEPRIKLAUSOMUMAS IR INTERESY DEKLARAVIMAS

Sias pareigas einantis asmuo turés pateikti deklaracija, kurioje jsipareigos veikti nepriklausomai ir tarnauti
vieSajam interesui bei turés pateikti deklaracijg dél visy interesu, kurie gali bati laikomi, kaip paZeidZiantys jo
nepriklausomybe.

5. BENDRA INFORMACIJA

PERZIURA. APELIACIJOS. SKUNDAL

Bet kuriame atrankos procediros etape kandidatai, kurie mano, kad vienu ar kitu sprendimu pazeidziami jy
interesai, gali kreiptis | atrankos komisijos pirmininka, kad gauty daugiau informacijos apie §j sprendima, pateikty
apeliacijg arba pateikty skundg Europos ombudsmenui (Zr. 1 priedg).

KANDIDATY PRASYMAI SUSIPAZINTI SU INFORMACIJA, KURI YRA SU JAIS SUSIJUSI

Per atrankos procedirg kandidatai turi specialig teis¢ toliau nurodytomis salygomis gauti tam tikrg tiesiogiai ir
konkreciai su jais susijusig informacija. Pagal Sig teise kandidato praSymui jam suteikiama papildoma informacija,
susijusi su jo dalyvavimu atrankos procediroje. PraSymai dél informacijos turi bati pateikti raStu atrankos
komisijos pirmininkui. Atsakymas bus isiystas per ménesj nuo prasymo gavimo. PraSymai nagrinéjami
atsizvelgiant | Pareigtiny tarnybos nuostatuose numatyta atrankos komisijos darbo slaptuma,

ASMENS DUOMENY APSAUGA

Uz atrankos organizavima atsakingas Europos Sajungos staigy vertimo centras uztikrina, kad kandidaty asmens
duomenys baty tvarkomi laikantis 2000 m. gruodZio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr.
45/2001 dél asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms ir [staigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy
duomeny, judéjimo (OL L 8, 2001 1 12, p. 1). Visy pirma taip uztikrinamas tokiy duomeny konfidencialumas ir
saugumas.



1 PRIEDAS PRASYMAI DEL PERZIUROS. APELIACINES PROCEDUROS. SKUNDAI EUROPOS OMBUDSMENUI

Pareiginy tarybos nuostaty taisykiése numatyta, kad visi atrankos darbai vykdomi laikantis slaptumo ir bet
kuriame atrankos procediros etape kandidatai, kurie mano, kad vienu ar kitu sprendimu pazeidziami jy interesai,
gali pasinaudoti Siomis priemonémis:

I. PRASYMAS PATIKSLINTI ARBA PERZIURET!
> galite pateikti praSyma patikslinti arba perzitréti sprendima iSdéstydami savo praSymo prieZastis Siuo adresu:
A rattention du Président du comité de sélection CDT-AST/SC2-2015/03
Centre de traduction
Bétiment Drosbach
Bureau 3073

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

per deSimt kalendoriniy dieny nuo laisko, kuriuo praneSama apie sprendima, gavimo dienos. Atrankos komisija
savo atsakyma pateikia nedelsdama.

Il. APELIACIJA

» Pagal Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj galite pateikti apeliacinj skundg
Siuo adresu :

A Pattention de PAIPN (réf. : CDT-AST/SC2-2015/03)

Centre de traduction

Bétiment Drosbach

Bureau 3073

12 E, rue Guillaume Kroll
-L-1882 Luxembourg

Terminas per kurj reikia pradéti pirmiau minétas dvi procediras (Zr. Tarnybos nuostatus, iS dalies pakeistus
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES, Euratomas) Nr. 1023/2013 (OL L 287, 2013 10 29, p.
15.http://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.htmi?locale=fr) pradedamas skaiciuoti nuo dienos, kai kandidatas
gauna prane$img apie sprendima, kuris, juo manymu, paZeidzia jo interesus. Turétuméte atkreipti kandidaty
démesj | tai, kad paskyrimy tarnyba neturi teisés keisti konkurso -atrankos komisijos sprendimy. Pagal
nusistovéjusig Europos Teisingumo Teismo praktika, atrankos komisijoms pripaZistama didelé pasirinkimo laisve,
kuriai netaikoma Bendrijos teismo kontrolg, iSskyrus tuos atvejus, kai akivaizdZiai paZeidZiamos jy darbg
reglamentuojancios taisyklés.

IIl. SKUNDAS EUROPOS OMBUDSMENUI

> Kaip ir bet kuris kitas Sajungos pilietis, galite pateikti skundg Europos ombudsmenui:
Médiateur européen
1 Avenue du Président Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 228 straipsnio 1 dalj ir laikantis salygy, iSdéstyty 1994 m. kovo 9 d.
Europos Parlamento sprendime 94/262/EAPB, EB, Euratomas dél ombudsmeno pareigy atlikimg
reglamentuojangiy nuostaty ir bendryjy salygy. (OL L113 1994 05 04, p.15). Turétuméte atkreipti démesi | tai, kad
pateikus skundg Europos ombudsmenui Pareigiiny tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalyje ir 91 straipsnyje
nustatytas terminas pateikti skundus ar apeliacinius skundus Europos Sajungos tarnautojy teismui pagal Sutarties
dél Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj skaiiuojamas toliau. Taip pat primenama, kad pagal 1994 m. kovo
9d. Europos Parlamento sprendimo 94/262/EAPB, (EB, Euratomas) dél ombudsmeno pareigy atlikimg
reglamentuojan¢iy, nuostaty ir bendrujy salygy 2 straipsnio 4 dali ombudsmenui skundas pateikiamas tik po to, kai
iSnaudojamos visos administracinés apskundimo galimybés susijusioje institucijoje.




