REF. : CDT-AST3-2024-03
Spravca databaz a Linuxu

PLATOVA TRIEDA: AST3
ODBOR: odbor informaénych technolégii
MIESTO VYKONU PRACE: Luxemburg

Prekladatel'ské stredisko pre organy Eurdpskej unie (dalej len ,prekladatelské stredisko®) bolo zriadené
vroku 1994 scielom poskytovat prekladatelské sluzby réznym organom Eurdpskej unie. Sidli
v Luxemburgu. Pracovna zataz prekladatelského strediska sa od jeho zaloZenia vyrazne zvySila
a v sucasnosti v iom pdsobi priblizne 200 zamestnancov.

Prekladatel'ské stredisko organizuje vyberové konanie na zostavenie rezervného zoznamu na obsadenie
miesta spravcu Linuxu a Dockeru ako docasného zamestnanca podfa €lanku 2 pism. f) podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Europskej unie1, aby vyhovelo personalnym potrebam v ramci
svojho odboru informaénych technoldgii, konkrétne oddelenia pre infrastrukturu IT.

Prekladatel'ské stredisko vyvinulo know-how a subor softvérovych rieSeni v oblasti vysoko integrovanych
prekladatel'skych pracovnych postupov, ako aj konkrétnych rieSeni v oblasti strojového prekladu. Vacsina
jeho aplikacii sa v su¢asnosti pouZiva v systeme Windows. V suc¢asnosti sa pripravuje ich prenos na ucely
najdenia iného rieSenia, ktoré by sa mohlo pouzivat v tzv. kontajneroch Linuxu. Vzhfadom na vyvoj na trhu
virtualizacie a vytvarania kontajnerov chce prekladatel'ské stredisko investovat do architektury orientovanej
na Linux/Docker Swarm. Cielom je zabezpecit prenosnost jeho aplikacii a zniZit vystavenie konvenénym
rieSeniam v oblasti virtualizacie.

Prostredia databaz (najma Oracle) a strojové ucenie su umiestnené v prostredi Linux.

Prekladatel'ské stredisko okrem toho zaviedlo niektoré sluzby v cloudovych prostrediach Azure a AWS.

1 Tento isty rezervny zoznam sa moze pouzit aj na nabor doCasnych zamestnancov podfa ¢lanku 2 pism. b) a zmluvnych
zamestnancov podla ¢lanku 3a Podmienok zamestnévania ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie (dalej len ,PZOZ").
Interni zamestnanci prijati ako do€asni zamestnanci podfa ¢lanku 2 pism. f) PZOZ (funk&né skupina AST) mdzu pouzit toto
oznamenie ako prostriedok interného oznamenia.
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NAPLN PRACE
Pod vedenim veduceho oddelenia infrastruktury uspesny uchadzac bude pinit tieto ulohy:

a) sprava systémov Linux: inStalacia a konfiguracia serverov; udrzba (nové verzie programu,
modernizacia, sprava pouzivatelov a bezpecCnosti); riadenie monitorovacich sond (Icinga2)
a zhromazdovanie dennikov (Fluentbil, Splunk UF); spréava na urovni infrastruktury prevadzkovanych
produktov (SDL Worldserver, Docker atd.).

b) spréva prostredi kontajnerov vytvorenych pomocou Docker Swarm : in$tal&cia, konfiguracia, udrzba
klastrov Docker Swarm; riadenie cyklu rozmiestriovania kontajnerovych produktov

C) sprava databaz: podpora hlavného spravcu databaz pri zavadzani novych verzii aplikacii v réznych
prostrediach (vyvoj, integracia, prijatie, pouzivanie) a monitorovani cyklu zavadzania, monitorovanie
¢innosti databazy a preventivnych a napravnych opatreni, monitorovanie a optimalizacia vykonnosti
databazy, opravy a modernizécia, riadenie zélohovania

d) dokumentacia a odborné priprava: vypracovanie technickej dokumentacie a pouzivatelskej prirucky
a poskytnutie odbornej pripravy o IT prostredi prekladatelskeho strediska.

A. Kritéria vyberu:

Na to, aby bol uchadzac opréavneny zUégstnit’ sa na vyberovom konani, musi k 26/09/2024, datumu
uzavierky na prekladanie Ziadosti, spifiat tieto poziadavky:

(1)  KRITERIA OPRAVNENOSTI

e byt Statnym prislusnikom jedného z Clenskych Statov Eurdpskej unie,

Kvalifikacia a odborna prax:

- postsekundéarne vzdelanie zodpovedajuce aspon dvojroénému studiu, dolozené diplomom, po ktorom
nasleduje odborna prax s dlzkou najmenej 3 roky v suvislosti s napliou prace opisanou v tomto
vyberovom konani,

alebo

- stredo$kolské Studium doloZené diplomom, ktory umozriuje pristup k postsekundarnemu vzdelaniu, po
ktorom nasleduje odborna prax v trvani najmenej 6 rokov vo vztahu k naplni prace opisanej v tomto
vyberovom konani

e jazykové znalosti: dokladna znalost jedného z jazykov Unie (minimalne na drovni C1) a dostatoéna
znalost druhého dradného jazyka Unie vrozsahu potrebnom na pinenie pracovnych povinnosti
(minimalne na urovni B2)2.

2 Tieto Urovne s vymedzené podla Spoloéného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky (CEFR).



(2) ZAKLADNE ODBORNE SPOSOBILOSTI

odbornd prax vsprave serverov Linux (RedHat alebo CentOS alebo Ubuntu alebo Debian)
s preukazanou praxou najmenej 1 rok,

odbornd prax v suvislosti srieSenim voblasti kontajnerov vytvorenych pomocou Dockeru
s preukéazanou odbornou praxou s dizkou najmenej 1 rok,

odborné prax v oblasti skriptovania v shell/bash a Python,

odborné skusenosti v oblasti pripravy technickej dokumentécie,

znalost anglického jazyka (uroven B2).

(3) ODBORNE SPOSOBILOSTI, KTORE SU VYHODOU

= znalost balika rieSeni Docker Swarm,

= znalost balika rieSeni Ansible,

= znalost spravy produktu GitLab,

= skusenosti so spravou relacnych databaz,

= znalost postupov v oblasti bezpeénosti informacnych systémov,
= znalost franclzstiny (aspor na urovni A2).

(4)  ZRUCNOSTI NETECHNICKEJ POVAHY
e medziludské zruénosti: schopnost pracovat v time, zmysel pre kontakt, schopnost pracovat vo
viacjazy¢nom prostredi,

e zmysel pre zodpovednost: diskrétnost, dodrZiavanie dévernosti, presnost, dostupnost, rychlost
a dodrziavanie terminov.

e organiza¢né zrucnosti: schopnost riadit rozne Ulohy a stanovovat priority, metodicky pristup,
schopnost prevziat iniciativu, mnohostrannost,

e schopnost prispdsobit sa: schopnost pomahat inym a pracovat pod tlakom, schopnost ucit sa
a prispdsobovat sa vyvoju v oblasti informatiky.

B. Vyberové konanie

(1)  FAZA PREDBEZNEHO VYBERU
Predbezny vyber bude prebiehat v dvoch Castiach:

e Prva Cast bude zaloZena na uvedenych kritériach opravnenosti (pozri Cast A 0ds.1) a jej ciefom je
zistit, ¢i uchadza€ splna vSetky povinné kritéria opravnenosti a vSetky formalne poZiadavky stanovené
v postupe podavania Ziadosti. Uchadzadi, ktori ich nesplfiajd, budu z vyberového konania vyluéeni.

e V/ druhej Casti sa zohladni odborna prax a technické zru€nosti [Cast A(2)]. Téato ¢ast sa hodnoti
bodmi v rozsahu 0 az 20 (pozadovany minimalny pocet bodov: 12).

Vlyberova komisia pozve do fazy vyberu 15 uchadzacov, ktori Uspesne presli predbeznym vyberom a
ziskali najvy$Sie hodnotenie.



(2) FAZAVYBERU
Faza vyberu bude prebiehat v dvoch Castiach:

(i) Pisomna skuska (v anglickom jazyku), ktoru tvori:

. dotaznik s otazkami s vyberom z viacerych odpovedi a/alebo otvorenymi otazkami s ciefom
posudit znalosti uchadzaCov v oblastiach uvedenych v Casti A ods. 2 a Casti A ods. 3.

Dizka trvania: 1h 30.

V pisomnom teste bude mozné ziskat maximalne 20 bodov. PoZzadovany minimalny pocet bodov za test:
12.

(ii) Pohovor s vyberovou komisiou na posudenie schopnosti uchadzacov pinit si povinnosti, ktoré s
opisané na zaciatku. Pohovor umozni, okrem iného, posudit najma odborné znalosti uchéddzacov a ich
sposobilosti v oblastiach uvedenych v Casti A ods. 2, Casti A ods. 3 a Casti A ods. 4.

Upozoriiujeme, Ze na pohovor budu pozvani len uchadzaci, ktori v pisomnom teste dosiahli pozadovany
minimélny poCet bodov.

Prevazna Cast pohovoru bude vedena v anglitine. M6ze byt overend znalost aj inych jazykov, ktoré
uchadzadi uviedli.

Pohovor bude trvat priblizne 40 mint a mozno v iom ziskat maximaine 20 bodov (poZadovany minimalny
pocet bodov: 12).

Pisomny test a pohovor sa uskuto¢nia v Luxemburgu alebo na dialku.

Uchadzadi pozvani na pohovor a pisomnu skusku budu v dostatoénom ¢asovom predstihu informovani.
Po vyhodnoteni pisomnych testov a pohovoru vyberova komisia zostavi rezervny zoznam uchadzacov
v poradi podla dosiahnutych vysledkov. Uspednymi uchadzaémi si uchadzadi, ktori ziskaju celkovy
pozadovany minimalny pocet bodov v pisomnej €asti aj v pohovore [pozri ¢ast B ods. 2 bod i) a ¢ast B
ods. 2 bod ii)]. UchadzaCov upozorfiujeme, Ze zaradenie do rezervného zoznamu nezarucuje prijatie do
zamestnania.

Uchadzaci pozvani na skusky musia v den pohovoru odovzdat suvisiace podporné doklady, ktoré
zodpovedaju informaciam poskytnutym vo formulari Ziadosti, dokaz o $tatnej prisluSnosti, kdpie diplomov,
osvedc€eni a inych dokumentov, ktoré preukazuju ich kvalifikaciu a odbornu prax a v ktorych su jasne
vyznaCené datumy zaciatku a ukonCenia zamestnani, funkcie a presné néplne prace atd. Ak sa testy
uskuto€nia na dialku, uchadzaci mézu poslat kopiu uvedenych pozadovanych dokumentov na e-mailovu
adresu: E-Selection@cdt.europa.eu

Pred zostavenim rezervného zoznamu vyberova komisia preskiima podporné doklady uchadzacov, ktori
uspesne absolvovali pohovor a pisomné testy.

Pred podpisanim zmluvy vSak okrem toho vybrani uchadzaci budu musiet poskytnut’ originaly a overené
kopie vSetkych relevantnych dokumentov, ktoré preukazuju, Ze spifiaji kritéria opravnenosti.

Ak sa kedykolvek poCas vyberoveho konania alebo naboru zisti, ze informacie uvedené v Ziadosti boli
vedome sfalSované, uchadzac bude z vyberového konania vyluceny.

Uchadzaci budu vyluceni aj vtedy, ak:

- k datumu uzavierky podavania Ziadosti nesplinia vSetky kritéria opravnenosti,

- neposkytnu pozadované podporné doklady.

Rezervny zoznam bude platny do 31. decembra 2024 a jeho platnost mozno prediit na zaklade uvazenia
organu prekladatel'ského strediska, ktory je opravneny uzatvarat pracovné zmluvy.
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C. Prijimanie zamestnancov:

V zavislosti od rozpoctove;j situacie moze byt uspedSnym uchadzaéom v sulade s Podmienkami
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie ponuknuta trojrona zmluva (s moznostou
predizenia). V zavislosti od stupfia dovernosti vykonavanej prace sa méze od vybraného uchadzaca
pozadovat absolvovanie bezpecnostnej previerky.

Uspedny uchadzac bude po prijati do zamestnania zaradeny do platovej triedy AST 3. Zakladny mesaény
plat v platovej triede AST 3 (1. platovy stupen) je 4.431,32 EUR. Okrem zakladného platu mézu mat
zamestnanci narok na rbzne prispevky, pridavky a priplatky, napriklad prispevok na domacnost,
prispevok na expatriaciu (16 % zakladného platu) atd.

Pred nastupenim do zamestnania musi vybrany uchadzac:

= mat splnené vSetky povinnosti ulozené zakonom tykajucim sa vojenskej sluzby,

= spifiat charakterové poziadavky na vykon pozadovanych povinnosti (mat piné obgianske
prava)?,

= absolvovat lekarsku prehliadku, ktori zabezpeCi prekladatelské stredisko, v zmysle
ustanoveni ¢lanku 12 ods. 2 Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej
unie.

D. Postup podania ziadosti:

Uchadzadi, ktori sa zaujimaju o toto pracovné miesto, musia vyplnit on-line Ziadost v systéme Systal
(https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US) pred uplynutim uzavierky predkladania Ziadosti.

Uchadza¢om dorazne odpori¢ame, aby si podanie Ziadosti nenechavali na posledné dni. Z doterajSich
skusenosti vyplyva, Ze s bliziacou sa uzavierkou na podanie Ziadosti méZe byt systém pretazeny. Pri
podavani Ziadosti v stanovenom termine sa mézu preto vyskytnat tazkosti.

Uchadzaci musia vo svojej ziadosti uviest svoj hlavny jazyk a druhy jazyk. Toto sa vezme do Uvahy pri
urCeni jazyka, v ktorom sa vykona pisomna skuska.

ROVNAKE PRILEZITOSTI

Prekladatelské stredisko je zamestnavatel, ktory podporuje rovnost prileZitosti, a uchadzacov prijima do
zamestnania bez ohladu na vek, rasu, politické, filozofické alebo nabozenské presvedCenie, rod alebo
sexualnu orientaciu, postihnutie, rodinny stav alebo rodinnu situaciu.

NEZAVISLOST A VYHLASENIE O ZAUJMOCH

Od zamestnanca sa bude vyZadovat, aby zavazne vyhlasil, ze bude konat nezavisle vo verejnom zaujme
a aby predlozil vyhlasenie v suvislosti so zaujmami, ktoré by mu v nezavislom konani mohli branit.

3 Uchadzaci musia predlozit Gradny vypis z registra trestov, ktory potvrdzuje, Ze nemaju zaznam.
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E. VSeobecné informacie

PRESKUMANIE — ODVOLANIE — STAZNOSTI

Uchadzaci, ktori sa domnievaju, Ze maju dévod stazovat sa na konkrétne rozhodnutie, m6zu kedykolvek
pocas vyberového konania poziadat predsedu vyberovej komisie o dalSie informéacie suvisiace s
uvedenym rozhodnutim, iniciovat odvolacie konanie alebo podat staznost eurépskemu ombudsmanovi
(pozri prilohu I).

ZIADOSTI UCHADZACOV O PRISTUP K INFORMACIAM, KTORE SA ICH TYKAJU

V ramci vyberovych konani sa uchadzacom priznava osobitné prévo na pristup k ur€itym informaciam,
ktoré sa ich priamo a jednotlivo tykaju. Uchadza¢om mdZzu byt na ich ziadost poskytnuté dodatocné
informacie suvisiace s ich ucastou na vyberovom konani. Pisomné ziadosti o takéto informacie musia
uchadzaci poslat predsedovi vyberovej komisie do jedného mesiaca od ozndmenia vysledkov
dosiahnutych vo vyberovom konani. Odpoved im bude zaslana do jedného mesiaca. Ziadosti budu
spracované so zohladnenim déverného charakteru postupov vyberovej komisie podla sluzobného
poriadku.

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Prekladatel'ské stredisko (ako organ zodpovedny za organizaciu vyberového konania) uchadzacom
zaruCuje, Ze ich osobné udaje budu spracované v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2018/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochrane fyzickych 0sdb pri spractivani osobnych tdajov
instit(ciami, organmi, Gradmi a agentdrami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje
nariadenie (ES) &. 45/2001 a rozhodnutie &. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39). Tyka sa
to najma zachovania dévernosti a bezpecnosti tychto udajov.

Uchadzaci maju pravo kedykolvek sa obratit na europskeho dozorného uradnika pre ochranu udajov
(edps@edps.europa.eu).

Pozrite si osobitné oznamenie o ochrane osobnych udajov.
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PRILOHA1 ZIADOST O PRESKUMANIE — ODVOLACIE KONANIE — STAZNOST EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

Vzhladom na to, Ze na vyberové konania sa vztahuje sluzobny poriadok, vSetky postupy su déverné. Ak
sa uchadzac v ktorejkolvek faze vyberového konania domnieva, Ze jeho zaujmy boli poskodené urcitym
rozhodnutim, moze vyuzit tieto prostriedky:

. ZIADOSTI O DALSIE INFORMACIE ALEBO PRESKUMANIE

> Poslite list so ziadostou o dalSie informéacie alebo o preskumanie s uvedenim dévodov svojej
Ziadosti na tuto adresu:
A 'attention du président du comité de sélection CDT-AST3-2024-03
Centre de traduction
Bétiment Technopolis Gasperich
Bureau 3077
12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

do 10 kalendarnych dni od datumu odoslania listu s informaciou o rozhodnuti. Vyberova komisia odpovie
¢o mozno najskor.

Il. ODVOLACIE KONANIA

» Podat staznost podfa ¢lanku 90 ods. 2 SluZzobného poriadku zamestnancov Eurdpskej unie na tuto
adresu:

A Iattention de I'autorité habilitée a conclure les contrats d’engagement
CDT-AST3-2024-03

Centre de traduction

Bétiment Technopolis Gasperich
Bureau 3077

12 E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Stanovené lehoty (pozri sluzobny poriadok https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20180101:FR:PDF) zacinaju plynut
od okamihu, ked bola uchadzacom ozndmena skuto¢nost, ktora udajne poSkodila ich zaujmy.

Pripominame, Ze organ opravneny uzatvarat pracovné zmluvy nema pravomoc menit rozhodnutia
vyberovej komisie. Sudny dvor opakovane konstatoval, ze znacna volnost v rozhodovani vyberovej
komisie nepodlieha preskimaniu Sudnym dvorom, pokial nedoslo k zjavnému poruseniu pravidiel, ktorymi
sa riadia postupy vyberovej komisie.

lll. STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

» Uchéadzaci m6zu podat staznost na tuto adresu:

Médiateur européen
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

Podla €lanku 228 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie a v sulade s podmienkami stanovenymi
v nariadeni Eurépskeho parlamentu (EU, Euratom) 2021/1163 z 24. juna 2021, ktorym sa stanovuju
pravidla a v8eobecné podmienky upravujice vykon funkcie ombudsmana, (Statit eurdpskeho
ombudsmana) a zruSuje rozhodnutie 94/262/ESUO, ES, Euratom (U.v.EU L 253, 16.7.2021,
s.1-10).
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Pripominame, Ze staznosti podané ombudsmanovi nemaju odkladny ucinok vzhfadom na lehotu
stanovenu v ¢lanku 90 ods. 2 a v ¢lanku 91 sluZobného poriadku na podanie staznosti alebo odvolania
na Sudnom dvore Eurdpskej Unie podla ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Europskej Unie. Pripominame
tiez, Ze podla ¢lanku 2 ods. 3 nariadenia Eurépskeho parlamentu (EU, Euratom) 2021/1163 z 24. juna
2021, ktorym sa stanovuju pravidla a vSeobecné podmienky upravujuce vykon funkcie ombudsmana
(Statut europskeho ombudsmana) a zruSuje rozhodnutie 94/262/ESUO, ES, Euratom, podaniu
staznosti eurépskemu ombudsmanovi musia predchadzat prislusné administrativne postupy u
dotknutych institcii a organov.



