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Linux un datu bazu administrators

KATEGORIJA: AST3
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DARBA VIETA Luksemburga

Eiropas Savienibas iestazu TulkoSanas centrs (turpmak teksta “Tulko$anas centrs”) ir izveidots
1994. gada, lai sniegtu tulkoSanas pakalpojumus citam Eiropas Savienibas struktdrvienibam. Tas atrodas
Luksemburga. Kop$ Centra izveides darba apjoms ir ievérojami palielinjies, un tagad taja strada aptuveni
200 darbinieku.

Lai apmierinatu IT departamenta un jo Tpa$i Infrastruktiras nodalas vajadzibas, Tulko$anas centrs
organizé atlases procediru rezerves saraksta izveido$anai, lai pienemtu darbd pagaidu darbiniekus
saskana ar Eiropas Savienibas1 paréjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas 2. panta f) punktu ka
administratoru Linux un Docker.

Centrs ir izstradajis zinatibu un programmatras risinajumu kopumu |oti integrétu tulko$anas darba plasmu
joma, ka ar TpaSus masSintulko$anas risinajumus. Lielakd dala ta lietojumprogrammu paslaik tiek
izmantotas Windows. Ir paredzama to parneSana uz risinajumu, kas var darboties Linux konteineros un
kas paslaik tiek izstradats. Nemot véra virtualizacijas un konteinerizacijas tirgus attistiou, Centrs vélas
iequldit uz Linux/Docker Swarm orientéta arhitektlra. Tas ir vajadzigs, lai padaritu ta lietojumus
parnesamus un samazinatu tas saskari ar tradicionalajiem virtualizacijas risinajumiem.

Datubazu (galvenokart Oracle) un maSinmaciSanas vides tiek mitinatas operétajsistéma Linux.

Centrs arT ieviesa dazus pakalpojumus makondato$anas vidé Azure un AWS.

1S0 pasu rezerves sarakstu var izmantot, lai pienemtu darba pagaidu darbiniekus, kas minéti 2. panta b) punkta, un lai
pienemtu darba [igumdarbiniekus, kas minéti Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 3. panta
a) punkta. lek3gjie darbinieki, kuri pienemti darba k& pagaidu darbinieki saskana ar PDNK 2. panta f) punktu (AST funkciju
grupa), var izmantot $o publikaciju ka iek3&jas publikacijas ldzekli.

EIROPAS SAVIENIBAS IESTAZU TULKOSANAS CENTRS
Batiment Technopolis Gasperich ® 12E, rue Guillaume Kroll @ L-1882 Luxembourg e Tal.: +352 42 17 11 1 e Fakss: +352 42 17 11 220 e E-pasts: cdt@cdt.europa.eu ® Internets:
http://cdt.europa.eu




PIENAKUMU RAKSTURS

Infrastruktlras nodalas vaditaja tie§a paklautiba izvéletais kandidats veiks $adus uzdevumus:

a) Linux sistemu administréSana: serveru uzstadisana un konfiguracija; uzturésana (paturi, modernizacija,
lietotaju un droSibas parvaldiba); monitoringa zonzu parvaldiba (lcinga2) un apalkoku vak3ana
(Fluentbeat, Splunk UF); mitinato produktu infrastruktdras limena administréSana (SDL WorldServer,
Docker u. c.);

b) konteinerizétu Docker Swarm vides administréSana: uzstadijums, konfiguracija, klasteru uzturéSana
Docker Swarm; konteinerizétu produktu izvérSanas cikla parvaldiba;

c) datubazes administréSana: palidzét galvenajam DBA ieviest jaunas lietojumprogrammu versijas
dazadas vides (izstrade, integracija, pienemsana, izstrade) un izvérsanas cikla uzraudziba; datubazes
darbibas uzraudziba un preventivas un korektivas darbibas; datubazes veiktspéjas uzraudziba un
optimizéSana; ielapoSana un modernizacija; dubl&jumu parvaldiba;

d) dokumentacija un apmaciba: izstradat tehnisko dokumentaciju un lietotaju rokasgramatas un
nodro$inat apmacibu par Tulko$anas centra IT vidi.

A. Atlases kritériji:

Atlasé var piedalities kandidati, kuri l1dz 26/09/2024, pieteikumu iesniegSanas terminam, atbilst Sadiem
nosacijumiem:

(1)  ATBILSTIBAS KRITERWI

e Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederiba;

kvalifikacija un profesionala pieredze:

- pécvidusskolas izglitibas limenis, kas atbilst vismaz diviem studiju gadiem, ko apliecina ar diplomu,
un vismaz tris gadu profesionala pieredze saistiba ar $aja procedira aprakstitajiem pienakumiem;

vai

- vidusskolas atestats, kas dod iespéju iegut pécvidusskolas izglitibu, un kam seko vismaz 6 gadu
profesionala pieredze saistiba ar Saja proceddra aprakstitajam funkcijam;

e valodu prasmes: padzilinatas vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinasanas (vismaz C1 [imenr)
un apmierinoSas Vvél vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zindSanas tada limeni, kads ir
nepiecieSams amata pienakumu izpildei (vismaz B2 limenT)2.

(2)  SVARIGAKAS TEHNISKAS PRASMES

= profesionala pieredze Linux serveru (RedHat vai CentsOS, Ubuntu vai Debian) parvaldiba ar vismaz
viena gada apliecinatu pieredzi;

2 Sie limeni i noteikti saskana ar Eiropas vienoto valodu prasmes limena noteik$anas sistému (CEFR).



profesionala pieredze darba ar konteinerizacijas risindjumu Docker, ar vismaz vienu gadu ilgu
apliecinatu pieredzi;

profesionala pieredze shell vai bash un Python skriptéSana;

profesionala pieredze tehniskas dokumentacijas izstrades joma;

anglu valodas zinaSanas (B2 [imenis).

(3)  VELAMAS TEHNISKAS PRASMES

= zinaSanas par Docker Swarm risinajumu;

= zinaSanas par Ansible risinajumu;

zinasanas par GitLab produkta administréSanu;

= pieredze relaciju datubazu administrésana;
zinasanas par informacijas sistemu drosibas praksi;
frandu valodas zinasanas (vismaz A2 limenis).

(4)  NETEHNISKAS PRASMES
e savstarpéjo attiecibu veidoSanas prasmes: spéja stradat kolektiva, saskarsmes sajita, spéja stradat
daudzvalodu videg;

e atbildibas sajita: taktiskums, konfidencialitates respektésana, stingriba, pieejamiba, atrums un
punktualitate;

e organizatoriskas prasmes: spéja parvaldit dazadus uzdevumus un noteikt prioritates, metodiska
pieeja un iniciativa, daudzveidigums;

e pielagodanas spéjas: spéja asistét un stradat pat spriedzes apstak|os, spéja macities un pielagoties
attistibai informacijas tehnologiju joma.

B. Atlases procediira

(1)  PRIEKSATLASES POSMS
PriekSatlases posms sastav no divam dalam:

e pirmaja dala nem vera ieprieks [skat. A dalas 1) apakSpunktu] uzskaititos atbilstibas kritérijus ar mérki
parliecinaties par kandidata atbilstibu visiem obligatajiem kritérijiem un visam formalajam prasibam,
kas noteiktas pieteikuma iesniegSanas procedra. Minétajiem kritérijiem un prasibam neatbilstoSie
kandidati tiks izslégti no atlases.

. Qtrajé posma nems véra darba pieredzi un galvenas tehniskas prasmes (A dalas 2. apakSpunkts).
Saja priek3atlases posma novértéjumu veic, pieskirot atzimi no 0 l1dz 20 (minimala pietiekama atzime:
12).

Atlases komisija uz atlases posmu uzaicinas 15 kandidatus, kas izturgjusi priekSatlases posmu un
sanémusi augstako punktu skaitu.



(2)  ATLASES POSMS
PriekSatlases posms sastav no divam dalam:

(i) rakstiskais parbaudijums (anglu valoda), kura ieklauti:

. jautajumi ar atbilzu variantiem, lai novértétu kandidatu zinaSanas A dalas 2. un 3. apakSpunkta
minétajas jomas.

llgums: viena stunda un 30 minates

Parbaude tiks novértéta pec 20 punktu sistémas: NepiecieSamais minimalais punktu skaits rakstiskaja
parbaudijuma ir 12 punkti.

(ii) Intervija, piedaloties atlases komitejai, lai novértétu kandidata piemérotibu pienakumu izpildei, kas
minéti dokumenta sakuma. Intervija uzmaniba tiks pievérsta ari kandidata specialajam zina$anam un
prasmém, kas uzskaititas A dalas 2., 3. un 4. apakSpunkta.

Ladzu, nemiet vera, ka uz interviju tiks uzaicinati tikai tie kandidati, kuri ir ieguvusi rakstiskaja parbaudijuma
prasito minimalo punktu skaitu.

Lielaka dala intervijas notiks ang|u valoda. Var parbaudit arf kandidatu noraditas citu valodu zinasanas.
Intervija ilgs aptuveni 40 mindtes, un ta tiks vértéta no 20 punktiem (nepiecieSamais minimalais punktu
skaits: 12).

Rakstiskais parbaudijums un intervija notiks Luksemburga vai attalinati.

Uz parbaudijumiem uzaicinatie kandidati savlaicigi sanems visu attiecigo informaciju.

Péc tam, kad rakstiskie parbaudijumi un intervija bls novértéti, atlases komiteja izveidos sekmigo
kandidatu rezerves sarakstu, nemot véra vinu rezultatus. Sekmigie kandidati bis tie, kas ir sasniegusi
rakstiskajam parbaudijumam un intervijai nepiecieSamo minimalo punktu skaitu (sk. B dalas 2. punkta
) apakSpunktu un B dalas 2. punkta ii) apakSpunktu). Kandidatiem ir janem véra, ka ieklauSana rezerves
saraksta negaranté pienemsanu darba.

Kandidatiem, kas uzaicinati uz parbaudijumiem, intervijas diena jauzrada attiecigie apliecinoSie dokumenti,
kas atbilst pieteikuma noraditajai informacijai, proti, pilsonibas apliecinajums, diplomu kopijas, sertifikati un
citi dokumenti, kas apliecina vinu kvalifikaciju un profesionalo pieredzi un kura ir skaidri noradti darba
sakuma un beigu datumi, ienemamais amats, precizs vinu pienakumu raksturs utt. Ja parbaudijumi notiek
attalinati, kandidati var elektroniski nositTt iepriek$ minéto apliecino$o dokumentu kopijas uz e-pasta adresi
E-Selection@cdt.europa.eu

Pirms rezerves saraksta izveido$anas atlases komiteja parbaudis to kandidatu apliecino$os dokumentus,
kuri izturéjusi interviju un rakstisko parbaudijumu.

Turklat pirms liguma parakstiSanas veiksmigajiem kandidatiem jaiesniedz visu attiecigo dokumentu
originali un apliecinatas kopijas, kas apliecina, ka vini atbilst atbilstibas kritérijiem.

Ja atlases vai darba pienemSanas procedras laika atklajas, ka pieteikuma ir sniegta apzinati nepatiesa
informacija, kandidats tiks diskvalificéts.

Kandidati tiks diskvalificéti arT tad, ja vini:

- pieteikumu iesniegSanas beigu datuma neatbilst visiem atbilstibas kriterijiem;

- neiesniedz prasitos apliecino$os dokumentus.

Rezerves saraksts ir speka lidz 2024. gada 31. decembrim, un ta deriguma terminu var pagarinat, ja to par
vajadzigu uzskata Tulko$anas centra amatpersona, kura pilnvarota slégt darba lfgumus.
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C. Pienemsana darba:

Atkariba no budzeta stavokla sekmigajiem kandidatiem piedava tris gadu (pagarinamu) ligumu saskana
ar Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu. Nemot véra veicama darba
konfidencialitates lTmeni, izvélétajam kandidatam var pieprastt pieteikties droSibas pielaidei.

Sekmigos kandidatus pienem darba AST3 funkciju grupa/kategorija. Ménesa pamatalga, kas atbilst
AST3 kategorijai (1. pakapei), ir 4.431,32 EUR. Papildus pamatalgai darbiniekiem ir tiesibas sanemt
daZadus pabalstus, pieméram, apgadnieka pabalstu, ekspatridcijas pabalstu (16 % no pamatalgas)
u. tml.

Turklat, lai izveletais kandidats batu atbilstoss, pirms pienemSanas darba vinam:
= jabdt izpildijusam tiesibu aktos noteiktas saistibas attieciba uz militaro dienestu;

= japiemit pienakumu veik3anai nepiecieSamajam rakstura TpaSibam (jabut tiesigam izmantot
visas pilsona tiesibas)?;

= jaiziet TulkoSanas centra paredzéta mediciniska apskate atbilstibai Eiropas Savienibas
Civildienesta noteikumu 12. panta 2. punkta prasibam.

D. PieteikSanas procediira:

leinteresétajiem kandidatiem pirms termina beigam jaaizpilda tieSsaistes pieteikuma veidlapa
(https://aa251 referrals.selectminds.com/?Iset=en_US).

Kandidatiem tiek stingri ieteikts negaidit [idz pédéjam pieteikuma iesniegSanas dienam. No pieredzes
zinams, ka neilgi pirms pieteikumu iesniegSanas termina beigam sistéma var bt parslogota. Tapéc
laiciga pieteikuma iesnieg$ana var bt apgritinata.

Kandidatiem pieteikuma janorada sava galvena valoda un otra valoda. ST norade tiks nemta véra, lai
noteiktu rakstiska parbaudijuma valodu.

VIENLIDZIGAS IESPEJAS

TulkoSanas centrs nodro$ina vienlidzigas iesp€jas un pienem darba kandidatus neatkarigi no vinu
vecuma, rases, politiskas, filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas,
invaliditates, civilstavokla vai gimenes stavokla.

NEATKARIBA UN DEKLARACIJA PAR INTERESU KONFLIKTA NEESAMIBU

Pirms darba uzsak3anas veiksmigajam kandidatam ir jaiesniedz deklaracija par apnemsanos rikoties
neatkarigi sabiedribas interesés un deklaracija saistiba ar jebkadam interesém, kas varétu bat pretruna
vina neatkaribai.

D. Vispariga informacija

PARSKATISANA — PARSUDZIBAS — SUDZIBAS

Kandidati, kuri uzskata, ka viniem ir pamats iesniegt stidzibu saistiba ar konkrétu [Emumu, var jebkura
atlases procediras posma atlases komitejas priekSsédétajam pieprasit papildu informaciju par So
lemumu, uzsakt parsidzibas procediru vai iesniegt sidzibu Eiropas Ombudam (skat. | pielikumu).

3 Kandidatiem jaiesniedz oficials apliecinajums par to, ka vini nav kriminali sodfti.
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KANDIDATU PIEPRASIJUMI PIEKLUT INFORMACIJAI PAR VINIEM

Kandidatiem, kuri iesaistTti atlases procedra, ir ipasas tiesibas piek|lt noteiktai informacijai, kas uz
viniem attiecas tieSi un individuali. Saskana ar Sim tiestbam kandidatiem, kas to pieprasa, var sniegt
papildu informaciju par vinu dalibu atlases procedtra. Kandidatiem $adi pieprasijumi rakstiski janosita
Atlases komitejas priekSsedétajam ménesa laika péc tam, kad tiem ir pazinoti atlases procediras
rezultati. Atbilde tiek nosatita ménesa laika. Pieprastjumus apstrada, nemot véra atlases komitejas
procediru konfidencialo raksturu saskana ar Civildienesta noteikumiem.

PERSONAS DATU AIZSARDZIBA

Tulko$anas centrs (ka struktdra, kas atbildiga par atlases procediras organizé$anu) nodro$ina kandidatu
personas datu apstradi atbilstosi prasibam, kas noteiktas Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES)
Nr. 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi Savienibas iestadés, struktiras, birojos un agenttras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce|
Regulu (EK) Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018, 39. Ipp.). Ipasi tas
attiecas uz $adu datu konfidencialitati un drosibu.

Kandidatam ir tiesibas jebkura laika vérsties pie Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja
(edps@edps.europa.eu).

Lagums skatit konkréto pazinojumu par privatumu.



mailto:edps@edps.europa.eu
http://intracdt/Documents/Specific%20privacy%20notice%20-%20Engagement%20of%20staff/Specific%20privacy%20notice_engagement%20Temporary%20Agents%202b%202018.pdf

1. PIELIKUMS PARSKATISANAS PIEPRASIJUMI — PARSUDZIBA — EIROPAS OMBUDAM IESNIEGTAS SUDZIBAS

Ta ka atlases procedlram pieméro Civildienesta noteikumus, nemiet véra, ka visas tiesvedibas procediras

ir konfidencialas. Ja kada Sis atlases proceddras posma pieteikumu iesniedzéji uzskata, ka ar kadu
konkrétu Iémumu ir parkaptas vinu intereses, tie var rikoties, ka noradits turpmak.

. PAPILDU INFORMACIJAS VAI PARSKATISANAS PIEPRASIJUMI

> Nosutiet véestuli, pieprasot papildu informaciju vai parskatiSanu, adreséjot lietu:
A 'attention du président du comité de sélection CDT-AST3-2024-03
Centre de traduction
Bétiment Technopolis Gasperich
Bureau 3077
12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

10 kalendaro dienu laika no dienas, kad nosatita véstule ar informaciju par lemumu. Atlases komiteja péc
iespéjas atrak nosafis atbildi.

Il. PARSUDZIBAS PROCEDURAS

> lesniedziet stidzibu saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu uz
$adu adresi:
A Iattention de I'autorité habilitée a conclure les contrats d’engagement
CDT-AST3-2024-03
Centre de traduction
Bétiment Technopolis Gasperich
Bureau 3077

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

Noteiktie termini (sk. Civildienesta noteikumus https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20180101:FR:PDF) sakas no
briza, kad kandidatiem pazinots par ricibu, kas, iespéjams, ir pretruna vinu interesém.

Ladzam nemt veéra, ka iestade, kas pilnvarota slégt darba ligumus, nav pilnvarota grozit atlases komitejas
lemumus. AtbilstoSi Tiesas praksei Kopienas tiesu iestades var lemt tikai tad par atlases komitejas
plasajam pilnvaram, ja ir noticis neparprotams izvértéSanas procedras noteikumu parkapums.

ll. SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM

> Pieteikumu iesniedzgji var iesniegt stidzibu:

Médiateur européen
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 228. panta 1. punktu un saskana ar nosacijumiem,
kas paredzéti Eiropas Parlamenta Regula (ES, Euratom) 2021/1163 (2021. gada 24. junijs), ar ko
nosaka noteikumus un visparéjos nosacijumus, kas reglamenté ombuda pienakumu izpildi (Eiropas
Ombuda statdti), un atce] Lémumu 94/262/EOTK, EK, Euratom (OV L 253, 16.7.2021., 1.-10. Ipp.).
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Ldgums nemt véra, ka sudzibu iesniegSana Eiropas Ombudam nepartrauc Civildienesta noteikumu
90. panta 2. punktd un 91. panta noteikto terminu stdzibu vai parsidzibu iesniegSanai Eiropas
Savienibas Tiesa, pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu. Tapat
kandidatu uzmaniba tiek vérsta uz to, ka saskana ar 2. panta 3. punktu Eiropas Parlamenta Regula
(ES, Euratom) 2021/1163 (2021. gada 24. junijs), ar ko nosaka noteikumus un visparéjos nosacijumus,
kas reglamenté ombuda pienakumu izpildi (Eiropas Ombuda statati), un atce| Lemumu 94/262/EOTK,
EK, Euratom, pirms sidzibas iesniegSanas attiecigajas iestadés un struktras ir pienacigi jacel
administrativa stdziba.



