ANALITYK TECHNOLOGII JEZYKOWYCH (NR REF. CDT-AST3-2025-04)

GRUPA AST3 - Kandydaci zewnetrzni
ZASZEREGOWANIA:

AST1 do AST3 - Kandydaci miedzyagencyjni
AST1 do AST9 - Kandydaci wewnetrzni i urzednicy

DZIAL: Dziat Zarzadzania Operacyjnego
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: Luksemburg

1. INFORMACJE PODSTAWOWE

Centrum Ttumaczen dla Organdw Unii Europejskiej (,Centrum Ttumaczen”) ustanowiono w 1994 r. w celu
$wiadczenia ustug w zakresie ttumaczen pisemnych na rzecz réznych organdw Unii Europejskiej. Jego
siedziba miesci sie w Luksemburgu. Od czasu utworzenia Centrum ilo§¢ wykonywanej w nim pracy
znacznie sie zwiekszyta i obecnie zatrudnia ono okoto 200 o0sdb.

Aby zaspokoiC potrzeby Dziatu Zarzadzania Operacyjnego, w szczegdlnosci Sekcji Zaawansowanych
Technologii Jezykowych, Centrum Ttumaczen organizuje procedure naboru na stanowisko Analityka
Technologii Jezykowych w celu stworzenia listy rezerwowej na potrzeby rekrutacji pracownikéw
zatrudnionych na czas okreslony na podstawie art. 2 lit. f) warunkdw zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej.

W 2019 r. Centrum stworzyto i zintegrowato wiasne silniki tumaczenia maszynowego, ktadac nacisk na
uzyskanie wysokiej jako$ci materiatu wyjsciowego do postedycji w specjalistycznych dziedzinach. Na
podstawie tego osiggniecia Centrum rozszerzyto swoje zdolno$ci w zakresie ttumaczenia maszynowego
przez wdrozenie strategii opartej na kilku silnikach i wigczenie innych zaawansowanych rozwigzan
jezykowych, takich jak dostosowany do potrzeb system szacowania jako$ci ttumaczenia maszynowego.

Analityk technologii jezykowych bedzie wspiera¢ zespdt ds. technologii jezykowych w wielu zadaniach,
m.in. w planowaniu i okre$laniu specyfikaciji dotyczacych opracowywania i wdrazania rozwigzan w zakresie
technologii jezykowych, kontaktach z zainteresowanymi stronami i gromadzeniu wymogéw biznesowych,
tworzeniu i ocenie modeli i systemdw uczenia maszynowego oraz testowaniu istniejgcych i przysztych
rozwigzan.



Gtéwne obowiazki:

Wybrany kandydat bedzie podlegat bezpo$rednio kierownikowi Sekcji Zaawansowanych Technologii
Jezykowych i bedzie odpowiedzialny za realizacje nastepujacych zadan:

Mapowanie zrodet danych i przygotowywanie zbioréw danych do zastosowan jezykowych.
Gromadzenie potrzeb biznesowych oraz opracowywanie i monitorowanie historyjek uzytkownikow
do zastosowan jezykowych.

Parametryzacja, planowanie i monitorowanie proceséw przetwarzania danych oraz szkolen
modeli.

Prowadzenie testow akceptacyjnych usprawnien i nowych funkcji wprowadzonych przez zespot.
Planowanie wdrozenia modeli uczenia maszynowego i monitorowanie ich wynikdw.

Analizowanie informacji zwrotnych od uzytkownikdw, takich jak kwestie zwigzane z ttumaczeniem
maszynowym, i zapewnianie wsparcia pierwszego stopnia.

Pisanie artykutéw i komunikowanie sie z wewnetrznymi lub zewnetrznymi odbiorcami na temat
technologii jezykowych.

Prowadzenie szkolen dla uzytkownikow w zakresie ttumaczenia maszynowego i technologii
jezykowych na zyczenie.

Pomoc w ocenie nowych technologii oraz modeli i zastosowan uczenia maszynowego.

Dziatania zwigzane z monitorowaniem technologii i Sledzenie najnowszych trendéw w dziedzinie
technologii jezykowych.

Przygotowywanie statystyk, sprawozdan i analiz kosztow i korzySci dotyczacych technologii
jezykowych i dziatan w tym zakresie.



2. WARUNKI UDZIALU

o Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j.

Kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe:

e wyksztatcenie pomaturalne odpowiadajace co najmniej dwuletnim studiom, potwierdzone
dyplomem?', oraz co najmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe zwigzane z obowigzkami
opisanymi w tej procedurze

lub

o wyksztatcenie $rednie potwierdzone dyplomem, uprawniajgce do ksztatcenia pomaturalnego, oraz co
najmniej szescioletnie doswiadczenie zawodowe zwigzane z obowigzkami opisanymi w tej
procedurze,

e znajomo$¢ jezykow obcych: biegta znajomo$¢ jednego z jezykdw urzedowych Unii Europejskiej (co
najmniej na poziomie C1) oraz zadowalajgca znajomos¢ innego jezyka urzedowego Unii Europejskiej
na poziomie niezbednym do wykonywania wymaganych funkcji (co najmniej na poziomie B2)2. Testy
beda prowadzone w jezyku angielskim. Znajomosc¢ jezyka francuskiego moze by¢ rowniez sprawdzana
na podstawie oswiadczen kandydata dotyczacych kompetencji jezykowych (zob. pkt 4 lit. b) ponizej).

Powyzsze warunki udziatu majg zastosowanie do wszystkich kandydatow (wewnetrznych,
miedzyagencyjnych i zewnetrznych).

Ponizej przedstawiono warunki udziatu dla kazdej kategorii:

Kandydaci zewnetrzni

o Wyksztatcenie pomaturalne odpowiadajgce co najmniej dwuletnim studiom, potwierdzone dyplomem,
oraz co najmniej trzyletnie doSwiadczenie zawodowe zwigzane z obowigzkami opisanymi w tej
procedurze
lub

e wyksztatcenie Srednie potwierdzone dyplomem, uprawniajace do ksztatcenia pomaturalnego, oraz co
najmniej szescioletnie doSwiadczenie zawodowe zwigzane z obowigzkami opisanymi w te
procedurze.

Kandydaci miedzyagencyjni

e W dniu uptywu terminu sktadania zgtoszen i w dniu obsadzenia wolnego stanowiska kandydat musi
by¢ zatrudniony w agencji na czas okreslony zgodnie z art. 2 lit. f) warunkéw zatrudnienia innych
pracownikow Unii Europejskiej w grupie zaszeregowania i grupie funkcyjnej AST1- ASTS3.

e Kandydat miedzyagencyjny pracuje w swojej agencji od co najmniej 2 lat.

1 Bierze sie pod uwage wytacznie dyplomy i $wiadectwa wydane w paistwach czlonkowskich UE lub dyplomy i $wiadectwa
objete $wiadectwami rbwnowazno$ci wydanymi przez organy w tych panistwach cztonkowskich.
2 Wskazane poziomy odpowiadajg wspdlnemu europejskiemu systemowi opisu ksztatcenia jezykowego (CEFR).



e Kandydat miedzyagencyjny pomysinie ukoniczyt okres probny przewidziany w art. 14 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej w odpowiedniej grupie funkcyjne;.

Kandydaci wewnetrzni

e Kandydat wewnetrzny jest pracownikiem Centrum Ttumaczen zatrudnionym na czas okre$lony
zgodnie z art. 2 lit. f) warunkdéw zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej w grupie
zaszeregowania AST1-AST9
lub

e kandydat wewnetrzny jest urzednikiem w Centrum Ttumaczen w grupie zaszeregowania AST1- AST9.

Aby kwalifikowac sie do udziatu w przedmiotowej procedurze naboru, w dniu 08.12.2025, czyli dniu, w
ktérym uptywa termin sktadania zgtoszen, kandydaci musza spetnia¢ ponizsze warunki.

3. KRYTERIA WYBORU

PODSTAWOWE UMIEJETNOSCI TECHNICZNE | DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:

=  Co najmniej trzyletnie udokumentowane dos$wiadczenie zawodowe w zakresie technologii
jezykowych lub w dziedzinie przetwarzania jezyka naturalnego.

= Do$wiadczenie w zarzadzaniu zasobami jezykowymi, takimi jak pamieci tumaczeniowe lub bazy
terminologiczne.

POZADANE UMIEJETNOSCI TECHNICZNE:
= Zdolno$¢ do oceny danych i procesow w celu zidentyfikowania luk i nieefektywnosci.
= Do$wiadczenie w gromadzeniu potrzeb biznesowych i opracowywaniu historyjek uzytkownikow.
= Znajomosc cykli rozwoju oprogramowania lub metodyki Agile.
= Doswiadczenie w zakresie zastosowan i wskaznikow tlumaczenia maszynowego.

= Znajomos¢ zasad i technik dotyczacych sztucznej inteligencji lub przetwarzania jezyka
naturalnego.

= Znajomos¢ lub do$wiadczenie w testowaniu zastosowan jezykowych.
= Znajomos¢ standarddw i specyfikacji dotyczacych formatu wymiany danych (np. XLIFF, TMX).

UMIEJETNOSCI NIETECHNICZNE:

Dla sukcesu naszej organizacji zasadnicze znaczenie majg wymienione ponizej podstawowe wartosci CdT.
Oczekuje sie, ze kandydaci beda je akceptowac i wprowadzac w zycie na co dzien.

= Wspdtpraca: rozwijanie umiejetno$ci koncentrowania sig, dopasowania i budowania skutecznych grup;
gotowos$¢ do dzielenia sie lub nawigzywania wspdtpracy z innymi osobami oraz uznanie, ze catos¢ ma
wieksze znaczenie niz suma czesci.



= Szacunek: traktowanie wspotpracownikdw, pracownikdw i partneréw z szacunkiem i wrazliwoscia;
docenianie roznorodnosci i czerpanie korzysci z rbéznych atutéw, kultur, pomystéw, doswiadczen i
talentéw ludzi; zapewnianie rownych i uczciwych mozliwosci zatrudnienia, rozwoju kariery i uczenia
sie oraz zapewnianie mozliwosci wypowiedzenia sie kazdemu cztonkowi zespotu; tworzenie
pozytywnego i motywujacego Srodowiska pracy.

= Uczciwo$¢: kierowanie sie swoim zaangazowaniem, a nie korzysciami osobistymi lub sojuszami z
grupami interesdw; ochrona i promowanie reputacji CdT; dziatanie w sposéb uczciwy i rzetelny;
nietolerowanie nieetycznych zachowan i traktowanie ich jako kwestii osobistej odpowiedzialnosci,
niezaleznie od pozycji w organizaciji; utrzymywanie wysokich standardéw etycznych i nienaduzywanie
wiadzy.

= Samorozwdj: podejmowanie inicjatywy w zakresie uczenia sie i wdrazania nowych koncepcii,
technologii lub metod; zobowigzanie sie do ciggtego doskonalenia umiejetno$ci wtasnych i zespotu
poprzez zdobywanie nowej wiedzy, umiejetno$ci i postaw oraz poprzez zachecanie zespotu do
ciggtego rozwoju.

= Zmiany i innowacje: zdolno$¢ do inicjowania niezbednych zmian i okazywania pozytywnego i
otwartego podejscia do zmian; zrozumienie, w jaki sposob technologia jest obecnie wykorzystywana
do osiggniecia celow organizacji i poszukiwanie nowych narzedzi stuzacych poprawie wynikow
zespotu.

= Zorientowanie na stuzbe: dazenie do skutecznej wspotpracy z innymi pracownikami, partnerami oraz
innymi osobami spoza wiasnej struktury organizacyjnej, co przektada sie na wyniki dziatalno$ci;
obstuga zaréwno klientow wewnetrznych, jak i zewnetrznych oraz budowanie trwatych relacji.

4. PROCEDURA WYBORU

a) ETAP SELEKCJI WSTEPNEJ:
Etap selekcji wstepnej bedzie obejmowat dwie czesci:

e pierwsza cze$¢ bedzie oparta na wyzej wymienionych warunkach udziatu (pkt 2) i ma na celu ustalenie,
czy kandydat spetnia wszystkie obowigzkowe warunki udziatu i wszystkie wymogi formalne okre$lone
w procedurze sktadania zgtoszen. Kandydaci niespetniajacy tych wymogow zostang odrzuceni;

e w drugiej czesci uwzglednione zostanie doswiadczenie zawodowe i podstawowe umiejetno$ci
techniczne kandydata (pkt 3). Ta cze$¢ zostanie oceniona w skali od 0 do 20 punktéw (wymagane
minimum: 12).

Komisja rekrutacyjna zaprosi do etapu wyboru 20 kandydatow, ktdrzy przejdg etap selekcji wstepnej i
uzyskajg najlepsze oceny.



b) ETAP WYBORU:
Etap wyboru odbedzie sie zgodnie z procedurg opisang ponizej. Bedzie sie sktadat z dwoch testow:

1. Test pisemny (w jezyku angielskim lub francuskim?) sktadajacy sie z:
e pytan stuzacych ocenie wiedzy kandydatdw w dziedzinie zwigzanej z oferowanym
stanowiskiem.

Czas trwania: 1,5 godz.
Za test pisemny mozna otrzymac¢ maksymalnie 20 punktéw (wymagane minimum: 12).

Test odbedzie si¢ online. Kandydaci zaproszeni do udziatu w teScie pisemnym otrzymajg w
odpowiednim czasie wszystkie istotne informacje.

2. Rozmowa kwalifikacyjna z komisja rekrutacyjna:

Odbedzie sie w celu oceny zdolnosci kandydatdbw do wykonywania obowigzkéw opisanych
powyzej. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej nacisk potozony bedzie réwniez na wiedze
specjalistyczng i pozadane umiejetnosci kandydatow wymienione w pkt 3 i pkt 1 pod nagtowkiem:
Gfowne obowigzki.

Rozmowa zostanie przeprowadzona online i moze odby¢ sie w tym samym dniu co test pisemny
lub w pdzniejszym terminie, w zalezno$ci od wczesniejszej decyzji komisji rekrutacyjne;.
Rozmowa zostanie przeprowadzona w jezyku angielskim. Znajomos$¢ jezyka francuskiego moze
by¢ réwniez sprawdzana na podstawie oSwiadczen kandydata dotyczacych kompetencii
jezykowych.

Czas trwania rozmowy kwalifikacyjnej: okoto 40 minut.
Za rozmowe mozna otrzyma¢ maksymalnie 20 punktow (wymagane minimum: 12).

Komisja rekrutacyjna sporzadza sprawozdanie z wynikow procedury zawierajace, w stosownych
przypadkach, wszelkie uwagi i wybér kandydata oraz liste rezerwowg wybranych kandydatéw w kolejno$ci
pod wzgledem liczby uzyskanych punktéw. Ostateczng decyzje podejmie dyrektor, ktéry moze przedtem
zdecydowac o zorganizowaniu dodatkowej rundy rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami prowadzonych
online lub osobiécie.

Nalezy pamietac, ze umieszczenie na liScie rezerwowej nie gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci zaproszeni do udziatu w tecie pisemnym i w rozmowie kwalifikacyjnej muszg w dniu rozmowy
przedstawi¢ stosowne dokumenty potwierdzajace informacje podane w formularzu zgtoszeniowym,
mianowicie kopie dyplomow, Swiadectw i innych dokumentow potwierdzajacych ich doswiadczenie
zawodowe, z wyraznym wskazaniem daty rozpoczecia i zakonczenia, zajmowanego stanowiska,
doktadnego charakteru wykonywanych zadan itp. Jezeli testy przeprowadzane bedq zdalnie, kandydaci
moga przestac kopie wymaganych powyzej dokumentéw potwierdzajacych drogg elektroniczng na adres:
E-Selection@cdt.europa.eu

Przed podpisaniem jakiejkolwiek umowy wybrani kandydaci muszg jednak przedstawiC oryginaty
| poSwiadczone kopie wszystkich niezbednych dokumentow potwierdzajgcych spetnienie warunkow
udziatu

Lista rezerwowa bedzie wazna do korca roku, w ktérym zostata utworzona, a jej waznos¢ moze by¢
przedtuzana wedtug uznania organu Centrum Ttumaczen uprawnionego do zawierania uméw o prace.

3 Uwaga: wszyscy kandydaci muszg przystapi¢ do testdw w jezyku angielskim, a tylko osoby, ktdrych jezykiem ojczystym jest
angielski, musza wybrac jezyk francuski.

e


mailto:E-Selection@cdt.europa.eu

5. PROCEDURA SKLADANIA ZGLOSZEN:

Zainteresowani kandydaci musza wypeni¢ wniosek online w systemie Systal Error! Hyperlink reference
not valid.) przed uptywem terminu: 08.12.2025, godz. 23.59, czas lokalny obowigzujacy w
Luksemburgu.

Kandydaci muszg rowniez zatgczy¢ do swojego wniosku w systemie Systal elektroniczng wersje
dokumentéw potwierdzajacych spetnienie warunkéw udziatu. Uwaga: nieprzedtozenie tych dokumentow
spowoduje odrzucenie zgtoszenia.

Przed ztozeniem formularza zgtoszeniowego kandydaci musza sprawdzi¢, czy spetniajg wszystkie warunki
udziatlu wymienione w ogfoszeniu o naborze, zwlaszcza pod wzgledem kwalifikacji i odpowiedniego
do$wiadczenia zawodowego.

Zdecydowanie odradzamy odktadanie zgtoszenia na ostatnig chwile. Do$wiadczenie pokazuje, ze system
moze by¢ przecigzony w miare zblizania sie terminu, co utrudnia ztozenie zgtoszenia na czas. W zadnym
przypadku nie zostanie przyznane przedtuzenie po uptywie ostatecznego terminu.



ROWNE SZANSE

Centrum Tlumaczen stosuje polityke rownych szans i przyjmuje zgtoszenia bez wzgledu na wiek, rase,
przekonania polityczne, filozoficzne lub religijne, pte¢ badz orientacje seksualna, niepetnosprawnosci, stan
cywilny lub sytuacje rodzinna.

NIEZALEZNOSC | OSWIADCZENIE O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

Wybrany kandydat zostanie poproszony o ztozenie o$wiadczenia, w kiérym zobowigze sie dziata¢
niezaleznie i w interesie publicznym, oraz o ztozenie o$wiadczenia dotyczacego wszelkich interesow, ktore
mogtyby zawazy¢ na jego niezaleznosci.



6. INFORMACJE OGOLNE:

PONOWNE ROZPATRZENIE — ODWOLANIA — ZAZALENIA

Na wszystkich etapach procedury naboru kandydaci, ktérzy uznajg, ze majg powody do ztozenia skargi
dotyczacej danej decyzji, moga zwrdcic sie do przewodniczacego komisji rekrutacyjnej w celu uzyskania
dalszych szczegdtowych wyjasnien dotyczacych tej decyzji, wszczaC procedure odwotania lub ztozy¢
skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich.

WNIOSEK KANDYDATOW O DOSTEP DO INFORMACJI ICH DOTYCZACYCH

W ramach procedur naboru kandydatom przystuguje okreslone prawo dostepu do pewnych informacii
dotyczacych ich bezposrednio i indywidualnie. Na mocy tego prawa kandydatom na ich wniosek moga by¢
udzielane informacje uzupetniajgce dotyczace ich udziatu w procedurze naboru. Kandydaci muszg
przedtozy¢ swoje wnioski na piSmie do przewodniczacego komisji rekrutacyjnej w terminie jednego
miesigca od otrzymania powiadomienia o wynikach procedury naboru. Odpowiedz otrzymajgq w ciggu
jednego miesigca. Wnioski bedg rozpatrywane z uwzglednieniem poufnego charakteru prac komisji
rekrutacyjnej przewidzianego w regulaminie pracowniczym.

OCHRONA DANYCH 0SOBOWYCH

Centrum Tiumaczenn (jako organ odpowiedzialny za organizacje procedury naboru) zapewnia
przetwarzanie danych osobowych kandydatow zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr
1247/2002/WE (Dz.U. 2018, L 295, s. 39). Dotyczy to w szczegdinosci poufnosci i bezpieczenstwa tych
danych.

W kazdej chwili kandydatom przystuguje prawo do odwotania sie do Europejskiego Inspektora Ochrony
Danych (edps@edps.europa.eu).

Zob. szczegotowe informacije o polityce prywatnosci.
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WNIOSEK O PONOWNE ROZPATRZENIE - PROCEDURY ODWOLANIA - SKARGI DO
EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Regulamin pracowniczy ma zastosowanie do procedur naboru, a zatem wszystkie procedury sg poufne.
Jezeli w jakimkolwiek momencie w trakcie procedury naboru kandydaci uwazaja, ze dana decyzja
powoduje dla nich negatywne skutki, moga oni skorzystac z nastepujacych srodkdow:

1. WNIOSKI O WYJASNIENIA LUB O PONOWNE ROZPATRZENIE

Wystanie pisma z wnioskiem o udzielenie dodatkowych informacji lub o ponowne rozpatrzenie,
zawierajgcego przedstawienie sprawy, na nastepujacy adres:

The Chair of the selection committee CDT-AST3-2025-04
Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Whioski takie nalezy sktada¢ w terminie 10 dni kalendarzowych od daty wystania pisma powiadamiajgcego
o0 decyzji. Komisja rekrutacyjna udzieli odpowiedzi w jak w najkrétszym czasie.

Il. PROCEDURY ODWOLAWCZE

Whiesienie zazalenia na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikdw Unii Europejskiej
na nastepujacy adres:

For the attention of the Authority Empowered to Conclude Contracts of Employment
CDT-AST3-2025-04

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Terminy przewidziane na wszczecie tych dwéch rodzajéw procedur w regulaminie pracowniczym
zmienionym rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013 (Dz.U. 2013,
L 287 z 29.10.2013, s. 15 — https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=pl) biegng od dnia
powiadomienia kandydatow o akcie, z ktorym wigzg sie wedtug nich negatywne skutki.

Kandydaci powinni mie¢ na wzgledzie, ze organ uprawniony do zawierania umow o prace nie jest
upowazniony do zmiany decyzji komisji rekrutacyjnej. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Trybunatu
Sprawiedliwosci duzy zakres swobody decyzji komisji rekrutacyjnych nie podlega kontroli Trybunatu, o ile
nie doszio do wyraznego naruszenia przepisow regulujacych prace komisji selekcyjnych.


https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=pl

Il. SKARGI DO EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Kandydaci mogg kierowac skargi na adres:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

zgodnie z art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i na warunkach przewidzianych w
decyzji Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepiséw i ogélnych warunkéw
regulujgcych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich (94/262/EWWiS, WE, Euratom) (Dz.U.
L 11324.5.199%,s. 15).

Uwaga: Skargi sktadane do Rzecznika Praw Obywatelskich nie majg skutku zawieszajacego bieg terminu
przewidzianego w art. 90 ust. 2 i w art. 91 regulaminu pracowniczego w zakresie sktadania skarg i odwotan
do Sadu do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej na podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej. Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze zgodnie z art. 2 ust. 4 decyzji Parlamentu Europejskiego
z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepiséw i ogolnych warunkow regulujacych wykonywanie funkcji
Rzecznika Praw Obywatelskich (94/262/EWWIS, WE, Euratom) wszelkie skargi do Rzecznika muszg by¢
poprzedzone odpowiednimi dziataniami administracyjnymi podjetymi w stosunku do zainteresowanych
organow.

7. MIANOWANIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony w grupie funkcyjnej/grupie zaszeregowania AD5. Miesieczne
wynagrodzenie podstawowe w grupie zaszeregowania AST3 (stopien 1) wynosi 4 666,18 EUR. Oprdcz
wynagrodzenia podstawowego pracownicy mogg by¢ uprawnieni do réznych dodatkow, takich jak dodatek
na gospodarstwo domowe, dodatek zagraniczny (16% wynagrodzenia podstawowego) itp.

Ponadto, aby zosta¢ zakwalifikowanym i przed mianowaniem, wybrany kandydat musi:

= mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

= posiada¢ predyspozycje niezbedne do wykonywania obowigzkoéw (korzysta¢ z petni praw
obywatelskich)?;

= poddac¢ sie badaniom lekarskim na zgdanie Centrum Ttumaczen zgodnie z postanowieniami art. 12
ust. 2 warunkdéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

4 Nalezy przedstawi¢ urzedowe zaswiadczenie o niekaralnosci.



