ANALITICAR JEZICNE TEHNOLOGIJE (REF. CDT-AST3-2025-04)

RAZRED AST3 - Vanjski kandidati
AST1 do AST3 - Meduagencijski kandidati
AST1 do AST9 - Unutarnji kandidati i duznosnici

ODJEL Odjel za upravljanje poslovanjem
MJESTO ZAPOSLENJA Luxembourg

1. KONTEKST

Prevoditeljski centar za tijela Europske unije (Prevoditeljski centar) osnovan je 1994. radi pruZanja usluga
prevodenja razli¢itim tijelima Europske unije. SjediSte mu je u Luxembourgu. Od njegove uspostave radno
opterecenje Centra znatno se povecalo te je u njemu trenutacno zaposleno oko 200 osoba.

Kako bi se zadovoljile potrebe Odjela za upravljanje poslovanjem, posebno Odjela za napredna jezi¢na
rieSenja, Prevoditeljski centar organizira postupak odabira radi sastavljanja popisa uspjesnih kandidata za
zapoSljavanje Clana privremenog osoblja u skladu s ¢lankom 2. tockom (f) Uvjeta zaposlenja ostalih
sluzbenika Europske unije za posao analitiCara jezicne tehnologije.

Centar je 2019. izgradio i integrirao vlastite strojeve za strojno prevodenje, s naglaskom na
visokokvalitetnom rezultatu za naknadno uredivanje u specijaliziranim domenama. Na temelju tog uspjeha
Centar je proSirio svoje kapacitete za strojno prevodenje uvodenjem strategije viSe sustava i integrirao
druga napredna jeziCna rjeSenja, kao $to je prilagodeni sustav procjene kvalitete strojnog prevodenja.

Analiticar jezicne tehnologije pruzat ¢e podrsku timu za jezi¢nu tehnologiju u nizu zadataka, ukljuCujuci,
medu ostalim, planiranje i definiranje specifikacija za stvaranje i provedbu rjeSenja jezicne tehnologije,
povezivanje s dionicima i prikupljanje poslovnih zahtjeva, izradu i ocjenjivanje modela i sustava strojnog
ucenja te testiranje postojecih i buducih rjeSenja.



Glavne duznosti

Odabrani kandidat odgovarat ¢e izravno voditelju Odsjeka za napredna jezi¢na rjeSenja i bit ¢e zaduzen
za sljedece zadatke:

kartiranje izvora podataka i organiziranje prikupljanja podataka za jezicne aplikacije

evidentiranje poslovnih potreba te izradu i pracenje korisnickih iskustava za jeziéne aplikacije
prikupljanje parametara, raspored te pracenje obrade podataka i modela portfelja obuke
provodenije ispitivanja prihvatljivosti poboljSanja i novih znacajki koje je uveo tim

planiranje uvodenja modela strojnog ucenja i pracenje njihove ucinkovitosti

analizu povratnih informacija korisnika, kao §to su problemi sa strojnim prevodenjem, i podrsku
prve razine

pisanje ¢lanaka i komunikaciju s unutarnjim ili vanjskim subjektima o jezi¢noj tehnologiji

na zahtjev odrzavati obuku na razini korisnika u podrucju strojnog prevodenja i jezicne tehnologije
doprinos procjeni nove tehnologije te modela i aplikacija strojnog uCenja

aktivnosti pracenja tehnologije i najnovijih trendova u jezicnoj tehnologiji

pripremu statistiCkih podataka, izvjeSca te analizu troSkova i koristi jezicne tehnologije i aktivnosti.



2. KRITERIJI PRIHVATLJIVOSTI

e Drzavljanstvo jedne od drzava Clanica Europske unije

Kvalifikacije i stru¢no iskustvo:

e viSa strutna sprema u trajanju od najmanje dvije godine studija, potvrdena diplomom® te barem tri
godine strunog iskustva relevantnog za duznosti opisane u ovom postupku

ili

e srednjoSkolsko obrazovanje potvrdeno svjedodzbom koja omogucuije pristup viSem obrazovanju i

barem Sest godina radnog iskustva relevantnog za poslove opisane u ovom postupku.

e poznavanje jezika: temeljito poznavanje jednog od jezika Europske unije (najmanje razina C1) i
zadovoljavajuce poznavanje drugog sluzbenog jezika Europske unije do razine potrebne za obavljanje
potrebnih duznosti (najmanje razina B22). Razgovor ¢e se voditi na engleskom jeziku. Poznavanje
francuskog jezika moZe se ispitati i na temelju izjava podnositelja zahtjeva o znanju jezika (vidjeti tocku
4.b u nastavku).

Navedeni kriteriji prihvatljivosti primjenjuju se na sve kandidate (unutarnje, meduagencijske i vanjske).

U nastavku su navedeni kriteriji prihvatljivosti za svaku kategoriju

Vanjski podnositelji zahtjeva (kandidati koji ne rade za agencije ili institucije EU-a)

e Diplomom potvrden stupan;j viSe strucne spreme koja odgovara trajanju od najmanje dvije godine
studija, nakon kojeg je kandidat stekao najmanje tri godine radnog iskustva relevantnog za poslove
opisane u ovom postupku
li

e srednjoskolsko obrazovanje potvrdeno svjedodZzbom koja omogucuje pristup viSem obrazovanju,
nakon kojeg je kandidat stekao najmanije $est godina radnog iskustva relevantnog za poslove opisane
u ovom postupku.

Meduagencijski podnositelji zahtjeva

e Na dan isteka roka za podno$enije prijava i na dan zaposlenja, skladu s ¢lankom 2. to¢kom (f) Uvjeta
zaposlenja ostalih sluzbenika, kandidat mora biti zaposlen kao Clan priviemenog osoblja u svojoj
agenciji u razredu i funkcijskoj skupini za odgovarajuci razred AST1 — AST3

e najmanje dvije godine radnog staza u agenciji prije stupanja na ovo radno mjesto

e uspjeSno zavr3en probni rok u skladu s ¢lankom 14. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske
unije (CEOS) u odgovarajucoj funkcijskoj skupini.

U obzir se uzimaju iskljugivo diplome i potvrde steCene u drzavama ¢lanicama EU-a ili one koje su nadleZna tijela u
drzavama ¢lanicama priznala kao jednakovrijedne.
2 Razine su definirane u skladu sa zajedni¢kim europskim referentnim okvirom za jezike (ZEROJ).



Unutarnji podnositelji zahtjeva

Clan priviemenog osoblja zaposlen u skladu s ¢lankom 2. todkom (f) Uvjeta zaposlenja ostalih
sluzbenika u CdT-u u razredu AST1- AST9

li

duznosnik u Prevoditeljskom centru u razredu AST1 — ASTO.

Da bi mogao sudjelovati u ovom postupku odabira, podnositelj prijave mora ispuniti uvjete navedene u
nastavku na dan 08.12.2025. koji je krajnii rok za prijavu.

3. KRITERIJI ODABIRA

OSNOVNE TEHNICKE SPOSOBNOSTI I STRUENO ISKUSTVO

= najmanje tri godine dokazanog stru¢nog iskustva u radu s jeziénom tehnologijom ili u podrucju
obrade prirodnog jezika

= iskustvo u upravljanju jeziCnim resursima, kao $to su prevoditeljske memorije ili baze termina.

POZELJNE TEHNICKE SPOSOBNOSTI
= sposobnost procjene podataka i postupaka kako bi se utvrdili nedostatci i neucinkovitost
= iskustvo u evidentiranju poslovnih potreba i sastavljanju korisnickih iskustava
= poznavanje ciklusa razvoja softvera ili agilnih metodologija
= skustvo s alatima za strojno prevodenje te s njegovom implementacijom
= poznavanje nacela i tehnika umjetne inteligencije ili NLP-a
= poznavanje ili iskustvo u testiranju jezicnih aplikacija
= poznavanje standarda i specifikacija formata razmjene (npr. XLIFF, TMX).

OSTALE SPOSOBNOSTI

Temeljne vrijednosti CdT-a navedene u nastavku klju¢ne su za uspjeh nase organizacije. Od kandidata se
ocekuje da prihvate te vrijednosti i primjenjuju ih u svakodnevnom radu.

Suradnja: sposobnost usmjeravanja, uskladivanja i izgradnje uCinkovitih skupina; spremnost na
dijeljenje ili partnerstvo s drugima i rad na temelju naCela da je cjelina veca od zbroja dijelova

Postovanje: interakcija s kolegama, osobljem i partnerima na temelju poStovanja i uvazavanja;
uvazavanje raznolikosti i oslanjanje na razli¢ite prednosti, kulture, ideje, iskustva i talente ljudi; pruzanje
jednakih i pravednih mogucnosti za zaposljavanje, razvoj karijere i uenje te davanje glasa svakom
¢lanu tima; osiguravanje pozitivnog i poticajnog radnog okruzenja

Integritet: djelovanje potaknuto predanos¢u, a ne osobnom koris¢u ili sklapanjem saveza iz osobnih
interesa; zastita i promicanje ugleda CdT-a; iskren i posten profesionalni odnos; netoleriranje neeti¢nog
ponasanja i njegovo osporavanje u sklopu svoje odgovornosti, bez obzira na poloZaj dotiéne osobe u
organizaciji; odrzavanje visokih etickih standarda i nezlouporaba ovlasti



Samorazvoj: preuzimanje inicijative u ucenju i primjeni novih koncepata, tehnologija i/ili metoda;
preuzimanje obveze kontinuiranog razvoj vlastitih vjestina i vjestina tima prikupljanjem novog znanja,
vjestina i stavova te poticanjem tima na stalni razvoj

Promjene i inovacije: sposobnost poticanja potrebnih promjena i pokazivanja pozitivnog i otvorenog
stava prema promjenama; razumijevanje nacina na koji se tehnologija trenutacno upotrebljava za
postizanje ciljeva organizacije i istrazivanje novih alata za ve¢u uspje$nost tima

Usmjerenost na klijente: napori za postizanje ucinkovite suradnje s kolegama, partnerima i drugima

koji nisu unutar iste hijerarhije, $to pozitivno utjeCe na poslovne rezultate; pruZanje usluga unutarnjim
i vanjskim subjektima te izgradnja odrzivih odnosa.

4. POSTUPAK ODABIRA

a) FAzZA PREDODABIRA

Faza predodabira provest ¢e se u dva dijela:

Prvi dio temelji se na prethodno navedenim kriterijima prihvatljivosti (toCka 2.) i njegova je namjena
utvrditi ispunjava li podnositelj prijave sve obvezne kriterije prihvatljivosti i sve formalne uvjete iz
postupka prijave. Podnositelji prijava koji ne ispunjavaju te uvjete bit ¢e odbijeni.

U drugoj fazi uzet ¢e se u obzir radno iskustvo i osnovne tehnicke vjestine podnositelja zahtjeva (tocka
3.). Taj Ce se dio ocjenjivati na ljestvici od 0 do 20 bodova (broj bodova potreban za prolaz: 12).

Odbor za odabir pozvat ¢e u fazu odabira 20 kandidata koji produ fazu predodabira i ostvare najbolje
ocjene.

b) FAzA ODABIRA
Faza odabira provodit ¢e se prema postupku opisanom u nastavku. Obuhvacat ¢e dva testa:

1. Pisani test (na engleskom ili francuskom jeziku?) koji se sastoji od:
e pitanja za procjenu znanja kandidata u podrucju oglaSenog radnog mjesta.

Trajanje: 1 sat i 30 minuta.
Pisani test ocijenit ¢e se s najviSe 20 bodova (prolazna ocjena: 12).

Testiranje ¢e se odrzati putem interneta. Kandidati pozvani na pisani test pravodobno ¢e dobiti sve
relevantne informacije.

2. Razgovor s odborom za odabir

Razgovor se organizira radi procjene prikladnosti kandidata za izvrSavanje prethodno opisanih
duznosti. Razgovor ¢e biti usmjeren i na specijalisticko znanje podnositelja zahtjeva i vjestine
navedene u tocki 3. i tocki 1. u nastavku: Vase glavne duznosti.

Razgovor se obavlja na internetu i moze se odrzati istog dana kao i pisani test ili na kasniji datum,
ovisno o prethodnoj odluci odbora za odabir.

3 Svi kandidati piSu test na engleskom jeziku, a samo kandidati ¢iji je materinji jezik engleski moraju odabrati francuski.



Razgovor ¢e se voditi na engleskom jeziku. Poznavanije francuskog jezika takoder se moze ispitati
na temelju izjava podnositelja zahtjeva o jezi¢noj sposobnosti.

Trajanje razgovora: oko 40 minuta.
Razgovor se ocjenjuje s ukupno 20 bodova (prolazna ocjena: 12).

Odbor za odabir sastavlja izvjeS¢e o rezultatima postupka, ukljucujuci, prema potrebi, sva opazanja i izbor
kandidata te rezervni popis uspjesnih kandidata prema ostvarenim rezultatima. Kona¢nu odluku donosi
direktor, koji moZe odluciti organizirati dodatni krug razgovora s kandidatima na internetu ili u
Prevoditeljskom centru prije donoSenja konacne odluke.

Napominjemo da uvrstenje na popis uspjesnih kandidata ne jam¢i zaposlenje.

Kandidati pozvani na pisani test i razgovor moraju prije datuma razgovora predociti odgovarajuce popratne
dokumente kojima se potvrduju informacije iz obrasca za prijavu, i to preslike diploma, certifikata i drugih
dokumenata kojima se dokazuje njihovo struéno iskustvo i na kojima su jasno navedeni datumi pocetka i
prestanka radnog odnosa, radno mjesto, priroda obavljanih duznosti itd. U slu¢aju da se testovi odrZavaju
na daljinu, kandidati mogu poslati preslike trazenih popratnih dokumenata e-poStom na adresu:
E-Selection@cdt.europa.eu

Prije potpisivanja bilo kakvog ugovora, uspjesni kandidati moraju dostaviti izvornike i ovjerene preslike svih
relevantnih dokumenata kojima dokazuju da ispunjavaju kriterije prihvatljivosti.

Popis uspjesnih kandidata vrijedi do kraja godine u kojoj je sastavljeni moZe se produljiti prema odluci tijela
ovlastenog za sklapanje ugovora o radu u Prevoditeljskom centru.

5. POSTUPAK PRIJAVE

Zainteresirani podnositelji prijave moraju ispuniti internetsku prijavu u programu Systal (Error! Hyperlink
reference not valid.) prije roka koji je 08.12.2025. at 23.59 prema lokalnom vremenu u Luksemburgu..

Kandidati svojoj prijavi u programu Systal moraju priloziti i elektroniCku verziju dokumenata kojima dokazuju
da ispunjavaju kriterije prihvatljivosti. Ukoliko ne dostavi te dokumente kandidata se neCe razmatrati.

Prije podnoSenja obrasca za prijavu kandidati moraju provjeriti ispunjavaju li sve kriterije prihvatljivosti
navedene u obavijesti o slobodnom radnom mjestu, posebno u pogledu kvalifikacija i relevantnog struénog
iskustva.

Podnositeljima prijava savjetuje se da s prijavom ne ¢ekaju do zadnjih nekoliko dana. Iskustvo je pokazalo
da se sustav moZe preopteretiti kako se priblizava istek roka, Sto otezava pravodobno podno$enije prijave.
Produljenje se ni u kojem slu€aju nece odobriti nakon isteka kona¢nog roka.


mailto:E-Selection@cdt.europa.eu

JEDNAKE MOGUCNOSTI

Prevoditeljski centar poslodavac je koji primjenjuje politiku jednakih mogucnosti i prihvaca prijave bez
obzira na dob, rasu, politicko, filozofsko ili viersko uvjerenje, rod ili seksualnu orijentaciju, invaliditet, bracni
status ili obiteljske okolnosti kandidata.

NEOVISNOST | IZJAVA O INTERESIMA

Od uspjesnog kandidata zatraZit Ce se davanje izjave kojom se obvezuje da ¢e postupati neovisno i u
javnom interesu, kao i izjave o svim interesima za koje bi se moglo pretpostaviti da negativno utje¢u na
njegovu neovisnost.



6. OPCE INFORMACIJE

PREISPITIVANJE — ZALBA — PRITUZBE

Kandidati koji smatraju da imaju razlog za prituzbu u pogledu odredene odluke mogu u bilo kojem trenutku
postupka odabira zatraziti od predsjednika odbora za odabir dodatne pojedinosti o toj odluci, pokrenuti
Zalbeni postupak ili podnijeti prituzbu Europskom ombudsmanu.

ZAHTJEVI KANDIDATA ZA PRISTUP INFORMACIJAMA KOJE SE NA NJIH ODNOSE

Kandidati koji sudjeluju u postupcima odabira imaju izri¢ito pravo pristupa odredenim informacijama koje
se na njih odnose izravno i pojedina¢no. Na temelju tog prava kandidati mogu dobiti dodatne informacije
koje se odnose na njihovo sudjelovanje u postupku odabira ako to zatraze. Svoj zahtjev kandidati moraju
u pisanom obliku dostaviti predsjedniku odbora za odabir u roku od mjesec dana od obavijesti o rezultatima
ostvarenim tijekom postupka odabira. Odgovor ¢e primiti u roku od mjesec dana. Zahtjevi ¢e se obradivati
uzimajuci u obzir povjerljivost postupanja odbora za odabir i u skladu s Pravilnikom o osoblju.

ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Kao tijelo nadleZzno za organizaciju postupka odabira, Prevoditeljski centar osigurat ¢e obradu osobnih
podataka kandidata u skladu s Uredbom (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vijeéa od
23. listopada 295. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u institucijama, tijelima, uredima
i agencijama Unije i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Uredbe (EZ)
br. 45/2001 i Odluke br. 1247/2002/EZ (SL L 295, 21.11.2018., str. 39.). To se posebice odnosi na
povjerljivost i sigurnost takvih podataka.

Kandidati u svakom trenutku mogu podnijeti prituzbu Europskom nadzorniku za zastitu podataka
(edps@edps.europa.eu).

Procitajte posebnu obavijest o privatnosti.



mailto:edps@edps.europa.eu
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Zahtjev za preispitivanje — zalbeni postupak — prituzba Europskom ombudsmanu

Na postupke odabira osoblja primjenjuje se Pravilnik o osoblju, stoga se svi postupci smatraju povjerljivima.
Ako u bilo kojoj fazi postupka odabira kandidati vjeruju da su njihovi interesi povrijedeni odredenom
odlukom, mogu poduzeti sljedece:

|. ZAHTJEVI ZA DODATNE INFORMACIJE ILI PREISPITIVANJE ODLUKE

Kandidati mogu poslati pismo u kojem traze dodatne informacije ili preispitivanje odluke i izlaZzu svoje
argumente, i to na sljedecu adresu:

The Chair of the Selection Committee CDT-AST2-2021/04
Translation Centre

Bétiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Ti se zahtjevi moraju podnijeti u roku od 10 kalendarskih dana od datuma dostave obavijesti o odluci. Odbor
za odabir odgovorit ¢e u najkracem mogucem roku.

|l. ZALBENI POSTUPAK

Kandidati mogu podnijeti Zalbu u skladu s ¢lankom 90. stavkom 2. Pravilnika o osoblju za duznosnike
Europske unije na sljedecu adresu:

For the attention of the Authority Empowered to Conclude Contracts of Employment
CDT-AST3-2025-04

Translation Centre

Bétiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Rokovi za pokretanje tih dviju vrsta postupaka (vidjeti Pravilnik o osoblju, kako je izmijenjen Uredbom (EU,
Euratom) br. 1023/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a (SLL 2013 L 287, str.15. —  https:/eur-
lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=hr) poc€inju te¢i od datuma kad kandidat primi obavijest o
postupku kojim su navodno povrijedeni njegovi interesi.

Napominjemo da tijelo ovlasteno za sklapanje ugovora o zaposlenju ne moze mijenjati odluke odbora za
odabir. Sud Europske unije dosljedno zastupa stajaliste da veliko diskrecijsko pravo koje uzivaju odbori za
odabir ne podlijeze postupku preispitivanja odluke na Sudu, osim u slu¢aju o€itog kr3enja pravila postupaka
odbora za odabir.


https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=hr
https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=hr

II. PRITUZBA EUROPSKOM OMBUDSMANU

Kandidati mogu uputiti svoju prituzbu na sljedecu adresu:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

Na temelju Clanka 228. stavka 1. Ugovora o funkcioniranju Europske unije i u skladu s uvjetima iz Odluke
Europskog parlamenta od 9. ozujka 1994. o propisima i opéim uvjetima koji ureduju obnasanje duznosti
Europskog ombudsmana (94/262/EZUC, EZ, Euratom) (SL L 113, 4. 5. 1994., str. 15.)

Imajte na umu da prituzbe podnesene Europskom ombudsmanu nemaju odgodni ucinak na razdoblje
odredeno u ¢lanku 90. stavku 2. i Clanku 91. Pravilnika o osoblju, unutar kojega se podnosi prituzba ili zalba
pred Sluzbenikim sudom Europske unije u skladu s ¢lankom 270. Ugovora o funkcioniranju Europske
unije. Takoder valja imati na umu da, u skladu s ¢lankom 2. stavkom 4. Odluke Europskog parlamenta
od 9. ozujka 1994. o propisima i opCim uvjetima koji ureduju obnasanje duznosti Europskog ombudsmana
(94/262/EZUC, EZ, Euratom), svim prituzbama podnesenima Europskom ombudsmanu moraju prethoditi
odgovarajuci administrativni postupci pri doti¢nim tijelima.

7. IMENOVANJE | UVJETI ZAPOSLENJA

Odabrani kandidat bit ¢e zaposlen u funkcijskoj skupini / razredu AST3. Osnovna mjese¢na placa za AST3
(razred 1) iznosi 4666,18 EUR. Osim osnovne plaée ¢lanovi osoblja mogu imati pravo na razne naknade,
kao Sto su naknada za kucanstvo, naknada za zivot u inozemstvu (16 % osnovne place) itd.

Osim toga, prije zapoS$ljavanja odabrani kandidat mora:
= imati ispunjene sve zakonske obveze u pogledu sluZenja vojnog roka
= ispunjavati karakterne zahtjeve u pogledu duznosti koje ¢e obavljati (uzivati sva gradanska prava)*

= obauviti lije¢niCki pregled koji ¢e organizirati Prevoditeljski centar u svrhu ispunjenja uvjeta iz ¢lanka 12.
stavka 2. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije.

4 Kandidati moraju dostaviti sluZbenu potvrdu o0 nekaZnjavanju.



