V Luxemburgu 09.07.2021

ZNACKA:  CDT-AD8-2021/02 _
VEDUCI ODDELENIA PRE VYBAVENIE A BEZPECNOST (M/Z)

PLATOVE ZARADENIE: AD 8
ODBOR: ADMINISTRATIVNY ODBOR
MIESTO VYKONU PRACE: LUXEMBURG

Prekladatelské stredisko pre organy Eurdpskej unie bolo zriadené v roku 1994 s ciefom poskytovat
prekladatel'ské sluzby roznym organom Eurdpskej unie. Ma sidlo v Luxemburgu. Od jeho zaloZenia sa
objem prace viacnasobne zvysil a v suasnosti ma stredisko priblizne 220 zamestnancov.

Prekladatelské stredisko organizuje vyberové konanie na obsadenie volného miesta na oddeleni pre
vybavenie a bezpecnost v administrativnom odbore so zamerom zostavit rezervny zoznam maximalne
s 10 uchadzaémi na zamestnanie doCasného zamestnanca podfa Clanku 2 pism. f) podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie.

PRACOVNA NAPLN

Zamestnanec bude podriadeny vedicemu administrativneho odboru a bude si pinit tieto ulohy:

1. Riadenie oddelenia: vypracuvat pracovny program a spravu o ¢innosti oddelenia, identifikovat a
stanovit' ciele oddelenia v rdmci rocného planu prace, prijat potrebné opatrenia na vytvorenie
dobrej pracovnej atmosféry na oddeleni, aby zamestnanci mali primerané pracovné podmienky na
dosiahnutie vytyCenych cielov, organizovat pracu a rozdelovat pracovné ulohy jednotlivym
zamestnancom, motivovat zamestnancov, zabezpecit odbornu pripravu na zlepSenie individualnej
kvalifikacie, zistit vzdelavacie potreby jednotlivych zamestnancov a v spolupraci s nimi vypracovat
ich pracovné hodnotenie v zaujme efektivnej organizacie prace a zabezpecenia zodpovednosti,
spokojnosti a vykonnosti zamestnancov pri vykone zverenych uloh v oddeleni.
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Riadenie projektov a procesov v oblasti logistiky a bezpecnosti: zabezpedit realizaciu Cinnosti

suvisiacich s logistikou a bezpe¢nostou v sulade so zasadami riadenia projektov a procesov,

e riadenie kontinuity ¢innosti: zabezpecit koordinaciu planu kontinuity ¢innosti prekladatelského
strediska, poskytovat poradenstvo vedeniu strediska pri priprave planu kontinuity ¢innosti,

e riadenie bezpecnosti: plnit ulohu bezpecnostného zamestnanca, uskutoCovat prieskum trhu
v oblasti bezpecnosti, sledovat technologicky vyvoj a zaviest potrebné zlepSenia na zabezpecenie
urovne bezpecnosti, ktora zodpoveda minimalne beznej urovni v tejto oblasti, poskytovat
poradenstvo vedeniu prekladatelského strediska v tejto oblasti,

e riadenie modelu EMAS: analyzovat potreby, identifikovat a zapojit zainteresované strany do
udrzatefného rozvoja,

e riadenie internych projektov: analyzovat potreby, identifikovat a zapojit zainteresované strany,

vypracovat funkéné parametre, zabezpecit realizaciu, néslednu kontrolu a koordinéciu, pokial ide

vybavenie, zariadenie a sluzby, aby zamestnanci prekladatelského strediska mohli efektivne
pracovat.

1 Tento rezervny zoznam sa mdze pouZit aj na zamestnanie do¢asného zamestnanca podla &lanku 2 pism. b) podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie.
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Analyza a poradenstvo: ur€ovat smerovanie a poskytovat poradenstvo riaditelovi a vedeniu
prekladatelského strediska, veducim odborov a zodpovednym osobam v oddeleniach, pokial ide
o stratégiu logistiky a bezpecCnosti.

Rozpoctové riadenie: planovat, odhadnut a vypracovat rozpocet a sledovat jeho pinenie v oblasti
logistiky a bezpecnosti, aby sa zistili buduce potreby prekladatelského strediska a dodrzali
rozpocCtove stropy a zasady spravneho finanéného riadenia.

Interna komunikacia v oblasti logistiky a bezpecnosti: podriadenym a nadriadenym poskytovat
jasné informacie tykajuce sa otdzok spojenych s logistikou a bezpe€nostou cez intranet alebo
prostrednictvom ad hoc schddzi a takto ich informovat o aktualnom vyvoji v tejto oblasti, pokroku
a vysledkoch Cinnosti oddelenia.

Medziindtitucionalne vztahy: zuCastiovat sa na pracovnych schddzach alebo externych
konferenciach a prezentovat medziinstitucionalnu ¢innost' prekladatelského strediska tykajlcu sa
logistiky a bezpecnosti a podielat sa na vymene informacii v zaujme Uspory zdrojov, podielat sa
na harmonizovani metdéd a spolo¢nom vyuZivani skusenosti inych organizacii alebo utvarov,
asistovat’ veducemu odboru pri vypracuvani odpovedi na otazky Dvora auditorov, Eurépskeho
parlamentu alebo vnutorného auditora.

1. VSEOBECNE PODMIENKY A KVALIFIKACIA:

Vlyberové konanie je otvorené pre uchadzacov, ktori do 06.08.2021, kone¢ného terminu na predlozZenie
Ziadosti, spinia tieto podmienky:

a)

b)

KRITERIA OPRAVNENOSTI:
= byt Statnym prislusnikom jedného z Clenskych Statov Eurdpskej unie,

= mat vzdelanie na Urovni, ktoré zodpoveda ukonCenému vysokoskolskému Studiu v trvani
aspon 4 roky, doloZené diplomom?,

alebo
= mat vzdelanie na urovni, ktora zodpoveda ukonCenému vysokoSkolskému Studiu v trvani
aspon 3 roky, doloZzené diplomom a prislusnu odbornu prax v trvani aspon 1 rok po
nadobudnuti vysokoSkolského diplomu, ak $tadium bezne trva aspon 3 roky,

= najmenej 9 rokov preukazanej odbornej praxe po ziskani diplomu osved€ujuceho Uroven
vzdelania, ako sa pozaduje vysSie v texte,

= jazykové znalosti: dokladna znalost jedného z Uradnych jazykov Eurdpskej Unie a dostatoéna
znalost druhého Uradného jazyka Eurdpskej unie v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti.

OSOBITNE PODMIENKY:

= aspori pat rokov odbornej praxe ziskanej v institicii alebo organe EU relevantnej pre toto
pracovné miesto,

= aspon jeden rok odbornej praxe v manazérskej pozicii na piny uvazok.
= odborna prax v oblasti riadenia kontinuity ¢innosti a prace s modelom EMAS,
= teoretické a praktické znalosti systémov dohfadu nad budovami a ich ochrany,

= teoretické a praktické znalosti hygienickych a ergonomickych predpisov a usmerneni, ako aj
predpisov a usmerneni tykajucich sa predchadzania Urazom,

2 Zohladnia sa len diplomy a osved&enia, ktoré boli vydané v ¢lenskych $tatoch EU, alebo ku ktorym existujii osvedéenia o
rovnocennosti vydané organmi v uvedenych ¢lenskych Statoch.



teoretické a praktické znalosti ndkupnych a rozpoCtovych postupov a nariadenia
0 rozpoctovych pravidlach,

teoretické a praktické znalosti v oblasti infraStruktury nehnutelnosti,

teoretické a praktické znalosti kddovania udajov,

velmi dobra znalost francuzstiny a anglictiny (minimalne na urovni B23),

znalost inych Uradnych jazykov EU sa bude povazovat za vyhodu.

Uchadzaéi musia mat' bezpecnostnu previerku trovne SECRET UE/EU SECRET, ktora im

Zabezpecuje pristup k utajovanym skutoénostiam, alebo prejst touto previerkou pred prijatim do

zamestnania.

¢) KrUCOVE NETECHNICKE ZRUCNOSTI:

Komunikacné zruc¢nosti: dobré komunikacné schopnosti naprie¢ hierarchickymi troviiami
a v multikulturnom prostredi, velmi dobra schopnost pripravovat, vypracuvat a formulovat
texty, viest schédze a vyjednavat.

Organizaéné schopnosti: schopnost vyhodnotit poZiadavky/zadania a urcit priority,
schopnost’ zovSeobecriovat, koordinovat rézne ulohy, metodicky a proaktivny pristup
k praci, vSestrannost.

Vodcovské schopnosti: schopnost’ inSpirovat, doverovat a zverovat zodpovednost,
vynikajuca schopnost pocuvat ostatnych, schopnost angaZovat a motivovat
zamestnancov k plneniu poslania a uloh, podporovat neustalu vymenu spatnej vazby,
schopnost delegovat a dohliadat.

ManaZérske zruénosti: schopnost motivovat tim, podporovat zamestnancov pri
dosahovani stanovenych cielov a rozvoji ich zruc¢nosti.

Zmysel pre zodpovednost: velmi rozvinuty zmysel pre presnost, kvalitu a dévernost,
flexibilita, ochota plnit' ciele a pritom dodrziavat stanovené priority a schopnost prebrat
kone¢nu zodpovednost za €innost timu.

Schopnost dokazat sa prispdsobit: otvorenost, schopnost pracovat pod tlakom, ochota
prebrat zodpovednost za nové Ulohy a osobnostne sa rozvijat.

2. VYBEROVE KONANIE:

a) PREDBEZNY VYBER

Predbezny vyber sa uskutoCni v dvoch etapéach:

v prvej etape sa budu hodnotit kritéria opravnenosti uvedené v bode 1 pism. a), pri¢om sa
posUdi, & uchadza¢ spifia véetky povinné kritéria opravnenosti a formaine poziadavky
uvedené v Casti Postup pri predkladani Ziadosti. Uchadzadi, ktori nespifiaju tieto
poZiadavky, budu vyluceni.

3 Uroveri znalosti jazykov je vymedzena spolo&nym eurdpskym referenénym ramcom pre jazyky (CEFR).



e v druhej etape sa posudi odborna prax a iné aspekty uvedené v €asti 1 pism. b) Osobitné
podmienky. V tejto etape sa pridelia body v rozsahu 0 az 20 (pozadovany minimalny pocet:
12).

Vlyberovéa komisia pozve desiatich uchadzacov, ktori Uspesne absolvuju predbezny vyber a ziskaju
najvyssi poCet bodov, aby sa zucastnili na pisomnom teste a pohovore.

b) VYBEROVE KONANIE:
Vyberové konanie sa riadi nasledujucim postupom. Pozostava z dvoch testov:
(i) pisomny test na pocitaci (vo francuzstine alebo anglictine) zlozeny z tychto Casti:

e dotaznik s vyberom odpovede (15 otazok) na posUdenie znalosti uchadzac¢a v odbore
predmetného pracovného miesta.

Trvanie: 30 minut.

e pisomné vypracovanie pripadovej Studie na posudenie pisomného prejavu, analytickych
schopnosti a znalosti uchadzaca v odbore predmetného pracovného miesta.

Trvanie: 90 minGt

Pisomny test sa hodnoti 20 bodmi: 8 bodov je uréenych na ohodnotenie dotaznika s moznostou
vyberu a 12 bodov na ohodnotenie pisomnej $tudie (poZadovany minimalny podet: 12).

Vramci pisomného testu si uchadzaci musia vybrat bud francuzstinu alebo anglictinu.
Uchadzaci, ktorych hlavny jazyk je franclizstina, absolvuju testy v anglictine a uchadzadi,
ktorych hlavnym jazykom je angli¢tina, si musia vybrat francuzstinu.

(i) pohovor pred vyberovou komisiou, ktorého cielom bude posudit schopnosti uchadzaca
vykonavat uvedené ulohy. Na pohovore sa konkrétnejSie posudia osobitné znalosti a
pozadované zru¢nosti uchadzaca uvedené v bodoch 1 pism. b) a c).

Pohovor sa mdZe uskuto¢nit v ten isty def ako pisomny test alebo v nasledujucich dnoch.
Pohovor bude prebiehat prevazne v angliCtine. Preskusat sa mozu aj iné jazyky na zaklade
udajov o jazykovych znalostiach uchadzaca uvedenych v Ziadosti.

Trvanie pohovoru: priblizne 40 minut.
Pohovor sa hodnoti 20 bodmi (pozadovany minimélny pocet bodov: 12).

Pisomné test a pohovor sa uskutocnia v Luxemburgu. V pripade nepriaznivej situacie sa testy a
pohovor uskutocnia na dialku.
Uchadzaci pozvani na testy a pohovor dostanu vSetky potrebné informacie v pozadovanom &ase.

Po vyhodnoteni pisomnych testov a pohovoru vyberova komisia zostavi rezervny zoznam Uspesnych
uchadzacov v abecednom poradi. Uspesni uchadzaci musia ziskat' minimalny poCet bodov za pisomné
texty a minimélny pocet bodov za pohovor (pozri body (i) a (ii)).

Uchadzacov upozorfiujeme na to, ze zaradenie do rezervného zoznamu nie je zarukou ponuky pracovného
miesta.

Uchadzaci pozvani na pisomné testy a pohovor musia v deni konania pohovoru predlozit pozadované
doklady potvrdzujlce udaje uvedené ziadosti, t. j. kopie diplomov, osvedCeni a iné dokumenty osvedCujlce
ich odbornu prax s presnym datumom zaciatku a konca pracovného pomeru, presnym nédzvom pracovne;



pozicie a opisom pracovnej napine. Ak sa pisomné testy a pohovor uskuto¢nia na dialku, uchadzaci poslu
képie dokladov cez e-mail na adresu: E-Selection@cdt.europa.eu

Pred podpisom pracovnej zmluvy musia uchadzaci predlozit originaly a overené kopie vSetkych
pozadovanych dokladov, aby splnili kritéria opravnenosti.

Rezervny zoznam bude platny 12 mesiacov od datumu vyhotovenia a jeho platnost sa moze predizit na
zaklade rozhodnutia organu prekladatel'ského strediska povereného uzatvaranim zmlav.

3. PRIJATIE DO ZAMESTNANIA:

V zavislosti od rozpoCtovej situacie bude uspeSnému uchadzacCovi ponuknuta trojrocna zmluva
(s moznostou predizenia) v sulade s podmienkami zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskych
spoloCenstiev. Ak si pracovné ulohy budu vyZadovat stupen utajenia, uchadza¢ bude musiet’ absolvovat
bezpecnostnu previerku.

Uspesny uchadzag bude zaradeny do funké&nej skupiny AD 8. Zakladny mesaény plat v platovej triede AD 8
(1. platovy stupen) je 7122,21 EUR%. Okrem zakladného platu mézu mat zamestnanci narok na rozne
prispevky, pridavky a priplatky, ako je prispevok na domécnost, prispevok na expatriaciu (16 %
zakladného platu) atd.
Pred prijatim do zamestnania musi uchadzac spinit tieto podmienky:

= mat splnené vSetky povinnosti suvisiace so zakladnou vojenskou sluzbou,

= spifiat charakterové poziadavky kladené na dani funkciu (mat vietky ob&ianske prava)s,

= podrobit sa lekarskej prehliadke, ktorl zabezpecuje prekladatel'ské stredisko, aby spinil
ustanovenia ¢lanku 12 pism. e) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov
Eurdpskej unie.

4. POSTUP PRI PREDKLADANI ZIADOSTI:

Uchadzaci predloZia svoje ziadosti cez Systal (https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US)
v stanovenej lehote.

K Ziadosti cez Systal predlozia aj oCislované prilohy s dokladmi, ktoré ich opraviiuju na G¢ast v tomto
vyberovom konani. Nepredlozenie tychto dokladov znamena okamzité vylucenie Ziadosti z vyberového
konania.

Pred predlozenim Ziadosti musia uchadzaci zvazit, &i spifiaju podmienky stanovené v ozname o volnom
mieste, pokial ide o vzdelanie, kvalifikaciu a prislusnu odbornd prax.

Dérazne vam odpori¢ame, aby ste s podanim Ziadosti neCakali do posledného dna. Ku koncu lehoty na
predloZenie Ziadosti mbZe byt systém pretazeny. Preto nie je zaruCené, Ze Ziadost bude dorucena vcas.

4 VySka zakladného mesacného platu je platna od 1. jula 2020. Podl'a osobnej situdcie mdze mat' zamestnanec nérok na dalSie
priplatky a prispevky k zakladnému platu.
5 Uchadza¢ musi predloZit Uradny vypis z registra trestov potvrdzujlci, Ze nemé zaznam.
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ROVNAKE PRILEZITOSTI

V oblasti zamestnavania prekladatel'ské stredisko uplatriuje politiku rovnakych prilezitosti a prijima Ziadosti
bez ohfadu na vek, etnicky pdvod alebo politické, filozofické alebo nabozenské presvedcenie, pohlavie
alebo sexualnu orientaciu, zdravotné postihnutie, rodinny stav alebo rodinna situaciu.

NEzAvISLOST A VYHLASENIE O ZAUJMOCH

Uchadzac bude vyzvany, aby zavazne vyhlasil, Ze si svoje ulohy bude plnit nezavisle vo verejnom zaujme,
a aby predloZil vyhlasenie tykajuce sa v3etkych zaujmov, ktoré by mohli brénit jeho nezavislosti.

5. VSEOBECNE INFORMACIE:

PRESKUMANIE — ODVOLANIE — STAZNOST

Uchadzadi, ktori chcu podat staznost proti rozhodnutiu vyberovej komisie, sa mozu v ktoromkolvek Stadiu
vyberového konania obrétit na predsedu vyberovej komisie so Ziadostou o dodatoéné informacie k tomuto
rozhodnutiu a podat staznost eurdpskemu ombudsmanovi (pozri prilohu ).

Z1ADOST UCHADZACOV O PRISTUP K INFORMACIAM, KTORE SA ICH TYKAJU

V ramci vyberového konania maju uchadzaci osobitné pravo na pristup k ur€itym informaciam, ktoré sa ich
priamo a konkrétne tykaju. Na zaklade tohto prava si uchadza¢i mézu vyZiadat dalsie informacie, ktoré
suvisia s u€astou na vyberovom konani. Nato musia predloZit pisomnu Ziadost adresovanu predsedovi
vyberovej komisie v lehote jedného mesiaca od oznamenia vysledkov vyberového konania. Ich Ziadost
bude vybavena v lehote jedného mesiaca. Ziadosti sa spracuvaji v stlade s dévernym charakterom
¢innosti vyberovej komisie v sulade so sluzobnym poriadkom.

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Prekladatel'ské stredisko (zodpovedné za organizovanie vyberového konania) bude dohliadat na to, aby
sa osobné Udaje uchadzadov spracivali v stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osbb pri spracivani osobnych udajov institlciami,
organmi, Gradmi a agentdrami Unie a o volnom pohybe takychto (idajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnutie €. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39). Tyka sa to predovsetkym
doéverného charakteru a bezpecnosti tychto Udajov.

Kedykolvek pocCas vyberového konania sa uchadzaCi mozu obrétit so staznostou na eurdpskeho
ombudsmana (edps@edps.europa.eu).

Pozri vyhlasenie o ochrane osobnych Udajov
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PRILOHA1  ZIADOSTI O PRESKUMANIE - ODVOLACIE KONANIA - STAZNOSTI
EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

Vyberové konania sa riadia ustanoveniami sluzobného poriadku uradnikov a su déverné. Ak sa uchadzac
v ktorejkolvek faze vyberového konania domnieva, ze jeho zaujmy boli poskodené urcitym rozhodnutim,
mé k dispozicii tieto prostriedky:

. ZIADOST O VYSVETLENIE ALEBO PRESKUMANIE

Pisomna Ziadost o vysvetlenie alebo preskumanie s uvedenim dévodu na adresu:

A rattention du Président du comité de sélection CDT-ACIII1-2016/02
Centre de traduction

Batiment Technopolis Gasperich

Bureau 3077

12 E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

do 10 kalendarnych dni od datumu uvedeného na liste oznamujucom rozhodnutie. Vyberova komisia
odpovie ¢o najskor.

Il. ODVOLACIE KONANIE

Zaslat' odévodnenu staznost podla ¢lanku 90 ods. 2 sluzobného poriadku uradnikov Eurdpskej unie
na adresu:

A Iattention de P'autorité habilitée a conclure les contrats d’engagement
CDT-AD8-2021/02

Centre de traduction

Batiment Technopolis Gasperich

Bureau 3077

12 E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Na oba druhy Ziadosti sa vztahuju lehoty podfa sluzobného poriadku v zneni nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU, Euratom) & 1023/2013 (U. v. EU L 287, 29.10.2013, s. 15 — https://eur-
lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=fr), ktoré zacinaju plynit od datumu, kedy bola uchadzacovi
oznamena skutocnost, ktora poskodila jeho zaujmy.

Upozoriujeme uchadzacov, Ze organ povereny uzatvaranim pracovnych zmlUv nie je opravneny menit
rozhodnutia vyberovej komisie. Podla ustalenej judikatury Studneho dvora podlieha Siroké pravomoc
vyberovych komisii kontrole sudu len v pripade zjavného poruSenia pravidiel, ktorymi sa praca tychto
komisii riadi.
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lll. STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

Uchadzaci mdzu svoje staznosti adresovat europskemu ombudsmanovi na tito adresu:

Médiateur européen
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

podla ¢lanku 228 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie a v sulade s podmienkami stanovenymi
vrozhodnuti Europskeho parlamentu 94/262/ESUO, ES, Euratom z 9. marca 1994 o pravidiach a
vSeobecnych podmienkach vykonavania uloh ombudsmana (U. v. EU L 113, 4.5.1994, s. 15).

Upozoriujeme uchadzacov, Ze staznost europskemu ombudsmanovi nemé odkladny ucinok, pokial ide o
lehotu podfa ¢lanku 90 ods. 2 a ¢lanku 91 sluZzobného poriadku stanovenu na podanie staznosti alebo
odvolania na Sudny dvor Eurdpskej unie na zaklade ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie.
Takisto uchadzaCov upozoriujeme, ze podfa €lanku 2 ods. 4 rozhodnutia Eurépskeho parlamentu
94/262/ESUOQ, ES, Euratom z 9. marca 1994 o pravidlach a vSeobecnych podmienkach vykonavania Uloh
ombudsmana musia kazdej staznosti podanej ombudsmanovi predchadzat nalezité administrativne ukony
pred dotknutym organom alebo instituciou.



