Luksemburg, 09.07.2021

SYGN.: CDT-AD8-2021/02
KIEROWNIK SEKCJI DS. INFRASTRUKTURY | BEZPIECZENSTWA (/M)

GRUPA ZASZEREGOWANIA: AD 8
DzIAL: DziAt. ADMINISTRACJI
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: LUKSEMBURG

Centrum Ttumaczen dla Organéw Unii Europejskiej ustanowiono w 1994 r. w celu Swiadczenia ustug
ttumaczeniowych na rzecz réznych organdw Unii Europejskiej. Jego siedziba miesci sie w Luksemburgu.
Od czasu utworzenia Centrum iloS¢ realizowanej przez nie pracy znacznie sie zwigkszyta i obecnie
zatrudnia ono okoto 220 pracownikow.

Aby zaspokoi¢ potrzeby Dziatu Administracji, a w szczegdlnosci Sekcji ds. Infrastruktury i
Bezpieczenstwa, Centrum Tlumaczen organizuje procedure naboru w celu ustanowienia listy rezerwowe;
ztozonej z maksymalnie 10 kandydatéw na potrzeby zatrudnienia pracownikow tymczasowych na mocy
art. 2 lit. f) warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

ZAKRES OBOWIAZKOW

Wybrany kandydat bedzie podlegat bezposrednio kierownikowi Dziatu Administracji i bedzie
odpowiedzialny za nastepujace zadania:

1. Zarzadzanie sekcja: opracowanie programu pracy i sprawozdania z dziatalno$ci grupy; okreslanie
i wyznaczanie celdéw grupy w ramach rocznego planu pracy; podejmowanie niezbednych dziatar
w celu zapewnienia dobrego klimatu pracy w zespole, by mobilizowaé go do osiggania
oczekiwanych celdw; organizowanie i przydzielanie pracy pracownikom w celu realizacji zadan,
petnienie roli przywodcy, ktory rozbudza i podtrzymuje motywacje, zapewnienie mentoringu, ktory
maksymalizuje potencjat; okre$lanie potrzeb w zakresie szkoler oraz pomoc w ocenie czionkow
zespolu w celu zapewnienia efektywnej organizacji oraz kompetentnego, zadowolonego i
wydajnego personelu realizujgcego zadania sekcj.
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Zarzadzanie projektami i procesami w zakresie logistyki i bezpieczenstwa: zapewnienie realizacji
dziatan zwigzanych z logistyka i bezpieczenstwem zgodnie z zasadami ustalonymi dla zarzadzania
projektami i procesami:

e Zarzadzanie ciggio$cig dziatania: Zapewnienie koordynaciji planu ciggtosci dziatania Centrum.
Doradzanie kierownictwu w zakresie wdrazania planu ciggtosci dziatania.

e Zarzadzanie bezpieczenstwem: petnienie funkciji ,security officer”, badanie rynku w dziedzinie
bezpieczenstwa, $ledzenie rozwoju technologicznego i wprowadzanie niezbednych ulepszen w
celu zapewnienia poziomu co najmniej réwnego standardom rynkowym. Doradzanie kierownictwu
w tej materii.

e Zarzadzanie modelem EMAS: analizowanie potrzeb, wskazywanie i angazowanie interesariuszy
w ramach zréwnowazonego rozwoju.

e Zarzadzanie projektami_wewnetrznymi: analizowanie potrzeb, wskazywanie i angazowanie

interesariuszy; opracowywanie specyfikacji funkcjonalnych, zapewnianie realizacji, monitorowania

' Ta sama lista rezerwowa moze zosta¢ wykorzystana w celu rekrutacji personelu tymczasowego, o ktdrym mowa w art. 2 lit. b)
warunkoéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.
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i koordynacji sprzetu, dostaw i ustug w celu zapewnienia pracownikom Centrum efektywnych
zasobow.

Analiza i doradztwo: doradzanie i zapewnianie wytycznych dla dyrekcji, szefow dziatow i
kierownikow sekcji w zakresie polityki logistyki i bezpieczenstwa.

Zarzadzanie budzetem: prognozowanie, szacowanie, przygotowywanie i monitorowanie budzetu
w zakresie wydatkow na logistyke i bezpieczenstwo w celu okre$lenia przysztych potrzeb Centrum
oraz przestrzegania ograniczen w zakresie wykonania budzetu z poszanowaniem zasad
prawidtowego zarzgdzania finansami.

Komunikacja wewnetrzna w_zakresie logistyki i bezpieczenstwa: udzielanie pracownikom i
kierownictwu jasnych informacji w zakresie logistyki i bezpieczefstwa, w tym poprzez Intranet lub
doraznie organizowane spotkania, w celu informowania pracownikow i kierownictwa o aktualnych
osiggnieciach w tej dziedzinie, jak rdwniez o postepach i wynikach dziatalnosci sekciji.

Relacie miedzyinstytucionalne: uczestnictwo w zewnetrznych spotkaniach roboczych lub
konferencjach w celu reprezentowania Centrum w dziataniach miedzyinstytucjonalnych
zwigzanych z logistykg i bezpieczenstwem oraz uczestniczenie w wymianie informacji w celu
racjonalizacji zasobdw, harmonizacji metod i korzystania z doSwiadczen innych organizacji lub
dziatéw; wspieranie dyrektora departamentu w udzielaniu odpowiedzi na dorazne wnioski
Trybunatu Obrachunkowego, Parlamentu Europejskiego lub audytora wewnetrznego.

1. OGOLNE WARUNKI | KWALIFIKACJE:

W procedurze naboru moga wzig¢ udziat kandydaci, ktorzy na dzieri 06.08.2021, w ktdrym uptywa termin
sktadania zgtoszen, spetniajg nastepujace warunki:

a)

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI:
= Obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

= Poziom wyksztatcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom uniwersyteckim trwajgcym co
najmniej 4 lata, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiow?;

lub
= Poziom wyksztatcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony
dyplomem ukonczenia studiow oraz co najmniej roczne stosowne do$wiadczenie zawodowe,
jezeli normalny tryb wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata;

= Udokumentowane przynajmniej dziewiecioletnie do$wiadczenie zawodowe zdobyte po
uzyskaniu dyplomu potwierdzajacego, ze wymagany powyzej poziom wyksztatcenia zostat

osiggniety;

= Znajomos¢ jezykdw obcych: biegta znajomo$¢ jednego z jezykdw urzedowych Unii
Europejskiej oraz zadowalajgca znajomo$¢ innego jezyka urzedowego Unii Europejskiej, w
stopniu niezbednym do realizacji powierzonych zadan.

b) WARUNKI SZCZEGOLOWE:

= Co najmniej piecioletnie stosowne doswiadczenie zawodowe w instytucji lub organie Unii
Europejskiej w dziedzinach, ktdrych dotyczy niniejsza publikacja.

= Co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym w petnym
wymiarze czasu pracy.

2 Uwzgledniane beda wytacznie dyplomy i certyfikaty wydane w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej lub ktorych
réwnowazne certyfikaty zostaty wydane przez odpowiednie wiadze w tych parstwach cztonkowskich.



= Do$wiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania ciggtoscig ustug i modelu EMAS

= Teoretyczna i praktyczna wiedza na temat systemdw monitoringu i ochrony budynkow.

= Teoretyczna i praktyczna znajomoS¢ przepisow i dziatan z zakresu higieny, ergonomii i
zapobiegania wypadkom.

= Teoretyczna i praktyczna znajomo$¢ procedur zakupu, procedur budzetowych i
rozporzadzenia finansowego.

= Teoretyczna i praktyczna wiedza z zakresu infrastruktury nieruchomosci.

= Teoretyczna i praktyczna wiedza z zakresu szyfrowania danych.

= Bardzo dobra znajomos¢ jezyka francuskiego i angielskiego (co najmniej na poziomie B23).

= Znajomosc innych jezykow urzedowych UE bedzie dodatkowym atutem.

Kandydaci musza posiada¢ poswiadczenie bezpieczenstwa SECRET UE/EU SECRET, dajace

dostep do dokumentéw niejawnych, lub beda musieli przej$¢ przez procedure uzyskania takiego

poswiadczenia po zatrudnieniu.

¢) KLUCZOWE UMIEJETNOSCI MIEKKIE:

Umiejetnoci komunikacyjne: dobrze rozwinigte umiejetnosci interpersonalne na
wszystkich szczeblach hierarchii i w $rodowisku wielokulturowym, bardzo dobra
umiejetnos¢ redagowania, zdolno$¢ do projektowania i formalizowania; zdolno$¢ do
prowadzenia spotkan, umiejetnosci negocjacyjne.

UmiejetnoSci organizacyjne: zdolnos¢ do oceny znaczenia roznych zadan/polecen oraz
ustalania priorytetéw, zdoIno$¢ do syntezy, zdolno$¢ do koordynowania wielu dziatan,
umiejetno$¢ metodycznego myslenia i podejmowania inicjatyw, wszechstronnosc.

Zdolnosci_przywddcze: umiejetnos¢ wzbudzania zaufania i obdarzania nim innych,
nadawania znaczenia, umiejetno$¢ stuchania, zdolno$¢ do uzyskiwania powszechnego
poparcia w zakresie misji i celow, zachecanie do statego przekazywania informacii
zwrotnych, umiejetnos¢ delegowania i sprawowania kontroli.

ZdoIno$¢ zarzadzania: umiejetno$¢ kierowania zespotem, zachecania go do osiggania
wyznaczonych celow oraz rozwijania indywidualnego potencjatu.

Poczucie odpowiedzialnoSci: bardzo wysoki poziom dyscypliny i dgzenie do doskonatosci,
dyskrecja, poszanowanie poufno$ci, dyspozycyjno$¢, gotowo$¢ do osiggania celéw
zgodnie z okre$lonymi priorytetami oraz zdolno$¢ do przyjmowania ostatecznej
odpowiedzialnosci za dziatania zespotu.

Umiejetno$C przystosowania sie: otwarto$¢, umiejetno$¢ pracy pod presjq czasu,
gotowo$¢ do podejmowania nowych zadan i che¢ rozwoju.

3 Poziom ten zostat okre$lony zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR).



2. PROCEDURA WYBORU:

a) ETAP SELEKCJI WSTEPNEJ:

Etap

selekcji wstepnej odbedzie sie w dwoch czesciach:

e czeSC pierwsza oparta bedzie na kryteriach kwalifikowalnosci” wymienionych powyzej, w

pkt 1 lit. a), a jej celem jest ustalenie, czy kandydat spetnia wszystkie obowigzkowe kryteria
kwalifikowalnosci i wszystkie wymogi formalne okreSlone w procedurze sktadania
wnioskow. Kandydatury niespetniajace tych wymogow nie bedg rozpatrywane;

e cze$¢ druga uwzglednia doSwiadczenie zawodowe i inne aspekty, o ktérych mowa w pkt

1 lit. b) ,Warunki szczegbtowe”. Ta cze$¢ zakonczy sie przyznaniem oceny w skali od 0
do 20 (wymagane minimum: 12 pkt).

Komisja rekrutacyjna zaprosi dziesieciu kandydatow, ktorzy pomysinie przeszli etap preselekcii i
uzyskali najwyzsze wyniki, do udziatu w tescie pisemnym i w rozmowie kwalifikacyjnej.

b) ETAP WYBORU:

Etap

wyboru przebiega zgodnie z ponizsza procedurg. Sktada sie on z dwdch czesci:

(i) testu pisemnego (w jezyku angielskim lub francuskim), ktéry skiada sie z:

testu wielokrotnego wyboru (liczacego 15 pytari) majacego na celu ocene wiedzy kandydata
w dziedzinie, ktdrej dotyczy konkurs.

Czas trwania: 30 minut.

studium przypadku pozwalajacego oceni¢ umiejetnosci pisemne, zdolnosci analityczne i
wiedze kandydata w dziedzinie, ktdrej dotyczy konkurs.

Czas trwania: 1 godzina i 30 minut.

Za test pisemny mozna otrzyma¢ maksymalnie 20 punktow: 8 punktow za test wielokrotnego
wyboru i 12 punktdw za studium przypadku (wymagane minimum tacznie: 12 pkt).

Kandydaci mogq przystapi¢ do testu pisemnego w jezyku angielskim albo francuskim. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze kandydaci, ktdrych gtdwnym jezykiem jest francuski, musza zdawacé testy
w jezyku angielskim, a kandydaci, ktorych gtownym jezykiem jest angielski — w jezyku
francuskim.

(i)

Rozmowa kwalifikacyjna z komisjq rekrutacyjng ma na celu ocene zdolnosci kandydatéw do
wykonywania wyzej opisanych obowigzkdéw. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli ponadto
oceni¢ wiedze specjalistyczng kandydata oraz umiejetnosci wymienione w pkt 1 lit. b) i c).
Rozmowa moze odby¢ sie w tym samym dniu co test pisemny lub w kolejnych dniach.
Rozmowa kwalifikacyjna bedzie prowadzona gtéwnie w jezyku angielskim. Sprawdzana
moze by¢ rowniez znajomos¢ innych jezykdw obcych, na podstawie deklaracji ztozonej przez
kandydata.

Czas trwania rozmowy kwalifikacyjnej: okoto 40 minut.

Za test ustny kandydat moze otrzymaé maksymalnie 20 punktéw (wymagane minimum: 12 pkt).

Testy odbedg sie w Luksemburgu. W przypadku dziatania sity wyzszej testy zostang
przeprowadzone zdalnie.

Kandydaci zaproszeni do udziatu w testach otrzymajg wszelkie istotne informacje w odpowiednim
czasie.



Po ocenieniu testu pisemnego i rozmowy kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna sporzadzi w porzadku
alfabetycznym liste rezerwowa wybranych kandydatow. Wybrani zostang kandydaci, ktorzy uzyskali
wymagang minimalng liczbe punktow na tescie pisemnym oraz minimalng liczbe punktéw na rozmowie
kwalifikacyjnej (zob. pkt (i) i (ii)).

Uwaga: umieszczenie na liscie rezerwowej nie stanowi gwarancji zatrudnienia.

Kandydaci zaproszeni na test pisemny i na rozmowe kwalifikacyjng bedg musieli przedstawi¢ w dniu
rozmowy kwalifikacyjnej wtasciwe dokumenty potwierdzajace, zgodnie z informacjami zawartymi w
formularzu zgloszeniowym, tzn.: kopie dyploméw, $wiadectw i innych dokumentéw potwierdzajgcych ich
do$wiadczenie zawodowe, z wyraznym wskazaniem dat rozpoczecia i zakoniczenia pracy, zajmowanego
stanowiska, a takze doktadnego charakteru zadan itp. Jezeli egzaminy bedg sie odbywaé zdalnie,
kandydaci bedg mogli przesta¢ kopie wskazanych powyzej wymaganych dokumentéw potwierdzajacych
pocztg elektroniczng na adres: E-Selection@cdt.europa.eu

Przed zawarciem umowy wybrani kandydaci bedg musieli dostarczy¢ oryginaty i poSwiadczone kopie
wszystkich wiasciwych dokumentéw potwierdzajacych spetnienie kryteridw kwalifikacyjnych.

Lista rezerwowa bedzie wazna przez 12 miesiecy od daty jej ustanowienia, a jej waznos¢ moze byc
przedtuzana wedtug uznania organu Centrum Tlumaczen uprawnionego do zawierania umow o prace.

3. REKRUTACJA:

W zaleznosci od sytuacji budzetowej wybranemu kandydatowi moze zosta¢ zaoferowana umowa na okres
trzech lat (z mozliwo$cig przedtuzenia) zgodnie z warunkami zatrudnienia innych pracownikdéw Unii
Europejskiej. Jezeli wymagac tego bedzie stopien poufnosci wykonywanej pracy, wybrany kandydat moze
zosta¢ zobowigzany do ztozenia wniosku o wydanie poswiadczenia bezpieczeristwa osobowego.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony w grupie funkcyjnej/ grupie zaszeregowania AD8. Miesieczne
wynagrodzenie podstawowe w grupie zaszeregowania AD8 (stopien 1) wynosi 7122,21 EUR#. Oprécz
wynagrodzenia podstawowego pracownicy moga otrzymywac roznego rodzaju dodatki, takie jak dodatek
na gospodarstwo domowe, dodatek zagraniczny (16% wynagrodzenia podstawowego) itp.

Ponadto, aby zosta¢ zakwalifikowanym i przed powotaniem na stanowisko, wybrany kandydat musi:

= Spetni¢ wszelkie natozone prawem obowigzki dotyczace stuzby wojskowej;

= Qdznacza¢ sie nieposzlakowanym charakterem niezbednym do wykonywania przysztych
obowigzkéw (korzystac z petni praw publicznych)®;

= Poddac sie badaniom lekarskim przewidzianym przez Centrum Ttumaczen w celu spetnienia
przepisow art. 12 ust. 2) regulaminu pracowniczego urzednikow Unii Europejskiej.

4 Miesieczne wynagrodzenie podstawowe wazne od 01.07.2020 r. Oprécz miesiecznego wynagrodzenia podstawowego
pracownicy tymczasowi mogg otrzymywac rézne dodatki, w zalezno$ci od ich sytuacji osobiste].
5 Kandydaci muszg dostarczy¢ oficjalne zaswiadczenie o niekaralno$ci.
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4. PROCEDURA ZGLASZANIA SIE:

Zainteresowani kandydaci muszg w wyznaczonym terminie wypetni¢ formularz zgtoszeniowy w Systal
(https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US).

Kandydaci muszg rowniez zataczy¢ do formularza zgtoszeniowego w Systal cyfrowg wersje dokumentow
potwierdzajacych, ze spetniajg kryteria kwalifikowalnosci. Nalezy pamietaé, ze nieprzediozenie tych
dokumentow bedzie skutkowato niedopuszczalnoscig zgtoszenia.

Przed zlozeniem formularza zgtoszeniowego kandydaci muszg oceni¢, czy spetniajg wszystkie warunki
dopuszczajace okreSlone w ogtoszeniu o naborze, w szczegdlnosci w odniesieniu do kwalifikacji i
wiasciwego doswiadczenia zawodowego.

Zaleca sig, aby nie zwleka¢ z dokonaniem zgtoszenia do ostatniej chwili. Doswiadczenie pokazuje, ze
system moze zostac przecigzony w okresie poprzedzajgcym termin sktadania zgtoszen. W zwigzku z tym
dokonanie zgtoszenia w terminie moze okazac sie trudne.

ROWNOSC SzANS

Centrum Ttumaczen stosuje polityke rownych szans w zakresie zatrudnienia i rekrutuje kandydatow
niezaleznie od wieku, rasy czy przekonan politycznych, filozoficznych lub religijnych, pici lub orientacii
seksualnej, niepetnosprawnosci, stanu cywilnego lub sytuacji rodzinne;.

NIEZALEZNOSC | DEKLARACJA O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

Wybrany kandydat bedzie musiat ztozy¢ oswiadczenie, w ktérym zobowigze sie do dziatania w sposob
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz oswiadczenie o wszelkich interesach, ktore mogtyby
zosta¢ uznane za sprzeczne z zasadg niezaleznosci.

5. INFORMACJE OGOLNE:

PONOWNE ROZPATRZENIE — ODWOLANIE SIE — SKARGA

Kandydaci, ktdrzy uznajg, ze majg powody do ztozenia zazalenia w sprawie danej decyzji, mogg, na
kazdym etapie procedury naboru, zazada¢ od przewodniczacego komisji rekrutacyjnej przedstawienia
dodatkowych informacji dotyczacych przedmiotowej decyzji, wszczaé procedure odwotania lub ztozyé
skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich (zob. zatacznik I).

WNIOSEK KANDYDATOW O DOSTEP DO INFORMACJI ICH DOTYCZACYCH

W ramach procedury naboru kandydatom przystuguje okreslone prawo dostepu do pewnych informacji
dotyczacych ich bezposrednio i indywidualnie. Zgodnie z tym prawem kandydatom, ktorzy ztozg taki
wniosek, mogq zosta¢ udzielone informacje uzupetniajgce dotyczace ich udziatu w procedurze naboru.
Kandydaci powinni kierowa¢ swoje wnioski na piSmie do przewodniczacego komisji rekrutacyjnej w
terminie jednego miesigca od powiadomienia o0 wynikach uzyskanych w ramach procedury naboru.
Odpowiedz zostanie im udzielona w ciggu jednego miesigca. Wnioski beda rozpatrywane z
uwzglednieniem poufnego charakteru prac komisji rekrutacyjnej przewidzianego w regulaminie
pracowniczym.


https://aa251.referrals.selectminds.com/?lset=en_US

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Centrum Tiumaczenn (jako organ odpowiedzialny za organizacje procedury naboru) zapewnia
przetwarzanie danych osobowych kandydatéw zgodnie z przepisami rozporzadzenia (UE) nr 2018/1725
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i o
swobodnym przeptywie takich danych oraz uchylajgcym rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 i decyzje
1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, s. 39). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczenstwa
takich danych.

Kandydaci majg prawo w kazdej chwili odwota¢ sie do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych
(edps@edps.europa.eu).

Nalezy zapoznac sie ze specjalnym o$wiadczeniem w sprawie ochrony poufnosci.



mailto:edps@edps.europa.eu
http://www.cdt.europa.eu/fr/documentation/empty/Other%20provisions/empty/empty/empty/empty

ZALACZNIK 1 WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE — SRODKI ODWOLAWCZE - SKARGI DO
EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Do procedur naboru ma zastosowanie regulamin pracowniczy, nalezy zatem pamietac, ze wszystkie
postepowania majg charakter poufny. Jezeli na jakimkolwiek etapie procedury naboru kandydaci uznaja,
Ze dana decyzja narusza ich interesy, mogg podja¢ nastepujace dziatania:

l. WNIOSKI O WYJASNIENIA LUB O PONOWNE ROZPATRZENIE

Ztozy¢ wniosek 0 wyjasnienia lub ponowne rozpatrzenie w postaci umotywowanego pisma
zaadresowanego W nastepujacy sposob:

A I'attention du président du comité de sélection CDT-AD8-2021/02
Centre de traduction

Batiment Technopolis Gasperich

Bureau 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

w terminie 10 dni kalendarzowych od daty wystania pisma powiadamiajgcego o decyzji. Komisja
rekrutacyjna przekaze odpowiedz w jak najkrétszym czasie.

IIl. SRODKI ODWOLAWCZE

Ztozy¢ zazalenie na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej,
zaadresowane w nastepujacy sposob:

A attention de I'autorité habilitée a conclure les contrats d’engagement
CDT-AD8-2021/02

Centre de traduction

Batiment Technopolis Gasperich

Bureau 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Terminy przewidziane w przypadku obu tych procedur w regulaminie pracowniczym zmienionym
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013 (Dz.U. L 287 z
29.10.2013, s. 15 — https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.htmi?locale=fr rozpoczynajg swoj bieg z
dniem powiadomienia kandydata o decyzji uznanej przez niego za krzywdzaca.

Zwracamy uwage kandydatow na fakt, ze organ uprawniony do zawierania uméw o prace nie jest
uprawniony do zmiany decyzji komisji rekrutacyjnej. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Trybunatu
Sprawiedliwosci duzy zakres swobody decyzji komisji rekrutacyjnych podlega kontroli Trybunatu wytacznie,
jezeli doszto do oczywistego naruszenia przepisow regulujacych ich prace.


https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=fr

lll. SKARGI DO EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Kandydaci moga ztozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich:

Médiateur européen
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

zgodnie z art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i zgodnie z warunkami okreslonymi
w decyzji 94/262/EWWIS, WE, Euratom Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie
przepisdw i 0gdlnych warunkéw regulujgcych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich (Dz.U.
L 11324.5.19%, s. 15).

Kandydaci powinni pamietaC, ze skarga ztozona do Rzecznika Praw Obywatelskich nie ma skutku
zawieszajacego w odniesieniu do terminu okreslonego w art. 90 ust. 2 i art. 91 regulaminu pracowniczego,
przewidzianego na sktadanie skargi lub odwotania do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej na
podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Zwracamy réwniez uwage kandydatoéw na
fakt, ze zgodnie z art. 2 ust. 4 decyzji 94/262/EWWIS, WE, Euratom Parlamentu Europejskiego z dnia 9
marca 1994 r. w sprawie przepisow i ogélnych warunkéw regulujgcych wykonywanie funkcji Rzecznika
Praw Obywatelskich, kazda skarga ztozona do Rzecznika Praw Obywatelskich musi by¢ poprzedzona
odpowiednimi dziataniami administracyjnym podjetymi w stosunku do zainteresowanych instytucji i
organow.



