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¢-Centru tat-Traduzzjoni ghall-Korpi tal-Unjoni Ewropea gie stabbilit fl-1994 bil-ghan li jipprovdi servizzi ta’
traduzzjoni lid-diversi korpi tal-Unjoni Ewropea. I¢-Centru huwa bbazat fil-Lussemburgu. 1¢-Centru, i |-
ammont ta’ xoghol tieghu zdied b'mod konsiderevoli minn meta nholog, bhalissa ghandu madwar 220
impjegat.

Sabiex ilahhaq mal-htigijiet tad-Dipartiment tal-Amministrazzjoni, u b’'mod partikolari tat-Tagsima tal-
Infrastruttura u s-Sikurezza, i¢-Centru tat-Traduzzjoni ged jorganizza procedura tal-ghazla bl-ghan |i
jistabbilixxi lista ta’ rizerva li tinkludi massimu ta’ 10 applikanti ghar-reklutagg ta’ agenti temporanji skont I-
Artikolu 2(f) tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg Applikabbli ghall-Agenti I-Ohra tal-Unjoni Ewropea’.

IL-KOMPITI

L-applikant maghzul jkollu jwettaq il-kompiti li gejjin taht [-awtorita diretta tal-Kap tad-Dipartiment tal-
Amministrazzjoni:

1. Gestjoni tat-tagsima: ifassal il-programm ta’ hidma u r-rapport tal-attivita ghall-grupp; jidentifika u
jistabbilixxi I-objettivi tal-grupp fi pjan ta’ hidma annwali; jiehu I-mizuri mehtiega biex jizgura
ambjent ta’ xoghol tajjeb fi hdan it-tim sabiex dan jahdem flimkien bl-iskop li jilhaq |-objettivi ta’
servizz mistennija; jorganizza u jgassam ix-xoghol bejn I-uffi¢jali ghat-twettiq tal-kompiti, jezercita
leadership biex ihegged u jappogga I-motivazzjoni, jipprovdi tahrig li jimmassimizza I-potenzjal;
jistabbilixxi |-htigijiet ta’ tahri§ u jikkollabora fl-evalwazzjoni tal-membri tat-tim sabiex ikollu
organizzazzjoni efficjenti u persunal kompetenti, sodisfatt u produttiv ghat-twettiq tal-kompiti tat-
tagsima.

[N

Gestjoni tal-progetti u tal-processi fil-gasam tal-logistika u s-sikurezza: jizgura l-implimentazzjoni
tal-attivitajiet marbuta mal-logistika u mas-sikurezza, fkonformita mal-principji stabbiliti ghall-
gestjoni tal-progetti u tal-processi:

e Gestjoni tal-kontinwita tal-operat: Jizgura I-koordinazzjoni tal-pjan ta’ kontinwita tal-operat tac-
Centru. Jaghti pariri lil-manigment dwar l-implimentazzjoni tal-pjan ta’ kontinwita.

o Gestjoni tas-sikurezza: jaqdi r-rwol ta’ “security officer”, jaghmel ricerka tas-suq fil-qasam tas-
sikurezza, isegwi I-izviluppi teknologici u jaghmel it-titib mehtieg sabiex jizgura livell mill-ingas
ugwali ghall-istandard tas-suq. Jaghti pariri lil-manigment f'dan il-gasam.

e Gestjoni tal-mudell EMAS: janalizza I-htigijiet, jidentifika u jinvolvi lill-partijiet ikkonéernati fl-izvilupp
sostenibbli.

e Gestjoni tal-progetti interni: janalizza I-htigijiet, jidentifika u jinvolvi lill-partijiet ikkonéernati; jikteb I-

ispecifikazzjonijiet tal-funzjonijiet, jizgura I-implimentazzjoni, il-monitoragg u I-koordinazzjoni tal-

materjal, tal-provvisti u tas-servizzi sabiex jipprovdi mezzi effigjenti lill-persunal tac-Centru.

1 L-istess lista ta’ rizerva tista’ tintuza ghar-reklutagg ta’ agenti temporanji msemmija fl-Artikolu 2(b) tal-Kondizzjonijiet tal-
Impjieg Applikabbli ghall-Agenti I-Ohra tal-Unjoni Ewropea.
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Analizi u pariri: jaghti pariri u gwida lill-Manigment, lill-kapijiet tad-dipartimenti u lill-kapijiet tat-
tagsimiet f'dak li jirrigwarda |-politika tal-logistika u tas-sikurezza.

Gestjoni tal-bagit: ibassar, jistma, ihejji u jimmonitorja I-bagit relatat mal-infiq ghal-logistika u s-
sikurezza sabiex jistabbilixxi I-htigijiet futuri tac-Centru u josserva I-limiti tal-ezekuzzjoni bagitarja
filwaqt li japplika I-prin¢ipju ta’ gestjoni finanzjarja tajba.

Komunikazzjoni interna rigward il-logistika u_s-sikurezza: jaghti lill-persunal u lill-manigment
informazzjoni ¢ara dwar kwistjonijiet ta’ logistika u sikurezza, b’'mod partikolari permezz tal-Intranet
jew ta’ lagghat li jsiru minn zmien ghal Zmien, sabiex jikkomunikalhom ahbarijiet godda f'dan il-
gasam, il-progress u r-rizultati tal-attivitajiet tat-tagsima.

Relazzjonijiet interistituzzjonali: jattendi ghal-laqghat ta’ xoghol jew ghall-konferenzi esterni sabiex
jirrapprezenta li¢-Centru fl-attivitajiet interistituzzjonali relatati mal-logistika u s-sikurezza u
jippartecipa fl-iskambji ta’ informazzjoni sabiex jikkontribwixxi ghas-simplifikazzjoni tar-rizorsi, |-
armonizzazzjoni tal-metodi u sabiex jiehu vantagg mill-esperjenza miksuba minn
organizzazzjonijiet jew servizzi ohrajn; jassisti lill-Kap tad-Dipartiment fit-twegibiet ghall-
mistogsijiet li jaslu minn Zmien ghal Zmien mill-Qorti tal-Awdituri, mill-Parlament Ewropew jew mill-
awditur intern.

1. KUNDIZZJONIJIET GENERALI U KWALIFIKI:

|l-pro¢edura tal-ghazla hija miftuha ghal kwalunkwe applikant Ii, fil-06.08.2021, id-data tal-iskadenza ghall-
prezentazzjoni tal-applikazzjonijiet, jissodisfa I-kundizzjonijiet li gejjin:

a)

KRITERJI TA’ ELIGIBBILTA:
= |kun ¢ittadin ta’ wiehed mill-Istat Membri tal-Unjoni Ewropea;

= kollu livell ta’ edukazzjoni korrispondenti ghal ¢iklu shih ta’ studji universitarji ta’ mill-inqas
erba’ snin, rikonoxxut b’'diplomaz;
jew
= |kollu livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal ¢iklu shih ta’ studji universitarji rikonoxxut

b’diploma u jkollu esperjenza professjonali xierqa ta’ mill-ingas sena meta t-tul normali ta’ dawk
l-istudji jkun ta’ mill-ingas tliet snin;

= |kollu esperjenza professjonali pprovata ta’ mill-ingas disa’ snin miksuba wara I-kisba tad-
diploma li ticcertifika I-livell ta” studji milhug mitlub iktar ’il fug;

= Gharfien lingwistiku: gharfien tajjeb hafna ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea u
gharfien sodisfacenti ta’ lingwa ohra uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea mehtiega ghat-twettiq ta’
dmirijietu.

b) KUNDIZZJONWIET SPECIFICI:

= |kollu mill-ingas hames snin esperjenza rilevanti miksuba fistituzzjoni jew korp tal-Unjoni
Ewropea u fl-ogsma koperti minn din il-pubblikazzjoni.

= |kollu mill-ingas sena esperjenza professjonali ffunzjoni ta” manigment full time.
= Esperjenza professjonali fil-manigment tal-kontinwita tas-servizz u fil-mudell EMAS
= Gharfien teoretiku u prattiku tas-sistemi ta’ sorveljanza u ta’ protezzjoni tal-bini.

2 Jigu kkunsidrati biss id-diplomi u ¢-certifikati li jkunu nhargu fl-Istati Membri tal-UE jew li jkunu s-suggett ta’ Certifikati ekwivalenti
mahruga mill-awtoritajiet tal-imsemmija Stati.



Gharfien teoretiku u prattiku tar-regolamenti u tal-mizuri tal-igjene, tal-ergonomija u tal-
prevenzjoni tal-ac¢identi.

Gharfien teoretiku u prattiku tal-proceduri tal-akkwisti, tal-proceduri tal-bagit u tar-Regolament
Finanzjarju.

Gharfien teoretiku u prattiku tal-infrastruttura immobiljari.

Gharfien teoretiku u prattiku tal-kriptagg tad-data.

Gharfien tajjeb hafna tal-Franciz u tal-Ingliz (mill-ingas fil-livell B23).

Gharfien ta’ lingwi ufficjali ohrajn tal-UE: megjus bhala vantagg.

L-applikanti jrid ikollhom approvazzjoni tas-sigurta SECRET UE/EU SECRET, li taghti access ghal

dokumenti klassifikati, jew ikollhom jghaddu mill-investigazzjoni tas-sigurta rilevanti mar-reklutagg.

¢) KOMPETENZI MHUX TEKNICI ESSENZJALI:

Sens ta” komunikazzjoni: hiliet interpersonali fil-livelli gerarki¢i kollha u fambjent
multikulturali, hiliet tajbin hafna fil-kitba, kapacita ta’ tfassil u ta’ formalizzazzjoni; kapacita
fit-tmexxija ta’ lagghat, kapacitajiet ta’ negozjar.

Hiliet organizzattivi: kapacita ta’ evalwazzjoni tal-importanza tal-kompiti/tat-talbiet differenti
u ta’ stabbiliment tal-prijoritajiet, sens ta’ sintezi, kapacita ta’ koordinazzjoni tad-diversi
attivitajiet, sens metodiku u ta’ inizjattiva, versatilita.

Tmexxija: kapacita li jispira u jaghti fiducja, jaghti responsabbilta xierqa, ikun jaf jisma’,
jikseb l-appogg ta’ kulhadd fir-rigward tal-missjoni u I-objettivi, ihegged feedback kontinwu,
ikun kompetenti fid-delega u fil-kontroll.

Kapacita ta’ gestjoni: kapacita li jmexxi tim, li jneggu biex jilhaq Il-objettivi definiti u i
jizviluppa |-potenzjal ta’ kull individwu.

Sens tar-responsabbiltajiet: rigorozita kbira u mira tal-e¢¢ellenza, diskrezzjoni, rispett tal-
kunfidenzjalita, disponibbilta, rieda li jilhaq l-objettivi filwaqt li josserva I-prijoritajiet definiti
u kapacita ta’ tehid tar-responsabbilta finali tal-azzjonijiet tat-tim.

Kapacita ta” adattament: mohh miftuh, kapacita ta’ hidma taht pressjoni, rieda li jihu fidejh
kompiti godda u li jevolvi.

2. PROGEDURA TAL-GHAZLA:

a) FAZITA’ QABEL L-GHAZLA:

II-fazi ta” gqabel I-ghazla se ssir fzew§ stadii:

l-ewwel stadju huwa bbazat fuq il-*kriterji ta’ eligibbilta” msemmija hawn fuq fil-punt 1.a) u
ghandu |-ghan li jiddetermina jekk l-applikant jissodisfax il-kriterji kollha ta’ eligibbilta
obbligatoriji u r-rekwiziti formali kollha stabbiliti fil-pro¢edura ta’ applikazzjoni. L-applikanti
li ma jissodisfawx dawn ir-rekwiziti jigu eskluzi;

3 Dan il-livell huwa definit skont il-Qafas Komuni Ewropew ta’ Referenza ghal-Lingwi (QKERL).



e it-tieni stadju jgis I-esperjenza professjonali u aspetti ohrajn indikati fil-punt 1.b),
"Kundizzjonijiet specifi¢i". Jinghata puntegg ta’ bejn 0 u 20 fi tmiem dan I-istadju (minimu
mehtie@: 12-il punt).

I-Kumitat tal-Ghazla jistieden lill-ghaxar applikanti i jkunu ghaddew mill-fazi ta’ qabel I-ghazla u
kisbu |-oghla punti biex jaghmlu ezami bil-miktub u ghal intervista.

b) IL-FAZI TAL-GHAZLA:
II-fazi tal-ghazla ssir skont il-pro¢edura deskritta hawn taht. Din tikkonsisti fzewg ezamijiet:

(i) test bil-miktub fuq il-kompjuter (bl-Ingliz jew bil-Franciz) li jikkonsisti fi:

e kwestjonarju b'ghazla multipla (15-il mistogsija) biex ji§i evalwat I-gharfien tal-applikanti fil-
gasam ikkoncernat.

Hin: 30 minuta.

¢ studju tal-kaz sabiex jigu evalwati |-hiliet fil-kitba, il-hiliet analitici u |-gharfien tal-applikanti
fil-qgasam ikkoncernat.

Hin: siegha u nofs.

It-test bil-miktub jinghata 20 punt: 8 punti jinghataw ghall-kwestjonarju b’ghazla multipla u 12-il
punt jinghataw ghall-istudju tal-kaz (punteg§ totali minimu mehtieg: 12-il punt).

L-applikanti jkunu jistghu jaghZlu bejn I-Ingliz u I-Franc¢iz fit-test bil-miktub. Ghandu jigi nnutat li
l-applikanti li I-lingwa ewlenija taghhom hija I-Franc¢iz iridu jaghmlu t-testijiet bl-Ingliz u dawk i
ghandhom I|-Ingliz bhala I-lingwa principali jkollhom jaghmlu t-test bil-Franciz.

(i) Intervista mal-Kumitat tal-Ghazla biex ti§i evalwata |-kapacita tal-applikanti biex jaqdu I-
funzjonijiet deskritti hawn fug. Dan it-test orali jippermetti wkoll li jigi ezaminat aktar fid-dettall
l-gharfien specjalizzat tal-applikanti kif ukoll il-kapacitajiet elenkati fil-punti 1.b) u 1.c).
L-intervista tista’ ssir fl-istess jum bhal dak tat-test bil-miktub jew fil-iem ta’ wara.
|I-parti I-kbira tal-intervista ssir bl-Ingliz. Jista’ jigi ttestjat I-gharfien ta’ lingwi ohrajn abbazi tad-
dikjarazzjoni li jaghmlu I-applikanti dwar I-gharfien lingwistiku taghhom.

Tul ta’ hin tal-intervista: 40 minuta.
L-intervista tinghata 20 punt (punteggd minimu mehtie@: 12-il punt).

It-testijiet isiru fil-Lussemburgu. F’kaz ta’ forza magguri it-testijiet isiru mill-boghod.
L-applikanti li jigu mistiedna jaghmlu t-testijiet jir¢ievu l-informazzjoni kollha rilevanti fhin xieraq.

Wara li jimmarka t-test bil-miktub u t-test orali, il-Kumitat tal-Ghazla jistabbilixxi lista ta’ rizerva tal-applikanti
maghzula fordni alfabetika. L-applikanti maghzula jkunu dawk i jkunu kisbu I-punteggd minimu mehtieg fit-
test bil-miktub u I-puntegg minimu mehtieg fit-test orali (ara I-punti (i) u (ii)).

L-applikanti huma mitluba jkunu jafu li l-inkluZjoni fil-lista ta’ rizerva mhijiex garanzija ta’ reklutagg.

L-applikanti li jigu msejha ghat-test bil-miktub u ghat-test orali ghandhom jipprezentaw, dakinhar tat-test
orali, id-dokumenti ta’ sostenn rilevanti li jikkorrispondu ghall-informazzjoni mnizzla fil-formola tal-
applikazzjoni, jigifieri: kopji tad-diplomi, certifikati u dokumenti ohrajn li jikkonfermaw I-esperjenza
professjonali taghhom u li jindikaw b’'mod ¢ar id-dati tal-bidu u tat-tmiem, il-kariga, u n-natura ezatta tad-
dmirijiet taghhom, ec¢¢. F'kaz li t-testijiet isiru mill-boghod, |-applikanti jkunu jistghu jibaghtu kopja tad-
dokumenti ta’ sostenn mitluba hawn fuq permezz tal-posta elettronika fuq E-Selection@cdt.europa.eu
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Madankollu, gabel ma jiffirmaw xi kuntratt, |-applikanti maghzula jkollhom jipprovdu d-dokumenti originali u
kopiji ¢certifikati tad-dokumenti kollha rilevanti li juru li jissodisfaw il-kriterji kollha ta’ eligibbilta.

II-ista ta’ rizerva hija valida ghal 12-il xahar mid-data meta tigi stabbilita, u tista’ tigi estiza skont id-
diskrezzjoni tal-Awtorita tac-Centru tat-Traduzzjoni li ghandha s-setgha tikkonkludi kuntratti ta’ reklutagg.

3. REKLUTAGG:

Skont is-sitwazzjoni tal-bagit, [-applikant maghzul jista’ jigi offrut kuntratt ta’ tliet snin (li jista’ jiggedded)
skont il-Kondizzjonijiet tal-Impjieg Applikabbli ghall-Agenti I-Ohra tal-Unjoni Ewropea. L-applikant maghzul
jista’ jkun mehtieg jitlob approvazzjoni tas-sigurta, jekk il-livell ta’ kunfidenzjalita tax-xoghol ikun jehtieg dan.

L-applikant maghzul jigi rreklutat fil-grupp ta’ funzjonijiet/grad ADS. Is-salarju baziku ta’ kull xahar
korrispondenti ghall-grad AD8 (skala 1) jammonta ghal EUR 7122.214. Minbarra s-salarju baziku, il-membri
tal-persunal jista’ jkollhom id-dritt ghal diversi beneficéji, bhall-beneficéju tal-unita domestika, benefi¢cju ta’
espatrijazzjoni (16 % tas-salarju baziku), e¢¢.

Barra minn hekk, sabiex ikun eligibbli, u gabel il-hatra, I-applikant maghzul ghandu:
= |kun wettaq kwalunkwe obbligu impost mil-ligi dwar is-servizz militari;
= Jipprovdi |-garanziji morali mehtiega ghall-ezercizzju tal-funzjonijiet ikkoncernati (igawdi d-
drittijiet Civili kollha)s;
= Jaghmel ezami mediku organizzat mi¢-Centru tat-Traduzzjoni biex jissodisfa d-

dispozizzjonijiet tal-Artikolu 12(2) tal-Kondizzjonijiet tal-lmpjieg Applikabbli ghall-Agenti |-
Ohra tal-Unjoni Ewropea.

4. PROCEDURA TA’ APPLIKAZZJONI:

L-applikanti interessati ghandhom jimlew il-formola tal-applikazzjoni taghhom fug Systal
(https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US) fl-iskadenzi moghtija.

L-applikanti ghandhom jinkludu wkoll fil-formola tal-applikazzjoni taghhom fuq Systal verzjoni digitali tad-
dokumenti li juru li jissodisfaw il-kriterji ta’ eligibbilta. Jekk joghgbok innota li jekk ma tipprezentax dawn id-
dokumenti |-applikazzjoni tieghek ma tigix accettata.

L-applikanti ghandhom jivvalutaw jekk jissodisfawx ir-rekwiziti kollha ta’ ammissjoni stabbiliti fl-avviz tal-
post battal, b’'mod partikolari f'termini ta’ kwalifiki u esperjenza professjonali rilevanti, gabel ma jissottomettu
I-formola tal-applikazzjoni taghhom.

Inhegguk ukoll biex ma tistenniex sal-ahhar ftit jiem biex tapplika. L-esperjenza wriet li s-sistema tista’
titghabba Zzejjed meta togrob id-data tal-gheluq ghall-applikazzjonijiet. Ghalhekk jista’ jkun diffi¢li li tapplika
fil-hin.

4 Salarju baziku ta’ kull xahar validu mill-01.07.2020. Minbarra dan is-salarju baziku ta’ kull xahar, -agenti temporanji jistghu
jiréievu diversi indennizzi skont is-sitwazzjoni personali taghhom.
5 L-applikanti ghandhom jipprovdu certifikat uffi¢jali ta’ kondotta nadifa.
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OPPORTUNITAJIET INDAQS

I¢-Centru tat-Traduzzjoni japplika politika ta’ opportunitajiet indags fl-impjiegi u jirrekluta applikanti minghajr
distinzjoni abbazi ta’ eta, razza jew twemmin politiku, filosofiku jew religjuz, sess jew orjentazzjoni sesswal,
dizabilita, ta’ stat ¢ivili jew sitwazzjoni tal-familja.

INDIPENDENZA U DIKJARAZZJONI TA’ INTERESSI

L-applikant maghzul huwa mehtieq jipprezenta dikjarazzjoni li permezz taghha huwa jintrabat Ii jagixxi
b’mod indipendenti fl-interess pubbliku, kif ukoll dikjarazzjoni dwar kwalunkwe interess i jista’ jitgies i
jippregudika l-indipendenza tieghu.

5. Informazzjoni generali:

REVIZJONI = APPELL — ILMENTI

L-applikanti li jahsbu li ghandhom raguni sabiex jilmentaw kontra decizjoni partikolari jistghu, fi kwalunkwe
stadju tal-pro¢edura tal-ghazla, jitolbu informazzjoni addizzjonali dwar din id-decizjoni lill-President tal-
Kumitat tal-Ghazla, jipprezentaw appell jew jirreferu I-kaz lill-Ombudsman Ewropew (ara |-Anness |).

TALBA MILL-APPLIKANTI GHAL ACCESS GHAL INFORMAZZJONI LI TIKKONCERNAHOM

Fil-kuntest tal-pro¢eduri tal-ghazla, I-applikant ghandu dritt specifiku ta’ ac¢ess ghal certa informazzjoni li
tikkoncernah direttament u individwalment. Bis-sahha ta’ dan id-dritt, l-applikanti li jitolbu dan jistghu
jinghataw informazzjoni addizzjonali dwar il-partecipazzjoni taghhom fil-pro¢edura tal-ghazla. L-applikanti
ghandhom jibaghtu t-talba taghhom bil-miktub lill-President tal-Kumitat tal-Ghazla fi zmien xahar wara n-
notifika tar-rizultati miksuba fil-kuntest tal-procedura tal-ghazla. Ir-risposta taslilhom fi Zmien xahar. L-
applikazzjonijiet jigu trattati b’kunsiderazzjoni tan-natura kunfidenzjali tal-hidma tal-Kumitati tal-Ghazla kif
imsemmi fir-Regolamenti tal-Persunal.

PROTEZZJONI TA’ DATA PERSONALI

I¢-Centru tat-Traduzzjoni (bhala I-korp responsabbli mill-organizzazzjoni tal-pro¢edura tal-ghazla) ghandu
jizgura li d-data personali tal-applikanti tigi pprocessata kif mitlub mir-Regolament (UE) Nru 2018/1725 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta’ Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni ta’ persuni fizi¢i fir-rigward tal-
ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet, korpi, ufficcji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu
ta’ tali data, u li jhassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-Decizjoni Nru 1247/2002/KE (GU L 295,
21.11.2018, p. 39). Dan japplika b'mod partikolari ghall-kunfidenzjalita u s-sigurta ta’ tali data.

L-applikanti ghandhom id-dritt li jirrikorru fi kwalunkwe hin ghand il-Kontrollur Ewropew ghall-Protezzjoni
tad-Data (edps@edps.europa.eu).

Jekk joghgbok irreferi ghall-istqarrija specifika dwar il-privatezza.
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ANNESS 1 TALBIET GHAL REVIZJONI - PROCEDURI TA’ APPELL — ILMENTI LILL-OMBUDSMAN
EWROPEW

Ir-Regolamenti tal-Persunal japplikaw ghall-pro¢eduri tal-ghazla, u ghalhekk ghandek tinnota li I-pro¢eduri
kollha huma kunfidenzjali. Jekk, fi kwalunkwe stadju tal-pro¢edura tal-ghazla, l-applikanti jgisu li l-interessi
taghhom gew ippregudikati minn decizjoni specifika, huma jistghu juzaw ir-rimed;i li gejjin:

. TALBIET GHAL DETTALJI JEW GHAL REVIZJONI

Jissottomettu talba ghal dettalji jew ghal revizjoni fittra motivata u jindirizzawha kif §ej:

To the attention of the Chairman of the Selection Committee CDT-AD8-2021/02
Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich

Bureau 3077

12 E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

fi zmien 10 ijiem kalendarji mid-data ta’ meta tintbaghat I-ittra li tinnotifika d-decizjoni. Il-Kumitat tal-Ghazla
jikkomunika r-risposta tieghu mill-aktar fis possibbli.

IIl. PROCEDURI TA’ APPELL

Ghandu jitressaq ilment skont I|-Artikolu 90(2), tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali tal-Unjoni
Ewropea, u jigi indirizzat hekk:

To the attention of the Authority empowered to conclude contracts of employment
CDT-AD8-2021/02

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich

Bureau 3077

12 E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

L-iskadenzi ghal dawn iz-zewq tipi ta’ proceduri, skont ir-Regolamenti tal-Persunal kif emendat mir-
Regolament (UE, Euratom) Nru 1023/2013 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill (GU L 287, 29.10.2013, p.
15 — hitps://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=fr jibdew jiddekorru mid-data meta I-applikant
jigi nnotifikat bl-att li allegatament jippregudika I-interessi tieghu.

Tajjeb li l-applikanti jinnotaw li I-Awtorita li ghandha s-setgha tikkonkludi kuntratti ta’ reklutagg mhix intitolata
tibdel id-decizjonijiet tal-Kumitat tal-Ghazla. Skont gurisprudenza stabbilita tal-Qorti tal-Gustizzja, id-
diskrezzjoni wiesgha tal-kumitati tal-ghazla ma tkunx suggetta ghal riezami mill-Qorti sakemm ma jkunx
hemm ksur ¢ar tar-regoli li jirregolaw ix-xoghol taghhom.


https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=fr

[ll. ILMENTI LILL-OMBUDSMAN EWROPEW

L-applikanti jistghu jindirizzaw l-ilment taghhom lill-:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

b’'mod konformi mal-Artikolu 228(1) tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea u skont il-
kondizzjonijiet stabbiliti fid-Decizjoni 94/262/KEFA, KE, Euratom tal-Parlament Ewropew tad-9 ta’ Marzu
1994 rigward ir-regolamenti u I-kundizzjonijiet generali i jirregolaw it-twettiq tal-obbligi tal-Ombudsman (GU
L 113, 4 ta’ Mejju 1994, p. 15).

L-applikanti huma mitluba jinnutaw il-fatt li r-riferiment lill-Ombudsman ma jissospendix il-perjodu stabbilit
fl-Artikolu 90(2) u fl-Artikolu 91 tar-Regolamenti tal-Persunal ghat-tressiq ta’ talba jew appell quddiem il-
Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea fuq il-baZi tal-Artikolu 270 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni
Ewropea. Nixtiequ nigbdu l-attenzjoni tal-applikanti wkoll ghall-fatt li, skont I-Artikolu 2(4) tad-Decizjoni
94/262/KEFA, KE, Euratom tal-Parlament Ewropew tad-9 ta’ Marzu 1994 rigward ir-regolamenti u I-
kundizzjonijiet generali li jirregolaw it-twettiq tal-obbligi tal-Ombudsman, kull ilment imressaq quddiem |-
Ombudsman ghandu jigi pprecedut minn appro¢¢i amministrattivi xierga lill-istituzzjonijiet u lill-korpi
kkoncernati.



