V Lucemburku dne 09.07.2021

REF.: CDT-AD8-2021/02 _
VEDOUCi ODDELENI INFRASTRUKTURY A OSTRAHY (M/Z)

PLATOVA TRIDA: AD 8
ODBOR: ODBOR SPRAVY
MiSTO VYKONU ZAMESTNANI: LUCEMBURK

Pfekladatelské stfedisko pro instituce Evropské unie bylo zfizeno vroce 1994 s cilem poskytovat
pfekladatelské sluzby riznym subjektim Evropské unie. Jeho sidlo je v Lucemburku. Pracovni zatéz
prekladatelského stfediska od jeho zfizeni vyznamnym zpusobem vzrostla. V souéasné dobé zaméstnava
pfiblizné 220 osob.

Aby byly spinény potfeby odboru spravy a konkrétné oddéleni infrastruktury a ostrahy, pofada
pfekladatelské stfedisko vybérové fizeni, jehoZ cilem je sestavit rezervni seznam obsahujici maximalné
10 uchaze€u o pracovni misto do€asnych zaméstnancl podle ¢l. 2 pism. f) pracovniho Fadu ostatnich
zaméstnancl Evropské unie?.

POVAHA UKOLU

Vybrany uchaze¢ bude pfimo podfizeny vedoucimu odboru spravy a bude zodpovédny za vykonavani
téchto ukolu:

1. Rizeni oddéleni: vypracovavat pracovni program a zpravu o &innosti skupiny; identifikovat a
stanovovat cile skupiny v ramci ro¢niho pracovniho plénu; provadét nezbytna opatfeni k zajisténi
dobré atmosféry v ramci tymu, aby tym byl motivovan k dosazeni vyty€enych cill, organizovat a
rozdélovat ukoly mezi jednotlivé pracovniky za Gcelem plnéni Ukol(; podporovat zaméstnance pfi
plnéni Ukoll a motivovat je; maximalizovat potencial pracovniku prostfednictvim efektivniho fizeni;
stanovovat potieby odborné pfipravy jednotlivych zaméstnanci a spolupracovat na jejich
hodnoceni, aby pro pInéni ukold oddéleni byla k dispozici efektivni organizace a kompetentni,
spokojeni a vykonni pracovnici.

[N

Rizeni projektd a postupl v oblasti logistiky a ostrahy: zajistovat provadéni ¢innosti souvisejicich

s logistikou a ostrahou, a to v souladu se zasadami stanovenymi pro fizeni projektd a postupu:

e Rizeni kontinuity &innosti: zajistovat koordinaci planu kontinuity &innosti prekladatelského
stfediska. Poskytovat poradenstvi pfi zavadéni planu kontinuity ¢innosti.

e Rizeni ostrahy: plnit Glohu ,bezpe&nostniho pracovnika®, zajistovat prizkum trhu v oblasti ostrahy,
sledovat technologicky vyvoj a provadét nezbytna zlepSeni pro zajiSténi Urovné, ktera odpovida
minimalné standardni urovni v této oblasti. Poskytovat poradenstvi v této oblasti.

e Rizeni modelu EMAS: analyzovat potfeby, identifikovat a zapojovat zainteresované strany v ramci
udrzitelného rozvoje.

e Rizeni internich projekt(: analyzovat potieby, identifikovat a zapojovat zainteresované strany,

vypracovavat funkéni specifikace, zajistovat provadéni, sledovani a koordinaci vybaveni, zafizeni

a sluzeb, aby pracovnici pfekladatelského stfediska méli k dispozici u¢inné prostfedky pro pInéni

svych povinnosti.

1 Stejny rezervni seznam muze byt pouzit pro nabor dodasnych zaméstnanci v souladu s &l. 2 pism. b) pracovniho fadu
ostatnich zaméstnanci Evropské unie.
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Analyza a poradenstvi: poskytovat vedoucim odbor(i a vedoucim oddéleni poradenstvi a pokyny
tykajici se politiky logistiky a ostrahy.

Sprava rozpoctu: predvidat, odhadovat a pfipravovat rozpodet tykajici se vydaji na logistiku a
ostrahu a dohlizet na jeho pInéni, aby byly stanoveny budouci potfeby prekladatelského stfediska
a respektovat limity pInéni rozpocCtu, a to v souladu se zadsadou fadného finanéniho fizeni.

Interni komunikace v oblasti logistiky a ostrahy: poskytovat jednotlivym pracovnikim i vedeni jasné
informace tykajici se otdzek souvisejicich s logistikou a ostrahou, zejména prostiednictvim
intranetu nebo ad hoc schizi, aby je informoval o novinkach v této oblasti, dosazeném pokroku a
vysledcich Cinnosti oddéleni.

Interinstitucionalni vztahy: zu€astiovat se pracovnich schlzi nebo externich konferenci za uéelem
reprezentace prekladatelského stfediska v interinstitucionalnich ¢innostech souvisejicich
s logistikou a ostrahou a Ucastnit se vymén informaci za (¢elem pfispéni k racionalizaci zdrojl a
harmonizaci metod a vyuZivat zkuSenosti ziskané jinymi organizacemi nebo oddélenimi, pomahat
vedoucimu odboru pfi poskytovani odpovédi na konkrétni zadosti Ugetniho dvora, Evropského
parlamentu a interniho auditora.

1. VSEOBECNE PODMINKY A KVALIFIKACE:

Viybérového fizeni se mohou zucastnit uchazedi, ktefi do 06.08.2021, data uzavérky pro podani pfihl&sek,
splni tyto podminky:

a)

b)

KRITERIA ZPUSOBILOSTI:
= byt statnim pfisluSnikem jednoho z €lenskych statu Evropské unie,

= mit vzdélani na Urovni odpovidajici ukonenému vysokoSkolskému studiu v délce nejméné
Ctyr let, které je doloZeno diplomem?,

nebo
= mit vzdélani na Urovni, ktera odpovida ukonéenému vysokoskolskému studiu dolozenému
diplomem a odpovidajici odbornou praxi v délce alespor jednoho roku, je-li obvykla délka
vysokoskolského studia nejméné tfi roky,

= mit alespoil devét let prokazatelné odborné praxe absolvované po ziskani diplomu, ktery
doklada dokonceni vySe pozadované urovné studia,

= jazykové znalosti: mit dukladnou znalost jednoho z Ufednich jazyk( Evropské unie a
uspokojivou znalost dal$iho Ufedniho jazyka Evropské unie, které jsou nezbytné pro vykon
pfislusnych pracovnich povinnosti.

ZVLASTNi PODMINKY:

= nejméneé pét let pfislusné praxe ziskané v organu ¢i instituci Evropské unie a v oblastech, jichz
se toto oznameni tyka,

= alespon jeden rok odborné praxe ve vedouci pozici na plny Uvazek,
= odborna praxe v zajisténi kontinuity provozu a s modelem EMAS,
= teoretické a praktické znalosti systému ostrahy a ochrany budov,

= teoretické a praktické znalosti pfedpist a hygienickych a ergonomickych opatfeni a v oblasti
pfedchézeni nehodam,

2\ potaz budou brany pouze diplomy a vysvédéeni, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU nebo které byly uznany formou
osvédCeni vystaveného organy ve zminénych &lenskych statech.



teoretické a praktické znalosti zadavacich fizeni, rozpoctovych procesu a finanéniho nafizeni,

teoretické a praktické znalosti v oblasti infrastruktury budov,

teoretické a praktické znalosti v oblasti Sifrovani dat,

velmi dobra znalost francouzstiny a anglictiny (alespori na trovni B23),

znalost dalSich ufednich jazykd EU je povazovana za vyhodu.

Uchazeéi musi mit bezpecnostni provérku pro stupen utajeni SECRET UE /| EU SECRET, ktera

umoziuje pristup k utajovanym dokumentim, nebo se musi podrobit prisluSnému

bezpeénostnimu Setieni pri prijeti.

€) ZAKLADNi NETECHNICKE DOVEDNOSTI:

KomunikaCni schopnosti: dobré mezilidské vztahy na v8ech urovnich Ffizeni a
v multikulturnim prostfedi, velmi dobra schopnost vypracovavat koncipovat a formalizovat
texty, schopnost vést schlize a vyjednavat.

Organiza¢ni dovednosti: schopnost vyhodnocovat vyznam nejriiznéjSich tkolt/pozadavki
a stanovovat priority, schopnost shrnovat poznatky, schopnost koordinovat rizné ¢innosti,
schopnost metodického pristupu, schopnost prebirat iniciativu, vSestrannost.

Schopnost vést: umét inspirovat a divérfovat, svéfovat odpovédnost, umét naslouchat,
umét angazovat a motivovat vechny v otazkach tykajicich se poslani a cil, podporovat
neustalou zpétnou vazbu, schopnost delegovat a provadét kontrolu.

Schopnost _fizeni: schopnost motivovat tym, schopnost podporovat dosahovani
stanovenych cill a rozvijet potencial jednotlivych zaméstnanca.

Smysl pro odpovédnost: velmi vysoka pfesnost a smysl pro detail, diskrétnost, zachovani
mi¢enlivosti, dostupnost, odhodlani dosahovat cile a respektovat pfi tom stanovené priority
a schopnost pfijmout kone¢nou odpovédnost za €innost tymu.

Schopnost prizplsobit se: otevienost, schopnost pracovat pod tlakem, ochota prebirat
nove Ukoly a rozvijet se.

2. VYBEROVE RIZENi:

a) PREDBEZNY VYBER:

Pfedbézny vybér probéhne ve dvou fazich:

Prvni faze bude zamérena na vySe uvedena kritéria zpUsobilosti [bod 1 a)]. Jejim cilem je
posoudit, zda uchaze¢ spliiuje vSechna kritéria zpUsobilosti a veSkeré formalni pozadavky
stanovené v postupu pro podani pfihlasky. Uchazedi, ktefi tyto pozadavky nesplini, budou
z vybérového fizeni vylouceni.

Ve druhé fazi bude zohlednéna odborna praxe a ostatni aspekty uvedené v bodé 1 b)
,Zvlastni podminky*“. Na konci této faze bude uchazeci udéleno hodnoceni od 0 do 20
bodl (pozadované minimum: 12 bodu).

3 Tato uroveri je definovéna podle Spole¢ného evropského referenéniho rdmce pro jazyky (CEFR).



Viybérova komise pozve deset uchazedl, ktefi UspéSné prosli pfedbéznym vybérem a ziskali
nejlepsi bodové ohodnoceni, na pisemnou zkousku a pohovor.

b) VYBER:
Faze vybéru se fidi postupem popsanym nize. Tvofi ji dvé Casti:
(i) pisemna zkouska probihajici na poc€itaci (v angli¢tiné nebo francouzstiné), ktera sestava:

e ztestu sotdzkami s vybérem z nékolika odpovédi (15 otézek), kdy budou posuzovany
znalosti uchazecl v oblastech tykajicich se této pracovni pozice.

Trvani: 30 minut.

e 7z pfipadove studie, na jejimZ zakladé budou posouzeny pisemné vyjadfovaci schopnosti,
analytické dovednosti a znalosti uchaze¢u v oblastech tykajicich se této pracovni pozice.

Trvani: 1 hodina a 30 minut.

Pfi pisemné zkouSce bude mozné ziskat maximalné 20 bodl: 8 bodu za test s otazkami
s vybérem z nékolika odpovédi a 12 bodU za pfipadovou studii (celkovy minimalni poZzadovany
poCet bodu: 12 bod).

Uchaze€i si budou moci zvolit, zda pisemnou zkousku vypracuji ve francouzstiné nebo
v angli¢tiné. Upozoriiujeme, Ze uchazedi, jejichz hlavnim jazykem je francouzstina, budou
muset zkousky absolvovat v anglicting, a uchazedi, jejichz hlavnim jazykem je anglictina, si
budou muset zvolit francouzstinu.

(if) Pohovor s vybérovou komisi, jehoZ cilem bude posoudit schopnost uchaze&i vykonavat vyse
uvedené ukoly. Pohovor kromé toho umozni posoudit odborné znalosti uchazecu, jakoZ i
jejich dovednosti v oblastech uvedenych v bodech 1 b)a 1 c).

Pohovor se uskutecni ve stejny den jako pisemna zkouska, nebo ve dnech nasledujicich.
Pohovor bude probihat zejména v angli¢tiné. Na zékladé prohlaseni uchazece o jazykovych
znalostech mohou byt posuzovany znalosti dalSich jazyku.

Délka pohovoru: pfiblizné 40 minut.
Za pohovor bude mozné ziskat 20 bod( (poZadované minimum: 12 boda).

Zkousky se uskuteCni v Lucemburku. V pfipadé zasahu vys$Si moci se zkouSky budou konat na
déalku.
Uchazedi pozvani k absolvovani zkouSek v&as obdrzi veSkeré dlleZité informace.

Po vyhodnoceni pisemné zkoudky a pohovoru sestavi vybérova komise rezervni seznam Uspésnych
uchaze& v abecednim pofadi. Usp&$nymi uchazedi budou ti, ktefi dosahnou celkového minimalniho
pozadovaného poctu bodl z pisemné zkou$ky a minimalniho pozadovaného poctu bodl z pohovoru [viz
podbody i) a ii)].

UchazecCe bychom chtéli upozornit, ze zafazeni na rezervni seznam nepfedstavuje zaruku, ze jim bude
nabidnuto pracovni misto.

Uchaze€i pozvani na pisemnou zkousku a pohovor musi v den pohovoru predlozit pfislusné podplrné
dokumenty potvrzujici udaje uvedené v pfihlasce, jmenovité kopie diplomd, osvédceni a jinych dokumentl
prokazuijicich jejich odbornou praxi, v nichz bude jasné uvedeno datum zahajeni a ukonceni pracovniho
pomeru, nazev pozice, pfesny popis napiné prace, atd. Pokud se budou zkousky konat na dalku, uchazeci



budou moci zaslat kopii poZadovanych podplrnych dokumentli e-mailem na adresu
E-Selection@cdt.europa.eu

Pfed podpisem smlouvy vSak budou Uspésni uchazeCi muset pfedloZit originaly a ovérené kopie vSech
pfislusnych dokumentl prokazujicich spInéni kritérii zpisobilosti.

Rezervni seznam bude platny po dobu 12 mésicl od data sestaveni, pfitemzZ jeho platnost mlze byt
prodlouzena dle uvazeni organu pfekladatelského stfediska opravnéného k uzavirani pracovnich smiuv.

3. NABOR ZAMESTNANCU:

V zavislosti na rozpoctoveé situaci maze byt GspéSnym uchazeélim v souladu s pracovnim Fadem ostatnich
zaméstnancu Evropské unie nabidnuta smlouva na tfi roky (s moZnosti prodlouZeni). V zavislosti na Urovni
davérné povahy vykonavané prace se muze od vybraného uchazeCe vyZzadovat, aby poZadal o
bezpecnostni proverku.

Uspé&sny uchazed bude piijat do pracovniho poméru ve funkéni skupiné / tfidé AD 8. Zakladni mésiéni plat
pro platovou tfidu AD 8 (stuperi 1) €ini 7 122,21 EUR%. Kromé zakladniho platu mohou mit zaméstnanci
narok na ruzné prispévky, napfiklad pfispévek na doméacnost, pfispévek za praci v zahrani¢i (16 %
zakladniho platu) atd.
Aby uchaze¢ mohl byt pfijat, musi navic pfed pfijetim do zaméstnani:

= mit spinény veSkeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby,

= splfiovat charakterové pozadavky pro plnéni pfislusnych povinnosti (musi v plném rozsahu
pozivat svych obCanskych prav)s,

= absolvovat |ékai'skou prohlidku, kterou zajisti prekladatelské stfedisko dle poZzadavku
uvedenych v €l. 12 odst. 2 pracovniho Fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie.

4. POSTUP PRO PODANI PRIHLASKY:

Uchazeci, ktefi maji o toto pracovni misto zajem, se musi elektronicky zaregistrovat ve stanovené Ihité
prostfednictvim systému Systal (https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US).

UchazeCi musi ke své pfihlasce prostfednictvim systému Systal pfiloZit také digitalizovanou verzi
dokumentace prokazuijici, Ze splfuji kritéria zpUsobilosti. Pokud tyto dokumenty nebudou pfilozeny, vase
pfihlaSka nebude pfijata.

Uchazeci by méli pfed odeslanim pfihlasky posoudit, zda splfiuji vSechny pozZadavky na pfijeti stanovené
v 0znameni o volném pracovnim misté, zejména pokud jde o kvalifikaci a pfisluSnou odbornou praxi.

Uchaze€dm durazné doporucujeme, aby podani pfihlasky neodkladali na posledni dny. Ze zkuSenosti vime,
Ze systém muze byt s bliZici se uzavérkou pro podani pfihlasek pfetizen. Mize se proto stat, ze uchaze¢
nestihne pfihlaSku podat véas.

4 Z&kladni mésicni plat platny od 1. Eervence 2020. Kromé tohoto zékladniho mésiéniho platu mohou do€asni zaméstnanci
dostavat riizné pfispévky v zavislosti na jejich osobni situaci.
5 UchazeCi musi predlozit ufedni potvrzeni o tom, ze nemaji zaznam v rejstfiku trest.
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ROVNE PRILEZITOSTI

Pfekladatelske stfedisko uplatriuje politiku rovnych pfileZitosti a pfijima uchazece bez ohledu na vek, rasu,
politické, filozofické nebo nabozenské presvédceni, pohlavi nebo sexuélni orientaci, zdravotni postizeni,
rodinny stav nebo rodinnou situaci.

NEZAVISLOST A PROHLASENI O STRETU ZAJMU

Pfed nastupem do zaméstnani musi uspésny uchazec¢ pfedloZit prohlaseni, v némz se zavaze, ze bude
jednat nezavisle ve vefejném zajmu, a prohlaseni o jakémkoliv zajmu, ktery by mohl byt povazovén za
zajem ohrozujici jeho nezavislost.

5. VSEOBECNE INFORMACE:

PREZKOUMANi — ODVOLANI — STiZNOSTI

Uchazedi, ktefi se domnivaiji, ze maji divod k podani stiznosti v souvislosti s uréitym rozhodnutim, mohou

v

rozhodnuti, zahajit odvolaci fizeni nebo podat stiznost u evropského vefejného ochrance prav (viz pfiloha

1),
ZADOSTI UCHAZEEU O PRISTUP K INFORMACIM, KTERE SE JICH TYKAJ

V ramci vybérového fizeni maji uchazedi specifické pravo na pfistup k ur€itym informacim, které se jich
bezprostfedné a osobné tykaji. Na zakladé tohoto prava mohou byt uchaze€im, ktefi o to pozadaji,
poskytnuty dodateCné informace ohledné jejich ucCasti ve vybérovém fizeni. UchazeCi museji takové
Zadosti zaslat pisemné pfedsedovi vybérové komise do jednoho mésice od obdrZeni oznameni o svych
vysledcich ve vyb&rovém Fizeni. Odpovéd jim bude dorudena do jednoho mésice. Zadosti budou
vyfizovany s ohledem na dlivérnost €innosti vybérové komise stanovenou sluzebnim fadem.

OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Pfekladatelske stfedisko jako subjekt odpovédny za organizaci vybérového Fizeni zajisti, aby osobni udaje
uchaze€l byly zpracovany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725
z 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajl organy, institucemi
a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto udaju a o zruSeni nafizeni (ES) &. 45/2001 a rozhodnuti
8. 1247/2002/ES (UF. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39). To se tyka zejména divérné povahy a bezpeénosti
téchto udaju.

Uchazeci maji pravo kdykoliv se obratit na evropského inspektora ochrany Udajd (edps@edps.europa.eu).

Vice informaci naleznete ve zvlastnim prohladSeni o ochrané udaiju.
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PRILOHA 1 ZADOSTI O PREZKOUMANI - ODVOLANI - STiZNOSTI PODANE EVROPSKEMU
VEREJNEMU OCHRANCI PRAV

Upozorfiujeme, Ze vzhledem k tomu, Ze se na vybérova fizeni vztahuje sluzebni fad ufednikd Evropské
unie, je celé fizeni divérmé, jak je stanoveno ve sluzebnim fadu. Pokud se uchazeci v kterékoli fazi
vybérového fizeni domnivaji, Ze jejich zajmy byly poSkozeny konkrétnim rozhodnutim, mohou vyuzit
nasledujicich prostredku:

I. ZADOSTI O UPRESNENiI NEBO PREZKUM

Zaslat dopis s Zadosti o dalSi informace nebo o pfezkum, ve kterém popiSete svou zéleZitost, na tuto
adresu:

A I'attention du président du comité de sélection CDT-AD8-2021/02
Centre de traduction

Batiment Technopolis Gasperich

Bureau 3077

12 E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

do 10 kalendafnich dnu ode dne, kdy byl odeslan dopis s pfislusnym rozhodnutim. VVybérova komise zasle
svou odpovéd co nejdfive.

Il. ODVOLACI RIiZENi

Stiznost na zakladé ¢l. 90 odst. 2 sluZzebniho fadu fedniki Evropskeé unie je tfeba zaslat na adresu:

A attention de I'autorité habilitée a conclure les contrats d’engagement
CDT-AD8-2021/02

Centre de traduction

Batiment Technopolis Gasperich

Bureau 3077

12 E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Lhaty pro zahajeni téchto dvou typu fizeni zacinaji béZet ode dne, kdy jsou uchazei obeznameni
s rozhodnutim Udajné poskozujicim jejich zajmy (viz sluzebni fad ve znéni nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢.1023/2013 (UF. vést. L 287, 29.10.2013, s. 15 — https://eur-
lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=fr zacinaji béZet ode dne, kdy jsou uchazedi obeznameni
s rozhodnutim Udajné poskozujicim jejich zajmy.

Upozorfiujeme uchazeCe, ze organ opravnény k uzavirani pracovnich smluv nema pravomoc ménit
rozhodnuti vybérové komise. Podle ustalené judikatury Soudniho dvora podiéha Sirokd pravomoc
vybérovych komisi pfezkumu soudu EU pouze v pfipadé zjevného poruSeni pravidel, kterymi se fidi jejich
prace.


https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=fr
https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=fr

lll. STIZNOSTI PODANE EVROPSKEMU VEREJNEMU OCHRANCI PRAV

Uchazedi mohou zaslat stiznost na adresu:

Médiateur européen
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

podle ¢l. 228 odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropské unie a v souladu s podminkami stanovenymi
v rozhodnuti Evropského parlamentu ze dne 9. biezna 1994 o pravidlech a obecnych podminkach pro
vykon funkce vefejného ochrénce prav (94/262/ESUO, ES, Euratom), (UF. vést. L 113, 4.5.1994, s. 15).

Upozoriujeme uchazece, Ze stiznosti podané vefejnému ochranci prav nemaji odkladny ucinek, pokud jde
o Ihatu stanovenou v ¢€l. 90 odst. 2 a &lanku 91 sluzebniho fadu pro podavani stiznosti nebo opravnych
prostredkl u Soudniho dvora Evropské unie podle ¢lanku 270 Smiouvy o fungovani Evropské unie. Rovnéz
pfipominame, Ze v souladu s ¢l. 2 odst. 4 rozhodnuti Evropského parlamentu ze dne 9. bfezna 1994 o
pravidlech a obecnych podminkach pro vykon funkce vefejného ochrance prav (94/262/ESUO, ES,
Euratom) musi kazdé stiZznosti podané vefejnému ochranci prav pfedchazet vhodné administrativni kroky
uplatnéné u dotyénych organ( a instituci.



