Direktorius

DIREKTORIAUS PADEJEJAS (NR. CDT-AD5-2025/03)

PAREIGYBES KATEGORIJA: AD 5

AD5-AD7 - kandidatai i$ kity agentury
AD5-AD12 - vidaus kandidatai (laikinieji darbuotojai ir pareigtinai)

DEPARTAMENTAS: DIREKTORIAUS BIURAS
DARBO VIETA: LIUKSEMBURGAS
1. BENDRA INFORMACIJA

Direktoriaus padéjéjas tvarko visus gaunamus dokumentus ir klausimus. Jo vadovaujama nedidelé
specialisty komanda ripinasi, kad direktorius savo démesj galéty sutelkti | pagrindinius tikslus. Sparciai
mokydamasis ir {gijes gerg supratimg apie einamuosius reikalus atrinktasis kandidatas padés
direktoriui priimti sprendimus dél prioritety ir komunikacijos bei tvarkys ir analizuos sudétingus
dokumentus. Jis turi turéti ne tik puikius organizacinius igidZius ir grieztai laikytis konfidencialumo
reikalavimy, bet ir pasizyméti diskretiSkumu.

Pagrindinés pareigos:

1.

Darbuotojy valdymas

Skirstyti uZduotis direktoriaus sekretoriate dirbantiems pagalbines administracines uzduotis
vykdantiems darbuotojams;

vadovaujantis Vertimo centro vertybémis kurti darbui palankig atmosferg;

uztikrinti, kad visi mazos komandos nariai galéty sklandziai vienas kitg pavaduoti — kad visi turéty
vienodas Zinias, [glidZius ir kompetencijg;

Zvelgiant | ateit] rdpintis, kad kolegos galéty tobuléti ir jgyty vis daugiau pasitikéjimo savo
uzduotims kuo geriau vykdyti.

Biuro darbo valdymas

Koordinuoti direktoriaus sekretoriato darbg ir uZtikrinti jo efektyvuma;

padeéti tvarkyti direktoriui pateikiamus dokumentus - atlikti pirming jy perzidra, jvertinti, kaip skubiai
jie tvarkytini, ir nustatyti ju sasajas su kitomis bylomis;

teikti direktoriui preliminarias konsultacijas turinio klausimais dél departamenty ir (arba) skyriy
pateikty pasitlymy;

koordinuoti svarstytiny dokumentu, pranesimy, laiSky ir kt. rengima;

koordinuoti medZiagos rengimg susitikimams su iSorés Salimis ir prireikus rengti tokiy susitikimy
apibendrinimus;




koordinuoti ir stebéti vidaus darbo grupiy vykdomo darbo pazanga ir teikti direktoriui apibendrintg
griztamajg informacija;

uzmegzti ir palaikyti gerus darbo rySius su iSorés subjektais (koordinuoti bendradarbiavimg su ES
institucijomis ir kitomis jstaigomis, ES agentaromis ir ES agentiry tinklu ir Liuksemburgo valdzios
institucijomis);

vykdyti Valdybos sekretoriaus pareigas, visy pirma planuoti ir organizuoti Valdybos posédzius ir
raSytines procedras;

padéti platinti atitinkamus sprendimus ar praneSimus darbuotojams ir rdpintis, kad jie baty
paskelbti intranete;

padeéti direktoriui vykdyti savo uzduotis, jskaitant darba, susijusj su vidaus kontrolés sistema;
direktoriaus pavedimu ripintis su kitais subjektais vykdomy, projekty ir veiklos koordinavimu arba
valdymu.



2. PRIVALOMIEJI KRITERIJAI

Kandidatai, norintys dalyvauti Sioje atrankos procediroje, paskutine paraiSky pateikimo diena, 2025-06-
19, privalo atitikti Siuos reikalavimus:

= turéti vienos i Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybe;

= turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilyginama i8silavinimg, kai studijy trukmé yra
bent 4 metai,’

arba
= turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilyginama iSsilavinima, kai jprasta studijy trukmé
yra bent 3 metai, ir po studijy jgyta bent 1 mety atitinkamo darbo patirtj;

= kalby mokéjimas: puikiai moketi vieng iS Europos Sajungos oficialiujy kalby ir gerai mokéti dar
vieng oficialigjg Europos Sajungos kalba, kiek to reikia pareigoms eiti.

Pirmiau nurodyti kriterijai taikomi visiems kandidatams. Nelygu, kokioje organizacijoje kandidatas dirba Siuo
metu, taikomi toliau nurodyti reikalavimai.

Kandidatai i$ kity agentiiry

= Paskuting paraiSky pateikimo dieng ir pirmg darbo dieng kandidatas turi bati ADS-AD7 lygio
pareigas einantis agentros laikinasis darbuotojas pagal Kity tarnautojy jdarbinimo salygy
2 straipsnio f punktg;

= ki darbo Vertimo centre pradzios savo agentiroje biti iSdirbes bent dvejus metus;

= bati sékmingai uzbaiges bandomajj laikotarpj, numatytg Kity tarnautojy jdarbinimo salygy
14 straipsnyje.

Vidaus kandidatai
= Bati Vertimo centro AD5-AD12 lygio pareigas einantis laikinasis darbuotojas pagal Kity
tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punkta;

= bati Vertimo centro AD 5-AD 12 lygio pareigas einantis pareigiinas.

3. ATRANKOS KRITERIJAI
PRIVALOMI TECHNINIAI [GUDZIAI IR PROFESINE PATIRTIS:

Kandidaty tinkamumas |vairiais atrankos procediros etapais bus vertinamas pagal toliau
iSvardytus kriterijus. Kai kurie kriterijai bus taikomi tik | trumpajj sarasq jraSytiems kandidatams
vertinti per pokalbius (ir (arba) testus):

turéti darbo 1 dalyje nurodytose srityse patirties (,Pagrindinés pareigos®);

1 Priimami tik diplomai ir pazyméjimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba kuriy lygiavertiSkuma yra patvirtinusios valstybiy
nariy institucijos.



turéti darbo ES institucijose patirties;

labai gerai mokéti dirbti ir bati dirbus su ,Microsoft Office” priemonémis;

turéti patirties diegiant naujas priemones ar darbo metodus veiksmingumui didinti;
turéti projekty valdymo patirties;

puikiai mokeéti angly kalbg (C1 ar aukstesnio lygio Zinios), labai gerai moketi dar vieng ES
oficialigjg kalbg (B2 arba aukstesnio lygio Zinios);

geras prancizy kalbos mokéjimas (B2 arba aukstesnio lygio Zinios) laikomas privalumu;

PRIVALOMI NETECHNINIAI [GUDZIAI

turéti labai gerus planavimo ir organizacinius jgudzius;

gebéti dirbti itin atidZiai;

gebéti vienu metu analizuoti keletg sudétingy temy ir teikti vertingas rekomendacijas
direktoriui;

noriai mokytis naujy darbo metody, siekiant dirbti kuo paprasCiau, veiksmingiau ir kokybiskiau;
gebéti propaguoti Vertimo centro vertybes palaikant rySius su vidaus ir iSorés partneriais;
didelis atsidavimas darbui ir lankstumas intensyvaus darbo laikotarpiais;

konfidencialumo laikymasis ir gebéjimas bendrauti diplomatiskai.

Vertimo centro darbo sékme lemia toliau iSvardytos pagrindinés vertybés. Kandidatai turi jas jsisavinti ir
kasdien jomis vadovautis.

= Bendradarbiavimas: puoseléti gebéjimg telkti, derinti ir kurti veiksmingai dirbancias
komandas; noriai dalytis arba bendradarbiauti su kitais ir pripazinti, kad siekti bendro tikslo
yra svarbiau nei paisyti atskiry interesu.

= Pagarba: gerbti kolegas, darbuotojus ir partnerius ir elgtis su jais jautriai; vertinti jvairove
ir stengtis iSnaudoti Zmoniy stipriyjy savybiy, kultry, idéjy, patirties ir talenty teikiamg
nauda; uztikrinti lygias ir teisingas uzimtumo, karjeros raidos ir mokymosi galimybes
visiems ir iSklausyti kiekvieng komandos narj; kurti palankig ir motyvuojancig darbo
aplinka.

= Moralés principai: vadovautis savo priederme, o ne asmeninés naudos siekiu ar SaliSkais
interesais; saugoti ir propaguoti Vertimo centro reputacijg; elgtis sgziningai ir dorai;
netoleruoti neetidko elgesio ir asmeniskai siekti tokj elgesj pazaboti, nesvarbu, kokio lygio
pareigas eina taip besielgiantis zmogus; laikytis auksty etikos normy ir nepiktnaudziauti
[galiojimais.

= Asmeninis tobuléjimas: aktyviai siekti mokytis ir jgyvendinti naujas idéjas, technologijas ir
(arba) metodus; [sipareigoti nuolat tobulinti savo ir komandos jgidZius kaupiant naujas
Zinias, jgudZius ir nuostatas ir skatinant komanda nuolat tobuléti.



4.

a)

b)

= Pokyciai ir naujovés: gebéti paskatinti reikiamus pokycCius ir teigiamai ir noriai priimti
naujoves; suprasti, kaip siekiant organizacijos tiksly naudojamos technologijos, ir ieSkoti
naujy priemoniy komandos veiklos rezultatams gerinti.

= Orientavimasis | klientus: stengtis veiksmingai dirbti su kolegomis, partneriais ir kitais
tiesiogiai nepavaldziais asmenimis darant teigiamg poveikj veiklos rezultatams,
bendradarbiauti ir puoseléti tvarius rySius tiek su vidaus, tiek su iSorés klientais.

ATRANKOS PROCEDURA

PIRMINES ATRANKOS ETAPAS
Pirminés atrankos etapg sudarys dvi dalys:

e pirma dalis - kandidatliry vertinimas pagal pirmiau nurodytus privalomuosius Kriterijus
(2 dalis), siekiant jvertinti, ar kandidatas atitinka visus privalomuosius ir formaliuosius
atrankos procedaros reikalavimus (Siy reikalavimy neatitinkanciy kandidaty paraiskos bus
atmestos);

e antra dalis — profesinés patirties ir kity 3 dalyje ,Atrankos kriterijai nurodyty aspekty
vertinimas (vertinimui bus naudojama 0-20 baly skalé (maziausias balas — 12)).

Atlikusi pirmine atrankg atrankos komisija geriausius |vertinimus gavusius kandidatus pakvies |
testq rastu ir pokalbj.

ATRANKOS ETAPAS
Atrankos etapas vyks toliau apraSyta tvarka. Jj sudarys dvi dalys:
1. Testas rastu (angly arba pranciizy kalba), susidedantis is:
e klausimy, skirty jvertinti atitinkamos profesinés srities Zinias.
Trukmé - 1,5 valandos.
Rasto daliai jvertinti bus naudojama 20 baly skalé (maZiausias balas — 12).

Testq rastu kandidatai gali laikyti pranclizy arba angly kalba. Pazymétina, kad kandidatai, kuriy
pagrindiné kalba yra pranciizy, testg privalo laikyti angly kalba, o tie, kuriy pagrindiné kalba yra
angly, turi rinktis pranctizy kalba.

Testas bus laikomas internetu. Kandidatai, kurie bus kvieciami laikyti testg rastu, laiku gaus visg
reikiama informacija.

2. Pokalbis su atrankos komisija

Pokalbis bus skirtas kandidaty tinkamumui eiti pirmiau apraSytas pareigas jvertinti. Per pokalbj taip
pat bus tikrinamos konkreCios pareiSkéjy zinios ir darbui reikalingi jgtidziai, iSvardyti 3 dalyje ir
1 dalyje po antraste ,Pagrindinés pareigos®.

Pokalbis vyks internetu. Jis gali bati rengiamas tq pacig dieng kaip testas rastu arba véliau - tai
nuspres atrankos komisija.



Pokalbis vyks angly kalba. Per pokalbj gali bati tikrinamos ir kity kandidato nurodyty mokamy kalby,
Zinios.
Pokalbio trukmé — apie 40 minuciy.

Pokalbio vertinimui bus naudojama 20 baly skalé (maziausias balas — 12).

Atrankos komisija parengs ataskaita, kurioje bus iSdéstyti procedaros rezultatai, jskaitant, jei reikés,
pastabas apie kandidatg ir jo pasirinkima, taip pat pagal gautus jvertinimus sudarytg atrinkty kandidaty,
rezervo sgrasa. Galutin sprendima priims direktorius. Prie$ priimdamas galutin sprendima jis gali nuspresti
su kandidatais surengti papildomus asmeninius pokalbius.

Pazymétina, kad jraSymas | rezervo sarasg nereiskia, kad kandidatas bus jdarbintas.

Kandidatai, pakviesti | testg rastu ir pokalbj, pokalbio dieng turés pateikti dokumentus, patvirtinancius
paraiskos formoje nurodytg informacija, batent diplomy, pazyméjimy ir kity profesing kvalifikacijg ir patirt
jrodanciy dokumentu, kuriuose turi biti aiSkiai nurodyta darbo santykiy pradzios ir pabaigos data, pareigos,
tikslus pareigy pobudis ir kt., kopijas. Jei testai bus vykdomi nuotoliniu badu, kandidatai patvirtinamyjy
dokumenty kopijas turés atsiysti el. pastu adresu:

E-Selection@cdt.europa.eu

Prie§ pasiraSant sutart] atrinkti kandidatai turi jrodyti, kad atitinka privalomus kriterijus pateikdami visy
reikiamy dokumenty originalus ir patvirtintas kopijas.

Rezervo sgrasas galios iki metu, kuriais jis bus sudarytas, pabaigos ir galés bati pratestas Vertimo centro
tarnybos, [galiotos sudaryti darbo sutartis, nuozidra.

Po pokalbio ir testo atrankos komisija Vertimo centro direktoriui parengs ataskaitg apie kandidatus, jrasytus
i pretendenty | atitinkamas pareigas rezervo sgrasa.

5. PARAISKUY TEIKIMO PROCEDURA

Susidoméje kandidatai iki nustatyto termino — 2025.06.19. 23.59 val. Liuksemburgo laiku — turi uZpildyti
internetine paraiSkos forma ,Systal” https://aa251 .referrals.selectminds.com/?Iset=en_US.

Prie ,Systal* teikiamos paraiSkos turi bati pridéta elektroniné dokumenty, patvirtinanciy, kad privalomi
kriterijai jvykdyti, forma. Atkreipiame démesj, kad be $iy dokumenty pateiktos paraiskos bus atmestos.

Prie$ teikdami paraiSka, kandidatai turi jsitikinti, kad jie atitinka visus skelbime apie laisvg darbo vietg
nurodytus reikalavimus, ypac susijusius su kvalifikacija ir reikalaujama profesine patirtimi.

Primygtinai patariame nelaukti iki paskutiniy paraisky teikimo dieny. Patirtis rodo, kad artéjant galutiniam
terminui sistema bilina perkrauta, todél paraiSkg kartais blina sunku pateikti laiku. Pasibaigus galutiniam
terminui, jokiomis aplinkybémis terminas nebus pratestas.

LYGIOS GALIMYBES

Vertimo centras yra lygias galimybes uZtikrinantis darbdavys ir priima paraiSkas nepriklausomai nuo
kandidaty amziaus, rasés, politiniu, filosofiniy ar religiniy sitikinimy, lyties ar lytinés orientacijos, negalios,
civilinés baklés ar Seiminés padéties.


mailto:E-Selection@cdt.europa.eu
https://aa251.referrals.selectminds.com/?lset=en_US

NEPRIKLAUSOMUMAS IR INTERESY DEKLARAVIMAS

Prie§ pradédamas eiti pareigas atrinktas kandidatas privalés pasiradyti deklaracija, kurioje nurodoma, kad
jis (ji) sipareigoja veikti visiSkai nepriklausomai laikydamasis vieSojo intereso, taip pat pranesti apie
interesus, kure galéty pakenkti jo (jos) nepriklausomumui.

6. BENDRA INFORMACIJA

PERZIORA, APELIACIJA IR SKUNDAI

Kandidatai, manantys, kad jie turi pagrindo apskuysti tam tikrg sprendima, bet kuriuo atrankos proceso metu
gali atrankos komisijos pirmininko papraSyti pateikti daugiau informacijos apie tq sprendimg, pradéti
apeliacijos procedirg arba pateikti skundg Europos ombudsmenui.

KANDIDATY PRASYMAI PATEIKTI SU JAIS SUSIJUSIA INFORMACIJA

Atrankoje dalyvaujantys kandidatai turi teise gauti tam tikrg su jais tiesiogiai ir asmeniskai susijusig
informacijg. Remiantis $ia teise, pareiSkéjo praSymu gali bati suteikta papildomos informacijos apie jo
dalyvavimg atrankos proceddroje. Kandidatai turi pateikti praSyma rastu atrankos komisijos pirmininkui ne
véliau kaip per vieng ménesj nuo pranesimo apie jy dalyvavimo atrankos proceddroje rezultatus gavimo. |
tokj kreipimagsi kandidatui atsakoma per vieng ménesj. PraSymai bus nagrinéjami atsizvelgiant |
konfidencialy atrankos komisijos darbo pobadj pagal Tarnybos nuostatus.

ASMENS DUOMENY APSAUGA

Vertimo centras (kaip atrankos procedirg vykdanti jstaiga) uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys bty
tvarkomi taip, kaip reikalaujama pagal 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg
(ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiroms
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB)
Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL 2018 L 295, p.39). Tai visy pirma taikoma tokiy
duomeny konfidencialumui ir apsaugai.

Kandidatai visada gali kreiptis | Europos duomeny apsaugos priezidros pareigling
(edps@edps.europa.eu).

Zr. atitinkama pranesima dél privatumo apsaugos.

PRASYMAI PERZIURETI SPRENDIMA, SKUNDY PATEIKIMO TVARKA, SKUNDAI EUROPOS
OMBUDSMENUI

Atrankos proceddroms taikomi Tarnybos nuostatai, todél visos proceddros yra konfidencialios. Jei kuriuo
nors atrankos procediros etapu kandidatas mano, kad tam tikru sprendimu paZeisti jo interesai, ji gali imtis
tokiy veiksmy:

| PRASYMAI PATEIKTI DAUGIAU INFORMACIJOS ARBA PERZIURETI SPRENDIMA



mailto:edps@edps.europa.eu
http://intracdt/Documents/Specific%20privacy%20notice%20-%20Engagement%20of%20staff/Specific%20privacy%20notice_engagement%20Temporary%20Agents%202b%202018.pdf

LaiSkai, kuriuose praSoma pateikti daugiau informacijos arba perzitréti priimtg sprendima, su iSdéstytais
argumentais siunCiami adresu:

The Chair of the selection committee CDT-AD5-2025/3
Translation Centre

Bétiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Tokius praSymus reikia pateikti per 10 kalendoriniy dieny nuo laisko, kuriuo praneSama apie konkrety
sprendima, gavimo dienos. Atrankos komisija atsakys, kai tik galés.

Il. SKUNDU PATEIKIMO TVARKA

Skundai pagal Europos Sajungos pareiginy tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj siun¢iami adresu:

For the attention of the Authority Empowered to Conclude Contracts of Employment
CDT-AD5-2025/03

Translation Centre

Bétiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Siems dviem veiksmams taikomi terminai, nustatyti Tarnybos nuostatuose, i dalies pakeistuose Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB, Euratomas) Nr. 1023/2013 (OL 2013 L 287, p. 5, https://eur-
lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=It), pradedami skaiciuoti nuo tos dienos, kurig kandidatui
praneSama apie sprendima, kuriuo galimai buvo pazeisti jo interesai.

Atminkite, kad tarnyba, |galiota sudaryti darbo sutartis, neturi teisés pakeisti atrankos komisijos sprendimo.
Teisingumo Teismas ne kartg konstatavo, kad netikrina placiy atrankos komisijy {galiojimu, nebent aiSkiai
pazeistos taisyklés, kuriomis reglamentuojamas atrankos komisijy darbas.

lll. SKUNDAI EUROPOS OMBUDSMENUI

Skundai Europos ombudsmenui siun¢iami adresu:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

Pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 228 straipsnio 1 dalj ir pagal salygas, nustatytas 1994 m.
kovo 9 d. Europos Parlamento sprendime dél ombudsmeno pareigy atlikimg reglamentuojanciy nuostaty
ir bendryjy salygy (94/262/EAPB, EB, Euratomas) (OL L 113, 1994 5 4, p. 15).

Atminkite, kad pateikus skundg ombudsmenui, skundy arba apeliaciniy skundy teikimo Europos Sajungos
tarnautojy teismui pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj terminas, atitinkamai
nustatytas Pareiginy tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalyje ir 91 straipsnyje, yra skai¢iuojamas toliau.
Taip pat pazymétina, kad pagal 1994 m. kovo 9 d. Europos Parlamento sprendimo dél ombudsmeno
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pareigy atlikimg reglamentuojan¢iy nuostaty ir bendryjy salygy (94/262/EAPB, EB, Euratomas)
2 straipsnio 4 dalj skundas ombudsmenui turi bati teikiamas tik tinkamai atlikus visus administracinio
apskundimo atitinkamoms tarnyboms Zingsnius.

7. PASKYRIMAS IR |DARBINIMO SALYGOS

Atrinktasis kandidatas bus darbintas | ADS lygio pareigas. AD5 lygio (1 pakopos) darbuotojo bazinis
ménesio darbo uzmokestis yra 5 973,44 EUR. Be bazinio darbo uzmokescio, darbuotojai turi teise gauti
jvairias iSmokas, kaip antai namy dkio iSmoka, ekspatriacijos iSmokg (16 proc. bazinio darbo uzmokescio)
ir pan.

Be to, kad galéty bati {darbintas, prie$ paskyrima atrinktasis kandidatas turi:
= bati jvykdes visas prievoles pagal karo tarnybg reglamentuojancius teisés aktus;
= pasizyméti vykdytinoms pareigoms reikalingomis bido savybémis (turéti visas piliecio teises)?;

= atlikti Vertimo centro reikalaujamg sveikatos patikrinimg pagal Kity Europos Sajungos
tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsnio 2 dalies reikalavimus.

2 Kandidatai privalo pateikti oficialig jy neteistumg patvirtinancig pazyma.



