Az igazgat6

Az 1GAZGATO ASSZISZTENSE (HIv. CDT-AD5-2025/03)

BESOROLASI FOKOZAT: AD5

AD 5 - AD 7 - Mas ligynokségekbdl palyazok

AD5 - AD12 - Belsé ideiglenes alkalmazottak és tisztvisel6k

OSzTALY: IGAZGATOSAG
A MUNKAVEGZES HELYE: LUXEMBURG
1. HATTER

Az igazgatd asszisztense nyomon koveti az 0sszes beérkez0 aktat és problémat. Egy szakemberekbdl
alld kis csoportot vezet, akikkel egyutt biztositja, hogy az igazgatd a f6 célkitlizésekre
osszpontosithasson. Gyors tanuloként mélyrehato attekintéssel kell rendelkeznie a folyamatban lévé
kérdésekrdl, ami lehet6vé teszi, hogy tanacsokkal lassa el az igazgatét a prioritasokkal és a
kommunikaciéval kapcsolatban, valamint hogy dsszetett fajlokat hozzon létre és elemezzen. Kivald
szervezési készségekkel kell rendelkeznie, valamint bizalmasan kell kezelnie az Ugyeket és
diszkréciéval kell eljarnia.

Fo6 feladatok:

1.

Munkatérs-menedzsment

A feladatok elosztasa az Igazgatéi Titkarsag adminisztrativ asszisztensei kdzott.

A Forditokozpont értekein alapulo, kivalé munkahelyi 1égkort eldmozditasa.

Egy kis csapat részeként gondoskodik arrél, hogy a csapat valamennyi tagja gérdulékenyen el
tudja latni egymas feladatait, ami magaban foglalja annak biztositasat is, hogy a kollégak
ugyanolyan szint(i tudassal, készségekkel és kompetencidkkal rendelkezzenek.

Ami a jovét illeti, annak biztositasa, hogy a munkatarsak novekedjenek és magabiztosabban és a
lehetd legmagasabb szinten lassak el feladataikat.

Irodavezetés

Koordinalja az igazgatdi titkarsag tevekenységeit és biztositja annak hatékonysagat.

A prioritasra és a mas iratokhoz vald kapcsolddasra vonatkozd elsé értékelés révén megkonnyiti
az igazgatdnak benyujtott dokumentumok jovahagyasat.

Tartalmi  kérdésekben elGzetes tanacsot ad az igazgaténak az osztalyok/részlegek altal
eléterjesztett opcidkkal kapcsolatban.

Koordinélja a megvizsgalandé dokumentumok, feliegyzések, levelek stb. elkészitését.

A killsé felekkel tartott Glések elétt koordinalja a tajékoztatd anyagok elkészitését valamint szlikség
esetén az Uléseket koveto tajekoztatd anyagok elkészitését.



Koordinalia és nyomon koveti a bels6 munkacsoportok elérehaladéasat, és 0Osszegzi az
igazgatonak adott visszajelzéseket.

Jo munkakapcsolatot alakit ki és tart fenn a kiilsd felekkel (unids intézményekkel és mas
szervekkel, unios ligynokségekkel és unids ugynokségek haldzatéval, luxemburgi hatésagokkal).
Az igazgatdtanacs titkarakent gondoskodik kuldndsen az igazgatotanacsi ulések megtervezésérdl
és megszervezésérdl, valamint az irasbeli eljarasokrol.

El6segiti a vonatkozd hatarozatok vagy kdzlemények terjesztését a személyzet krében, beleértve
annak biztositasat is, hogy azokat kdzzétegyék az intraneten.

Tamogatja az igazgatét feladatai végrehajtdsaban, beleértve a belsé ellendrzési kerettel
kapcsolatos munkat is.

Az igazgatd kérésére koordinalia vagy iranyitia a szervezetek kozOtti projekteket és
tevékenységeket.



2. PALYAZATI FELTETELEK

A kivélasztasi eljarasban valo részvételhez a palyazénak a palyazatok beérkezésének hataridejéig, azaz
2025.XX.XX.-ig meg kell felelnie az alabbi kdvetelményeknek:

az Eurdpai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara;

oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett egyetemi tanulményoknak megfeleld
végzettség';

vagy

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld végzettség, amennyiben az
emlitett tanulmanyok szokasos idétartama legalabb hérom év, és az ezt kdvetd, legalabb egy
év relevans szakmai tapasztalat;

nyelvismeret: az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvének kivald ismerete, valamint az Eurdpai
Unié egy masik hivatalos nyelvének kielégitd, a feladatkér elldtasahoz sziikséges szintl
ismerete.

A fenti feltételek minden palyazora vonatkoznak. Attdl fliggéen, hogy jelenleg melyik szervezetnél dolgozik,
a kovetkezd feltételek alkalmazandok:

Masik ligynokségeknél dolgozé palyazok

a jelentkezési hataridé napjan és az ires allashely betdltésének napjan az egyéb
alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes
alkalmazottként van alkalmazasban, az AD 5-AD 7 besorolasi fokozatnak megfelel6
besorolasi fokozatban és besorolasi csoportban;

a koltozést megel6zben legalabb két évig dolgozott az Ugynokségénél,

sikeresen teljesitette az érintett besorolasi csoportba tartozd egyéb alkalmazottakra vonatkozd
alkalmazasi feltételek 14. cikkében eldirt probaidét.

Bels6 palyazok

a Forditokdzpontnal az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek
2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban, AD5-AD12 besorolasi fokozatban dolgozo ideiglenes
alkalmazott;

a Forditokozpontnal AD5 — AD12 besorolasi fokozatban dolgozo tisztviseld.

1 Csak azok a diplomak és bizonyitvanyok fogadhatdk el, amelyeket unios tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az
emlitett tagallamok hatdsagai egyenértékiiségi bizonyitvanyokat adtak ki.



3. KIVALASZTASI KRITERIUMOK
ALAPVETO SZAKMAI KESZSEGEK ES SZAKMAI TAPASZTALAT:

A palyazok alkalmassagat a kovetkez6 szempontok alapjan értékelik a kivalasztasi eljaras
kilonboz6 szakaszaiban. Bizonyos szempontokat csak az elévalogatott palyazok esetében
értékelnek/jeldinek meg az interjuk (és/vagy tesztek) soran:

Az 1. szakaszban leirt teriileteken szerzett szakmai tapasztalat. ,Fé feladatok”:

unios intézményeknél szerzett szakmai tapasztalat;

Az irodai eszk6zok nagyon magas szintli hasznalatara valo képesség és ezzel kapcsolatos
szakmai tapasztalat.

A hatékonysag novelését célzd Uj eszkozok vagy munkamodszerek bevezetésével
kapcsolatos tapasztalat.

A személyzet iranyitasa terén szerzett tapasztalat.

Az angol nyelv kival6 (C1 vagy annal magasabb szint(i) ismerete, valamint egy masik unids
hivatalos nyelv nagyon j6 (B2 vagy annal magasabb szint(i) ismerete.

A francia nyelv megfelel6 (B2 vagy annal magasabb szinti) ismerete elénynek mindsul.

ALAPVETG NEM SZAKMAI JELLEGU KESZSEGEK:
Kivald tervezési és szervezési készsegek.
Kiemelt figyelmet szentel a részleteknek.

Képes egyszerre tobb dsszetett dossziét elemezni és érdemi tanacsokat javasolni az
igazgatonak.

Er6s érdekl6dés olyan Uj munkamddszerek irant, amelyek célja az egyszer(sités, a
hatékonysag és a legmagasabb szintli szolgaltatas biztositasa.

Képes a Kozpont eértékeit beéipteni a bels6 és kilsé partnerekkel folytatott napi
kommunikacidba.

Nagyon er0s szolgaltatasorientaltsag és képesség arra, hogy rugalmassagot tanusitson a
csucsidészakokban.

Nagyon magas foku titoktartas és képesség a diplomatikus kommunikéaciora.

A CdT lentebb felsorolt alapértékei elengedhetetlenek szervezetiink sikeres mikodéséhez. A palyazdknak
el kell fogadniuk ezeket és be kell épitenitik mindennapi munkajukba.

= Egyuttmikodés: hatékony csoportok 6sszpontositaséra, 6sszehangolasara és épitésére
valé képesség fejlesztése; hajlanddésdg a masokkal valé megosztasra vagy
partnerkapcsolat kiépitésére, valamint annak elismerése, hogy az egész tobbet jelent,
mint a részek 0sszessége.

= Tisztelet: tiszteletteljes és érzékeny banasmod a kollégakkal, a személyzettel és a
partnerekkel; a sokszinliség nagyra becstilése és a személyek kilonbdz6 erbsségeire,



kulturaira, Otleteire, tapasztalataira és tehetségére vald tdmaszkodas; egyenld és
igazsagos foglalkoztatasi, karrierfejlesztési és tanulasi lehetéségek, valamint minden
csapattag szamara a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa; pozitiv s energikus
munkakdrnyezet biztositasa.

Feddhetetlenség: az egyéni elkotelezettség, nem pedig személyes nyereség vagy egyéni
érdek altali vezéreltség; a CdT hirnevének védelme és eldmozditasa; becsiletes és
feddhetetlen fellépés; az etikatlan magatartas el nem tlirése és személyes feleldsségként
torténd megkérddjelezése, fliggetlenil a szervezeten bellili poziciotdl; magas etikai
normak fenntartasa, valamint a hatalommal valé visszaélés elkertlése.

Onfejlesztés: kezdeményezékészség a tanulas és az Uj koncepciok, technolgiak és/vagy
modszerek bevezetése terén; kotelezettségvéllalas a sajat és a csapat készségeinek
folyamatos fejlesztésére Uj ismeretek, készségek és attitlidok megszerzése és a csapat
folyamatos fejlesztésére vald 6sztonzése révén.

Véltozas és innovacio: képesség a szlikséges valtozasok Osztonzésére, valamint a
valtozasokhoz val6 pozitiv és nyitott hozzaallas; a jelenlegi technologia szervezet
célkitizéseinek elérésére iranyuld hasznalatanak megértése, valamint Uj eszk6zok
feltdrasa a csapat teljesitményének javitasa érdekében.

Ugyfélkdzpontisag: torekvés olyan munkatarsakkal, partnerekkel és mas partnerekkel
val6 hatékony, az izleti teljesitményt kedvezden befolyasolo egyittmiikddésre; a belsd és
a kuls ugyfelek kiszolgalasa, valamint fenntarthaté kapcsolatok kialakitasa.

4. KIVALASZTASI ELJARAS

a) ELOVALOGATASI SZAKASZ:

Az eldvalogatasi szakasz két részbdl all:

Az els6 rész a fent emlitett palyazati feltételeken (2. pont) alapul, és célja annak
megallapitdsa, hogy a palyazd6 megfelel-e valamennyi kotelezéen eldirt palyazati
feltételnek és a palyazati eljarasban meghatarozott formai kovetelményeknek. A
feltételeket nem teljesitd palyazdkat elutasitjak.

A masodik részben a szakmai tapasztalatot és a 3. pontban, a kivalasztasi feltételeknél
emlitett egyéb tényezdket veszik figyelembe. Ennek a résznek a pontozasa egy 0-20-ig
terjedd skalan tortenik (minimélisan elérendé pontszam: 12 pont).

A felvételi bizottsag az irasbeli vizsgara és a felvételi beszélgetésre azokat a palyazdkat hivja meg,
akik sikeresen teljesitették az elévalogatasi szakaszt és a legmagasabb pontszamokat érték el.

b) KIVALASZTASI SZAKASZ:

A kivalasztasi szakasz az alabbiakban ismertetett eljaras szerint zajlik. Két vizsgabal all:



,

1. Irasbeli vizsga (angol vagy francia nyelven), amely az alabbiakbdl all:

o A palydzoknak a meghirdetett allassal kapcsolatos ismeretei felmérésére szolgald
kérdések.

|détartam: 1 éra 30 perc.

Az irasbeli vizsgan elérhetd maximalis pontszdm 20 pont (minimélisan elérendé pontszam: 12
pont).

A pélyazdk az irasbeli vizsgat valasztasuk szerint francia vagy angol nyelven irhatjak meg.
Felhivjuk a palyazdk figyelmét, hogy a fé nyelvikként franciat megjeldld palyazéknak angolul, az
angol f6 nyelvvel rendelkezé palyazoknak pedig franciaul kell megirniuk a vizsgakat.

A vizsgara online keril sor. Az irasbeli vizsgara behivott palyazék kelld idében megfeleld
tajékoztatast fognak kapni.

2. Felvételi beszélgetés a felvételi bizottsaggal:

A palyazok fent leirt feladatkorok ellatasara vald alkalmassaganak felmérésére szolgél. A felvételi
beszélgetés emellett a palydzok szakmai ismereteinek és 3. pontban és a F6 feladatok 1.
pontjaban felsorolt, elvart készségeinek a felmérésére is iranyul.

A felvételi beszélgetésre online, az irasbeli vizsgaval egy napon, vagy a felvételi bizottsag el6zetes
dontésétdl figgden egy késGbbi idépontban kerdl Sor.
A felvételi beszélgetés nagyrészt angol nyelven zajlik. A palyaz6 nyelvi készségeire vonatkozo6
nyilatkozatai alapjan mas nyelvek ismeretét is felmérhetik.

A felvételi beszélgetés idétartama: kb. 40 perc.

A felvételi beszélgetésen elérheté maximalis pontszam: 20 pont (minimalisan elérendd pontszam:
12 pont).

A kivalasztasi bizottsag jelentést keészit az eljaras eredményérél, amely adott esetben tartalmazza az
esetleges észrevételeket, a palyazd kivalasztasat és a sikeres palyazék eredmények szerint sorrendbe
allitott tartaléklistajat. A végs6 dontést az igazgatd hozza meg, és a végleges hatarozat meghozatala el6tt
tovabbi személyes beszélgetésre hivhatja be a palyazdkat.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a tartaléklistara kertilés nem garantalja a felvételt.

Az irésbeli vizsgara és a felvételi beszélgetésre meghivott palyazoknak a felvételi beszélgetés napja el6tt
be kell mutatniuk a jelentkezési lapon feltiintetett adatokat alatamaszté dokumentumokat, nevezetesen a
szakmai tapasztalatot igazolé oklevelek, bizonyitvanyok és egyéb dokumentumok masolatat, amelyeken
vilagosan fel vannak tlintetve a kezdeti és a befejezési idépontok, a betoltott pozicid, a feladatok pontos
jellege stb. Ha a vizsgakat online bonyolitjak le, a palyazoknak a fenti alatamasztdo dokumentumok
maésolatat e-mailben, a kévetkez6 cimre kell kildeniuk:

E-Selection@cdt.europa.eu

A szerz4dés alairasa el6tt a sikeres palyazoknak be kell nyujtaniuk valamennyi vonatkozé dokumentum
eredeti példanyat és hitelesitett masolatat annak igazolasara, hogy megfelelnek a részvételi feltételeknek.

A tartaléklista 0sszeallitasa évének veégéig ervényes, és a Forditdkdzpont munkaszerz6dések kotésére
felhatalmazott hatésaganak dontése alapjan meghosszabbithato.



mailto:E-Selection@cdt.europa.eu

A felvételi beszélgetés és az irasbeli vizsga eredményeként a felvételi bizottsag jelentést készit a
Forditokdzpont igazgatdjanak a széban forgd allashely tartaléklistajan szerepld palyazokrol.

5. PALYAZATI ELJARAS:

Az érdekl6dd palyazoknak a hataridd elétt, azaz 2025. XX.XX! luxembourgi helyi id6 szerint 23:59-ig
kell kit6ltenitk az online jelentkezési (rlapot a Systal rendszerben:
https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US.

A palyazoknak a Systal rendszerben benyuijtott palyazatukhoz csatolniuk kell a palyazati feltételeknek vald
megfelelést igazolé dokumentumok elektronikus valtozatat is. Felhivjuk figyelmét, hogy e dokumentumok
benyujtasanak elmulasztasa a palyazat elutasitasat vonja maga utan.

A jelentkezési lap benyljtasa elétt a palyazoknak ellendrizniik kell, hogy megfelelnek-e az
allashirdetésben felsorolt valamennyi felvételi kovetelménynek, kilonos tekintettel a képesitésekre és a
vonatkoz6 szakmai tapasztalatokra.

Nyomatékosan javasoljuk a palyazéknak, hogy a jelentkezéssel ne vérjanak az utols6 néhany napig. A
tapasztalat azt mutatja, hogy a hatarid6 kozeledtével a rendszer tulterheltté valhat, ami megneheziti a
jelentkezés id6ben tortend benyujtasat. A vegsé hataridét kovetéen semmilyen korilmények kozott nem
adhaté hosszabbitas.

ESELYEGYENLOSEG

A Forditokozpont munkaltatoként elkotelezett az esélyegyenldség mellett, és életkortdl, fajtol, politikai,
filozofiai vagy vallasos meggy6z6déstdl, nemtél vagy szexualis iranyultsagtol, valamint fogyatékossagtol,
csaladi allapottdl vagy helyzettdl fliggetlentl fogad el palyazatokat.

FUGGETLENSEG ES ERDEKELTSEGI NYILATKOZAT

A sikeres palyazonak nyilatkozatban kell kotelezettséget véllalnia arra, hogy fliggetleniil, a kdz érdekében
jar el, ezenkivll nyilatkoznia kell barmely olyan érdekeltségérél, amely esetleg gy tekinthetd, hogy
hatranyosan befolyasolja a fliggetlenségét.

6. ALTALANOS INFORMACIOK

FELULVIZSGALAT — FELLEBBEZES — PANASZTETEL

Azok a palyazok, akik ugy itélik meg, hogy nyomads okuk van panaszt emelni egy adott dontéssel szemben,
a kivalasztasi eljaras barmely szakaszaban tovabbi informéaciot kérhetnek a felvételi bizottsag elndkétél az
adott dontéssel kapcsolatban, fellebbezési eljarast kezdeményezhetnek, vagy panaszt nyujthatnak be az
europai ombudsmanhoz.

A PALYAZOKNAK AZ OKET ERINTG INFORMACIOKHOZ VALO HOZZAFERESI KERELMEI


https://aa251.referrals.selectminds.com/?lset=en_US

A kivalasztasi eljarasban részt vevé palyazéknak kifejezett joguk van hozzaférmni bizonyos, éket kdzvetlendl
és egyeénileg érintd informaciokhoz. E jog alapjan a palyazok kérésre kiegészité tajékoztatast kaphatnak a
kivalasztasi eljarasban val6 részvételukkel kapcsolatban. A palyazdknak a kivalasztasi eljaras soran elért
eredményikrél szdld értesitéstdl szamitott egy hénapon belll kell eljuttatniuk erre irdnyuld irasos
kérelmuket a felvételi bizottsag elnokének. A palyazdk egy honapon belil kapnak valaszt. A kérelmek
kezelése soran a személyzeti szabalyzatnak megfeleléen figyelembe kell venni a felvételi bizottsag
eljarasainak bizalmas jellegét.

A SZEMELYES ADATOK VEDELME

A Forditokozpont a kivalasztasi eljaras szervezéseert felelds szervként biztositja, hogy a palyazok
személyes adatainak kezelése a természetes személyeknek a személyes adatok unios intézmények,
szervek, hivatalok és ugynokségek altali kezelése tekintetében valo védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kivul helyezésérdl
sz6l6, 2018. oktdber 23-i (EU) 295/1725 eurdpai parlamenti és tanécsi rendeletben elbirtak szerint
torténjen (HL L 295., 2018.11.21., 39. 0.). Ez kilonosen érvényes ezen adatok bizalmas kezelésére és
biztonsagara.

A palyazoknak jogukban all barmikor az eurdpai adatvédelmi biztoshoz fordulni (edps@edps.europa.eu).

Kérjlk, olvassa el az erre vonatkozo6 adatvédelmi tajékoztatdt.

FELULVIZSGALATI KERELEM - FELLEBBEZES| ELJARAS - PANASZTETEL AZ EUROPAI
OMBUDSMANNAL

A kivalasztasi eljarasokra a személyzeti szabalyzat alkalmazando, ezért valamennyi eljaras bizalmas.
Amennyiben a kivalasztasi eljaras soran barmikor a palyazok ugy velik, hogy egy adott dontés serti az
érdekeiket, a kovetkez6 eszkdzok allnak a rendelkezésukre:

I. TOVABBI TAJEKOZTATAS VAGY FELULVIZSGALAT IRANTI KERELEM

Tovabbi tajékoztatas vagy felllvizsgalat iranti kérelem benyujtasa levélben, a palyazd allaspontjanak
kifejtésével, az alabbi cimre:

The Chair of the selection committee CDT-AD5-2025/3
Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Az ilyen kérelmeket a dontésrdl értesitd levél kézhezvételének datumat kdvetd 10 naptari napon belil kell
benyuijtani. A felvételi bizottsag a lehetd legrovidebb idén belll valaszol a levélre.

Il. FELLEBBEZESI ELJARASOK



mailto:edps@edps.europa.eu
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Az Europai Unié tisztviselfinek személyzeti szabalyzata 90. cikkének (2) bekezdése szerinti panasz
benyujtasa az alabbi cimen:

For the attention of the Authority Empowered to Conclude Contracts of Employment
CDT-AD5-2025/03

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

A fenti két tipusu eljaras meginditasara nyitva allé idészak (lasd az 1023/2013/EU, Euratom eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelettel modositott személyzeti szabalyzatot, HL L 287., 2013.10. 29, 5. 0. -
https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=fr) attdl a naptdl kezdddik, amelyen a palyazok
értesitést kapnak az érdekeiket allitolagosan sértd intézkedésrdl.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a munkaszerzédések kotésére felhatalmazott szerv nem rendelkezik
hataskorrel a felvételi bizottsag dontéseinek madositasara. Allandé itélkezési gyakorlata szerint a Birésag
nem vizsgélja felul a felvételi bizottsagok széles korli mérlegelési jogkorének keretében hozott dontéseket,
kivéve, ha egyértelmiien megsértették az eljarasaikra iranyadd szabalyokat.

lll. PANASZTETEL AZ EUROPAI OMBUDSMANNAL

A palyazok panaszukat a kovetkez6 cimre kuldhetik:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

Az Eurdpai Unié miikodéserdl sz0ld szerzddés 228. cikkének (1) bekezdése értelmében, az ombudsman
feladatainak ellatdsara vonatkozé szabalyokrél és altalanos feltételekrél sz6ld, 1994. marcius 9-i
94/262/ESZAK, EK, Euratom europai parlamenti hatarozatban (HLL 113., 1994.5.4., 15.0.) elGirt
feltételekkel dsszhangban.

Felhivjuk figyelmét, hogy az ombudsmanhoz benyujtott panasznak nincs halaszto hatélya a személyzeti
szabalyzat 90. cikke (2) bekezdésében és 91. cikkében a panaszok, illetve az Eurdpai Unié mikodésérdl
sz0l6 szerz6dés 270. cikke szerint az Eurdpai Unidé Kdzszolgalati Torvényszéke elé terjesztett
fellebbezések benyujtasara megallapitott hataridére nézve. Kérjuk, vegye figyelembe tovabba, hogy az
ombudsman feladatainak elldtasara vonatkozd szabalyokrél és altalanos feltételekrdl szld, 1994. marcius
90-i 94/262/ESZAK, EK, Euratom eurdpai parlamenti hatarozat 2. cikkének (4) bekezdése értelmében az
ombudsmanhoz panasz csak az érintett intézménynél vagy szervnél tett megfeleld kozigazgatasi lépések
megtételét kdvetden nyujthatd be.

7. KINEVEZES ES ALKALMAZASI FELTETELEK

A Forditokdzpont az AD 5 besorolasi csoportba/fokozatba veszi fel a sikeres palyazét. A havi alapilletmény
az AD5-6s besorolasi fokozat esetében (1.fizetési fokozat) 5973,44. EUR. Az alkalmazott az
alapilletményén kivil tovabbi tamogatasokra, példaul haztartasi tamogatasra, kulfoldi munkavégzési
tamogatésra (az alapilletmény 16%-a) stb. lehet jogosult.


https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=hu

Ezenkivil az alkalmazas feltételeként, kinevezése el6tt a kivalasztott palyazonak:

= jgazolnia kell, hogy eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd, jogszabalyokban el@irt
kotelezettségeinek;

= igazolnia kell, hogy megfelel az adott feladatkorhoz kapcsolodd erkolcsi kovetelményeknek
(éllampolgari jogait teljeskoriien gyakorolhatja)?;

= részt kell vennie a Forditokozpont altal szervezett orvosi vizsgalaton az Eurdpai Uni6 egyéb
alkalmazottaira vonatkozd alkalmazési feltételek 12. cikkének (2) bekezdése szerinti
kovetelmények teljesitése céljabol.

2 A palyazdknak hivatalos igazolast kell benydjtaniuk arrdl, hogy nem szerepelnek a blinligyi nyilvantartasban.



