Johtaja

JOHTAJAN AVUSTAJA (ViITE CDT-AD5-2025/03)

PALKKALUOKKA: AD5

AD 5 - AD 7 - EU:n virastojen palveluksessa olevat hakijat

AD 5 - AD 12 - Sisiiset valiaikaiset toimihenkilot ja virkamiehet

OsAsTO: JOHTAJAN TOIMISTO
TYOPAIKAN SIJAINTI: LUXEMBURG
1. TAUSTAA

Johtajan avustajana seuraat saapuvia tiedostoja ja kysymyksia. Johdat pienta ammattilaisten ryhmaa,
jonka kanssa varmistat, ettd johtaja voi keskittya paaasiallisiin tavoitteisiinsa. Olet nopea oppija, jolla
on syvallinen kasitys meneillaan olevista kysymyksista ja joka antaa johtajalle neuvoja prioriteeteista
ja viestinnasta seka kokoaa ja analysoi monimutkaisia asiakokonaisuuksia. Sinulla on erinomaiset
organisointitaidot ja kyky toimia luottamuksellisesti ja tahdikkaasti.

Paaasialliset tehtavat:

1.

Henkilost6johtaminen

Jaat tehtavia johtajan sihteeriston hallintoavustajien kesken.

Edistat erinomaista tyoskentelyilmapiiria, joka perustuu kdanndskeskuksen arvoihin.

Pienen tiimin jasenena varmistat, etta kaikki ryhman jasenet pystyvat toimimaan saumattomasti
yhdessa. Tahan kuuluu sen varmistaminen, ettd kollegat paasevat samalle tieto-, taito- ja
patevyystasolle.

Tulevaisuutta silmalla pitden varmistat, ettd kollegat kehittyvat ja luottavat kykyynsa hoitaa
tehtavansé korkeimmalla tasolla.

Toimiston johtotehtavat

toimien koordinointi ja johtajan sihteeriston tehokkuuden varmistaminen

johtajalle hyvaksyttavaksi toimitettujen asiakirjojen prioriteettiarviointi ja yhteyksien tutkiminen
muihin asiakirjoihin

johtajan alustava neuvonta osastojen/jaostojen esittdmista vaihtoehdoista siséltdasioissa
asiakirjojen, muistioiden, kirjeiden jne. laatimisen koordinointi

tiedotusmateriaalin valmistelun koordinointi ennen kokouksia ulkopuolisten osapuolten kanssa ja
tarvittaessa tilannekatsausten antaminen kokousten jalkeen

sisaisten tyéryhmien tydn etenemisen koordinointi ja seuranta sek& palautteen yhteenveto
johtajalle




hyvien yhteistyosuhteiden luominen ja yllapito ulkopuolisiin tahoihin (EU:n toimielimet ja muut
elimet, EU:n virastot ja EU:n virastojen verkoston koordinointi, Luxemburgin viranomaiset)
hallintoneuvoston  sihteerind erityisesti  hallintoneuvoston  kokousten  suunnittelusta ja
jarjestamisesta seka kirjallisista menettelyista huolehtiminen

asiaankuuluvien paatosten tai tiedonantojen tiedottaminen henkilokunnalle, mukaan lukien sen
varmistaminen, etta ne julkaistaan intranetissa

johtajan tukeminen tdman tehtdvien suorittamisessa, mukaan lukien siséisen valvonnan
kehykseen liittyva tyo

yhteis6jen valisten hankkeiden ja toimien koordinointi ja hallinnointi johtajan pyynndsta.



2. KELPOISUUSEHDOT

Tahan valintamenettelyyn osallistuakseen hakijan on hakemusten jattdmisen viimeisend péaivana
XX.XX.2025 taytettava seuraavat vaatimukset:

tai

hakija on Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen

hakijalla on vahintaan neljan vuoden korkeakouluopintoja vastaava koulutus, jonka
suorittamisesta on annettu tutkintotodistus!

hakijalla on vahintadn kolmen vuoden korkeakouluopintoja vastaava koulutus, jonka
suorittamisesta on annettu tutkintotodistus, seka sen jalkeen hankittu vahintdan yhden vuoden
asiaankuuluva tyokokemus

kielitaito: erinomainen jonkin Euroopan unionin virallisen kielen taito ja hyvé toisen Euroopan
unionin virallisen kielen taito, joka riittaa toimeen liittyvien tyotehtavien hoitamiseen.

Edella esitetyt vaatimukset koskevat kaikkia hakijoita. Lisaksi hakijan nykyisen tyoskentelyorganisaation
mukaan sovelletaan seuraavia ehtoja:

EU:n virastojen palveluksessa olevat hakijat

Euroopan yhteis6jen muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f
alakohdan mukaisena valiaikaisena henkilostona EU-virastossa palkkaluokassa ja
tehtdvaryhmassd AD 5 - AD 7 hakuajan péaattymispaivand ja avoimen toimen
tayttamispaivana toimivat hakijat

hakija on tydskennellyt nykyisessé virastossaan vahintdan kahden vuoden ajan ennen
siirtymista

hakija on suorittanut hyvaksytysti Euroopan yhteiséjen muuhun henkilostoon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 14 artiklan mukaisen koeajan asianomaisessa tehtavaryhmassa.

Sisaiset hakijat

Euroopan yhteisdjen muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan
f alakohdan mukaisena valiaikaisena toimihenkilona kaannoskeskuksessa palkkaluokassa
AD 5 - AD 12 toimivat hakijat

kaannoskeskuksessa virkamiehena toimivat hakijat palkkaluokassa AD 5 — AD 12.

' Huomioon otetaan ainoastaan EU:n jasenvaltiossa myonnetty tutkintotodistus tai tutkintotodistus, jolle on mydnnetty
jasenvaltion viranomaisen vastaavuustodistus.



3. VALINTAPERUSTEET
KESKEISET TEKNISET TAIDOT JA TYOKOKEMUS:

Hakijoiden soveltuvuus arvioidaan seuraavien kriteerien perusteella valintamenettelyn eri
vaiheissa. Seuraavat kriteerit arvioidaan/pisteytetaan vain esivalinnan lapaisseiden hakijoiden
osalta haastattelujen (ja/tai kokeiden) aikana:

tydkokemus, joka on kuvattu kohdassa 1 "Paaasialliset tehtavat”

tyokokemus EU:n toimielimista

erittain vankat taidot ja tydkokemus Office-tyokalujen kaytossa

kokemus uusien vélineiden tai tydskentelytapojen kayttddnotosta tehokkuuden lisdé@miseksi

kokemus henkilostohallinnosta

erinomainen englannin kielen taito (vahintaan taso C1), erittain hyva toisen EU:n virallisen
kielen taito (vahintaan taso B2)

hyva ranskan kielen taito (vahintaan B2) katsotaan eduksi.

KESKEISET MUUT KUIN TEKNISET TAIDOT:
vahvat suunnittelu- ja organisointitaidot
erinomainen kyky huomioida yksityiskohtia

kyky analysoida samanaikaisesti useita monimutkaisia asiakokonaisuuksia ja antaa
merkityksellisia neuvoja johtajalle

vahva kiinnostus uusiin tydskentelytapoihin, joilla pyritdén yksinkertaistamiseen, tehokkuuteen
ja mahdollisimman korkeaan palvelutasoon

kyky toteuttaa kdanndskeskuksen arvoja paivittaisessa tydskentelyssa sisaisten ja ulkoisten
kumppanien kanssa

erittdin vahva palvelusuuntautuneisuus ja kyky toimia joustavasti kiireaikoina
ehdoton luottamuksellisuus ja kyky viestia diplomaattisesti.

Jaliempana luetellut kaannoskeskuksen ydinarvot ovat olennaisen tarkeita organisaation menestyksen
kannalta. Hakijoiden odotetaan omaksuvan arvot ja toteuttavan niita paivittaisessa toiminnassaan.

» Yhteisty0: kehitetd@n kykya kohdentaa, sovittaa yhteen ja rakentaa tehokkaita tiimeja,
halukkuutta jakaa tai tehdd yhteisty6td muiden kanssa ja sen ymmartamista, etta
kokonaisuus on suurempi kuin osiensa summa.

= Kunnioitus: ty6tovereiden, henkiléston ja kumppanien kunnioitus ja hienotunteisuus,
monimuotoisuuden arvostaminen ja ihmisten erilaisten vahvuuksien, kulttuurien, ideoiden,
kokemusten ja kykyjen hyddyntdminen, yhtalaisten ja oikeudenmukaisten
mahdollisuuksien tarjoaminen tydhon, urakehitykseen ja oppimiseen sekd aanen
antaminen kaikille tiimin jasenille; myonteisen ja kannustavan tyoympariston
varmistaminen.



4.

a)

b)

= Rehellisyys: sitoutuminen eettiseen toimintaan, ei henkildkohtaisen hyodyn tavoittelua tai
littoutumista oman edun tavoittelemiseksi, kddnndskeskuksen maineen suojeleminen ja
edistdminen,  rehellisyys  ja  lahjomattomuus,  epdeettisen  kayttaytymisen
kyseenalaistaminen henkilokohtaisen vastuun mukaisesti riippumatta henkilon asemasta
organisaatiossa, korkeiden eettisten normien yllapitaminen ja vallan oikeudenmukainen
kaytto.

= [tsensa kehittdminen: aloitteellisuus uusien konseptien, teknologioiden ja/tai menetelmien
oppimisessa ja taytantddnpanossa; sitoutuminen omien taitojen ja tiimin taitojen jatkuvaan
parantamiseen keraamalla uutta tietdmysta, uusia taitoja ja asenteita ja kannustamalla
tiimia kehittymaan jatkuvasti.

= Muutos ja innovointi: kyky kaynnistaa tarvittavat muutokset ja osoittaa myonteista ja
avointa suhtautumista muutokseen; ymmarrys siitd, miten teknologiaa talld hetkella
kaytetaan organisaation tavoitteiden saavuttamiseksi, ja kyky etsia uusia valineita tiimin
toiminnan parantamiseksi.

= Asiakaslahtoisyys: pyrkimys tyoskennella tehokkaasti vertaisryhmien, kumppanien ja
muiden kuin alaisten kanssa, vaikuttaen myonteisesti liiketoiminnan tulokseen; seka
sisaisten etta ulkoisten asiakkaiden palveleminen ja kestavien suhteiden luominen.

VALINTAMENETTELY

ESIVALINTA:
Esivalinnassa on kaksi vaihetta:

e Ensimmaisessa vaiheessa arvioidaan edella kohdassa 2 mainitut kelpoisuusehdot. Siina
arvioidaan, tayttaako hakija kaikki hakumenettelyssa mainitut pakolliset kelpoisuusehdot
ja kaikki muodolliset vaatimukset. Hakijat, jotka eivat tayta naita vaatimuksia, hylataan.

e Toisessa vaiheessa otetaan huomioon tyokokemus ja muut, 3 kohdassa
("Valintaperusteet’) mainitut seikat. Tasta osasta annetaan pisteitd asteikolla 0-20
(vaadittu vahimmaispistemaara: 12).

Valintalautakunta kutsuu esivalintavaiheesta parhaat pisteet saaneet hakijat kirjalliseen kokeeseen
ja haastatteluun.

VALINTA:
Valinnassa noudatetaan seuraavassa kuvattua menettelya. Valinta koostuu kahdesta testista:
1. Kirjallinen koe (englanniksi tai ranskaksi), jossa on seuraava osio:
e kysymykset, joilla arvioidaan hakijoiden tietamysta iimoitetun toimen alalla.
Kesto: 1 tunti ja 30 minuuttia.

Kirjallisesta kokeesta annetaan enintaan 20 pistetta (vaadittu vahimmaispisteméaara on 12).



Hakijat voivat valita kirjallisen kokeen kieleksi joko ranskan tai englannin. On huomattava, etta
hakijoiden, joiden pa&kieli on ranska, on suoritettava kirjallinen koe englannin kielelld, ja hakijoiden,
joiden paakieli on englanti, on valittava ranskan kiel.

Koe jarjestetaan etana. Kirjallisiin kokeisiin kutsutut hakijat saavat kaiken tarvitsemansa tiedon
hyvissa ajoin.

2. Valintalautakunnan haastattelu:

Haastattelussa arvioidaan hakijan soveltuvuutta edelld kuvattujen tehtavien suorittamiseen.
Haastattelussa perehdytaan myds hakijan erityisosaamiseen ja taitoihin, jotka on lueteltu kohdassa
3 ja kohdassa 1 Péaaasialliset tehtévat.

Haastattelu tehd&éan verkossa, ja se voidaan jarjestda samana paivana kuin kirjallinen koe tai
my6hemmin valintalautakunnan aiemman paatoksen mukaan.
Haastattelu tehdaan paaasiassa englanniksi. Muiden kielten taitoa voidaan testata hakemuksessa
ilmoitetun kielitaidon mukaisesti.

Haastattelun kesto: noin 40 minuuttia.
Haastattelusta annetaan enintaan 20 pistetta (vaadittu vahimmaispistemaara: 12).

Valintalautakunta laatii menettelyn tuloksista raportin, joka sisaltaa tarvittaessa mahdolliset huomautukset
ja valitun hakijan, seka luettelon varallaololistalle valituista hakijoista ansiojarjestyksessa. Lopullisen
paatoksen tekee johtaja, joka voi paattaa jarjestaa ylimaaraisen haastattelukierroksen hakijoiden kanssa
henkilokohtaisesti ennen lopullisen paatoksen tekemista.

On huomattava, ettei varallaololuetteloon paasy takaa palvelukseen ottamista.

Kirjalliseen kokeeseen ja haastatteluun kutsuttavien hakijoiden on haastattelupaivana annettava
valintalautakunnalle hakemuksessa annettuja tietoja tukevat asiakirjat: kopiot tutkintotodistuksista ja
muista todistuksista sekd muut asiakirjat, joilla voidaan todistaa hakijan tydkokemus ja joista ilmenevat
selvasti alkamis- ja paattymisajankohdat, tehtavanimike, tyotehtavien tarkka luonne jne. Jos kokeet
suoritetaan etayhteydelld, hakijoiden tulee lahettaa kopiot edella pyydetyista asiakirjoista sdhkdpostitse
osoitteeseen

E-Selection@cdt.europa.eu

Valintamenettelyn lapaisseiden hakijoiden on ennen sopimuksen allekirjoittamista toimitettava alkuperaiset
asiakirjat ja oikeaksi todistetut kopiot kaikista asiaankuuluvista asiakirjoista osoittaakseen, etta he tayttavat
kelpoisuusehdot.

Varallaololuettelo on voimassa luettelon laatimisvuoden loppuun, ja kdanndskeskuksen tydsopimusten
tekemiseen valtuutettu viranomainen voi harkintansa mukaan jatkaa sita.

Haastattelun ja kokeen perusteella valintalautakunta laatii kd&nndskeskuksen johtajalle raportin hakijoista,
jotka on sisallytetty kyseista tehtavaa koskevaan varallaololuetteloon.


mailto:E-Selection@cdt.europa.eu

5. HAKUMENETTELY:

Toimesta kiinnostuneiden hakijoiden on taytettdva s&hkéinen hakulomake Systal-palvelussa
(https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US) ennen maaraajan umpeutumista: XX.XX.2025
kello 23.59 Luxemburgin paikallista aikaa.

Hakijoiden on myos liitettdva hakemukseensa Systal-palvelussa séhkdiset versiot asiakirjoista, joilla
todistetaan, etta he tayttavat kelpoisuusehdot. Jos néita asiakirjoja ei toimiteta, hakemus hylataan.

Ennen hakulomakkeen lahettamista hakijoiden on tarkistettava, ettd he tayttavat kaikki avointa toimea
koskevassa ilmoituksessa maaritetyt kelpoisuusehdot erityisesti tutkintojen ja asiaankuuluvan
tydkokemuksen osalta.

On erittdin suositeltavaa lahettdda hakemus hyvissé ajoin ennen maardaikaa, koska jarjestelma voi
ruuhkautua maarapaivan lahestyessa. Talloin hakemuksen lahettaminen ajoissa voi epaonnistua.
Maaraajan pidennysta ei myonneta lopullisen maaraajan jalkeen missaan olosuhteissa.

YHDENVERTAISET MAHDOLLISUUDET

Kaannoskeskus tarjoaa tyonantajana yhtalaiset mahdollisuudet kaikille ja ottaa vastaan hakemuksia
syrjimatta ketaan ian, rodun, poliittisen, filosofisen tai uskonnollisen vakaumuksen, sukupuolen tai
sukupuolisen suuntautumisen, vammaisuuden, siviilisaadyn tai perhetilanteen perusteella.

RIIPPUMATTOMUUS JA ILMOITUS SIDONNAISUUKSISTA

Toimeen valittavalta hakijalta vaaditaan vakuutus, jossa han ilmaisee sitoutuvansa toimimaan
riippumattomasti yleisen edun nimissa. Hakijalta vaaditaan myds ilmoitus sidonnaisuuksista, joiden
voitaisiin mahdollisesti katsoa vaikuttavan haitallisesti hanen riippumattomuuteensa.

6. YLEISTA TIETOA:

HAKEMUSTEN UUDELLEENKASITTELY, MUUTOKSENHAKU JA KANTELUT

Hakija, jolla on mielestaan riittdvat perusteet valittaa jostakin tietysta paatoksesta, voi milloin tahansa
valintamenettelyn aikana pyytaa paatoksesta lisatietoja valintalautakunnan puheenjohtajalta, kaynnistaa
muutoksenhakumenettelyn tai tehda kantelun Euroopan oikeusasiamiehelle.

HAKIJOIDEN PYYNNOT SAADA ITSEAAN KOSKEVIA TIETOJA

Valintamenettelyssa mukana olevilla hakijoilla on oikeus saada tietoonsa tiettyja itsedan koskevia
henkilokohtaisia tietoja. Taman oikeuden nojalla hakijoille voidaan pyynnosta lahettaa lisatietoja heidan
osallistumisestaan valintamenettelyyn. Hakijoiden on osoitettava asiaa koskeva kirjallinen pyynto
valintalautakunnan puheenjohtajalle kuukauden kuluessa siitd, kun heille on ilmoitettu valintamenettelyn
tuloksista. Hakijoille vastataan kuukauden kuluessa. Pyynnét kasitellaan henkilostosaantojen mukaan
valintalautakuntamenettelyjen luottamuksellinen luonne huomioon ottaen.


https://aa251.referrals.selectminds.com/?lset=en_US

HENKILOTIETOJEN SUOJA

Valintamenettelysta vastaavana elimena kaannoskeskus varmistaa, etta hakijoiden henkildtietoja
kasitelldén luonnollisten henkildiden suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa
henkilGtietojen kasittelyssa ja naiden tietojen vapaasta likkuvuudesta seka asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja
paatoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta 23 paivana lokakuuta 2018 annetun Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetuksen (EU) 295/1725 mukaisesti (EUVL L 295, s. 39). Tamé koskee erityisesti kyseisten
tietojen luottamuksellisuutta ja tietoturvaa.

Hakijoilla on milloin tahansa oikeus kannella Euroopan tietosuojavaltuutetulle (edps@edps.europa.eu).

Katso tietosuojaseloste.

HAKEMUSTEN UUDELLEENKASITTELYA KOSKEVAT PYYNNOT -
MUUTOKSENHAKUMENETTELYT - KANTELUT EUROOPAN OIKEUSASIAMIEHELLE

Valintamenettelyihin sovelletaan henkilostosaantoja, minka vuoksi kaikki menettelyt ovat luottamuksellisia.
Jos hakija katsoo milloin tahansa valintamenettelyn aikana, etta jokin tietty paatds on loukannut hanen
etujaan, hanella on kaytettavissaan seuraavat keinot:

|. LISATIETOJA TAI HAKEMUKSEN UUDELLEENKASITTELYA KOSKEVAT PYYNNOT

Hakija voi lahettad seuraavaan osoitteeseen kirjeen, jossa han pyytaa lisatietoja tai uudelleenkasittelya ja
esittaa pyynnon perustelut:

The Chair of the selection committee CDT-AD5-2025/3
Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Tallaiset pyynnot on tehtdva viimeistadn 10 kalenteripaivan kuluessa paatosta koskevan kirjeen
lahettamispaivasta. Valintalautakunta vastaa kirjeeseen mahdollisimman pian.

Il. MUUTOKSENHAKUMENETTELYT

Hakija voi tehda valituksen Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosaantojen 90 artiklan
2 kohdan nojalla seuraavaan osoitteeseen:

For the attention of the Authority Empowered to Conclude Contracts of Employment
CDT-AD5-2025/03

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg


mailto:edps@edps.europa.eu
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Naille kahdelle menettelylle vahvistettujen maaraaikojen (katso henkildstdsaannét, sellaisina kuin ne ovat
muutettuna Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU, Euratom) N:o 1023/2013 (EUVL 2013
L 287, s. 15 — https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.htmi?locale=fr) lasketaan alkavan péivasta, jolloin
valituksen kohteena oleva paatos on annettu tiedoksi hakijoille.

On huomattava, ettd tydsopimuksen tekemiseen valtuutetulla viranomaisella ei ole valtuuksia muuttaa
valintalautakunnan paatoksia. Euroopan unionin tuomioistuimen kantana on johdonmukaisesti ollut, etta
se ei tarkastele uudelleen valintalautakuntien kayttamaa laajaa harkintavaltaa, ellei niiden tydskentelya
ohjaavia saantoja iimiselvasti rikota.

lll. KANTELUT EUROOPAN OIKEUSASIAMIEHELLE

Hakija voi tehda kantelun Euroopan oikeusasiamiehelle osoitteeseen

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 228 artiklan 1 kohdan mukaisesti seka
oikeusasiamiehen ohjesaannosta ja hanen tehtaviensa hoitamista koskevista yleisista ehdoista 9 paivana
maaliskuuta 1994 tehdyssa Euroopan parlamentin paatoksessa 94/262/EHTY, EY, Euratom, (EYVL L 113,
4.5.199%, s. 15) vahvistettujen ehtojen mukaisesti.

On huomattava, etta oikeusasiamiehelle tehdyt kantelut eivat pidenna Euroopan unionin virkamiehiin
sovellettavien henkilostosaantojen 90 artiklan 2 kohdassa ja 91 artiklassa asetettua valituksen tekemisen
maaraaikaa tai Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan mukaista maaraaikaa, jonka
kuluessa kanne on osoitettava Euroopan unionin virkamiestuomioistuimelle. Samoin on huomattava, etta
oikeusasiamiehen ohjesaanndsta ja hanen tehtaviensa hoitamista koskevista yleisista ehdoista 9 paivana
maaliskuuta 1994 tehdyn Euroopan parlamentin paatoksen 94/262/EHTY, EY, Euratom, 2 artiklan
4 kohdan nojalla edellytetaan, etté asianomaisia elimia koskevat asianmukaiset hallinnolliset menettelyt on
tehty ennen kantelun tekemista oikeusasiamiehelle.

7. NIMITTAMINEN JA PALVELUSSUHTEEN EHDOT

Valituksi tullut hakija otetaan tydhon tehtavaryhméaan/palkkaluokkaan AD 5. Peruskuukausipalkka tdssa
palkkaluokassa (AD 5) on 5 973,44 euroa. Peruspalkan lisaksi henkiloston jasenille voidaan maksaa
erilaisia korvauksia, joita ovat kotitalouslis&, ulkomaankorvaus (16 % peruspalkasta) jne.

Ennen toimeen nimittamista valituksi tulleen hakijan on taytettava seuraavat ehdot:
= hakija on tayttanyt mahdolliset asevelvollisuuslainsaa@dannon mukaiset velvoitteensa;

= hakija tayttaa tehtavien hoitamisen edellyttamat hyvaa mainetta koskevat vaatimukset (hakija
on taysivaltainen kansalainen)?

= hakija kay kaanndskeskuksen kutsusta Euroopan unionin muuhun henkilostoon sovellettavien
henkilostosaantdjen 12 artiklan 2 kohdan saanndsten mukaisessa terveystarkastuksessa.

2 Hakijan on toimitettava virallinen todistus siita, etta hanella ei ole rikosrekisteria.
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